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Orde do 21 de marzo de 2011 pola que se
establecen as bases reguladoras do pro-
grama de incentivos d contratacion das
persoas traballadoras, cofinanciado polo
Fondo Social Europeo, e se procede d siia
convocatoria para o ano 2011.

De acordo co disposto no Decreto 79/2009, do 19
de abril, polo que se establece a estrutura orgdnica
da Xunta de Galicia, no Decreto 8/2011, do 28 de
xaneiro, polo que se fixa a estrutura orgénica das
consellerfas da Xunta de Galicia, e no Decre-
to 335/2009, do 11 de xuiio, polo que se establece a
estrutura orgdnica da Conselleria de Traballo e
Benestar, modificado polo Decreto 9/2011, do 20 de
xaneiro, correspéndelle a esta o exercicio das com-
petencias e funciéns, entre outras materias, relativas
4 xestion das politicas activas de emprego.

En coherencia cos orzamentos da Comunidade
Auténoma para o ano 2011, no deseiio da politica de
incentivos d contratacién para o ano 2011 tense pre-
sente o contexto econémico financeiro marcado pola
recesion econémica. Paliar os efectos desta crise nas
empresas galegas dinamizando o mercado de traba-
llo e perseguindo unha mellora da calidade do
emprego e das relaciéns laborais en Galicia son
prioridades da politica de emprego da Consellerfa de
Traballo e Benestar.

Un dos principios reitores desta politica de empre-
go é o reforzo do consenso entre a Administracién e
os axentes sociais no desefio e aplicacién destas.

Como resultado dos acordos asinados o 30 de xullo
de 2010 na Mesa Xeral do Didlogo Social en Galicia,
entre a Xunta de Galicia, a Confederacién de
Empresarios de Galicia (CEG), a UXT Galicia e o
Sindicato Nacional de CC.00. de Galicia, as partes
consideran conveniente afondar na formulacién de
acciéns especificas dirixidas a acelerar o ritmo de
creacion de postos de traballo estables e de calida-
de, para os colectivos que encontran maiores dificul-
tades de incorporacién e reincorporacién ao merca-
do laboral debido 4 crise econémica pola que a nosa
comunidade est4 atravesando.

Nese sentido, a diversidade de circunstancias per-
soais que concorren nas persoas traballadoras
desempregadas exixen dunha maior sistematizacién
para estruturar os programas de apoio 4 contratacién
co obxecto de que se axusten a aqueles que padecen
de forma mdis acusada as dificultades para incorpo-
rarse ao mercado laboral, como son as persoas para-
das de longa duracién, asi como as persoas desem-
pregadas que esgotaron as prestaciéns por desem-
prego, as persoas maiores de 45 anos, o colectivo de
mozos e mozas, centrdndose as axudas en aqueles
que non postian cualificacién profesional, asi como
as vitimas de violencia de xénero.

Asi mesmo, intensificanse os esforzos dedicados
ao colectivo de mulleres que buscan emprego esta-
blecendo medidas de discriminacién positiva cando
as contrataciéns se realicen con este colectivo.

As medidas para o fomento da contratacién por
conta allea, no ano 2011, actdan en tres direcciéns:
subvencionando a contratacién indefinida de deter-
minados colectivos de persoas desempregadas con
dificultades de insercién laboral, a transformacién de
contratos temporais en indefinidos e a contratacién
temporal dirixida a lograr a mellora da empregabili-
dade das persoas traballadoras en risco de exclusién
social e para conciliar a vida persoal e laboral.

Os programas desta orde estdn cofinanciados polo
Fondo Social Europeo (en diante FSE), nunha por-
centaxe do 80%, a través do Programa operativo do
FSE de Galicia 2007-2013, nimero CCI 2007 ES
051 PO 004, aprobado pola decisién da Comisién
Europea do 18 de decembro de 2007. Este cofinan-
ciamento farase constar nas resoluciéns de conce-
si6n. Asf mesmo, estas axudas quedan sometidas ao
réxime de minimis, nos termos establecidos no
Regulamento (CE) 1998/2006 da Comisién, do 15 de
decembro, relativo 4 aplicacién dos artigos 87° e 88°
do Tratado (CE) 4s axudas de minimis.

As bases que rexen os programas regulados nesta
orde establecen un procedemento de concesién que
non ten a consideracién de concorrencia competiti-
va dado que, de acordo coa finalidade e obxecto do
programa, non resulta necesario realizar a compara-
ciéon e prelacion das solicitudes presentadas nun
tinico procedemento, senén que a concesiéon das
axudas se realiza pola comprobacién da concorren-
cia no solicitante dos requisitos establecidos ata o
esgotamento do crédito orzamentario.

Consecuentemente con todo o anterior, consultado
o Consello Galego de Relaciéns Laborais, logo do
informe da Asesoria Xuridica, da Direccién Xeral de
Planificacién Econémica e Fondos, da Direccién
Xeral de Avaliacién e Reforma Administrativa e da
Intervencién Delegada, e no exercicio das facultades
que me confire o artigo 34° da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, reguladora da Xunta e da sda Presidencia,

DISPONO:

CAPiTULO T
AMBITO E REXIME DAS AXUDAS

Artigo 1°.-Obxecto, finalidade e principios de xes-
tion.

1. Esta orde ten por obxecto fixar as bases regula-
doras e proceder 4 convocatoria para o ano 2011 dos
incentivos 4 contratacién indefinida das persoas tra-
balladoras coa finalidade de favorecer o emprego
estable e facilitar a insercién laboral dos traballado-
res e das traballadoras con maiores dificultades e
dos incentivos 4 contratacién temporal coa finalida-
de de favorecer a insercién laboral das persoas tra-
balladoras que presentan desvantaxes e dificultades
para reincorporarse ao mercado de traballo e para
fomentar a conciliacién da vida persoal, familiar e
laboral, a través dos seguintes programas:

I. Programa de fomento da contratacién indefinida
inicial (anexo A).
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II. Programa de incentivos 4 transformacién de
contratos temporais en indefinidos (anexo B).

III. Programa de incentivos 4 contratacién tempo-
ral (anexo C).

2. As solicitudes, tramitacién e concesién das sub-
venciéns axustaranse ao disposto na Lei 9/2007, do
13 xufio, de subvenciéns de Galicia; no Decre-
to 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de sub-
venciéns de Galicia; no texto refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aproba-
do polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro;
na Lei 14/2010, do 27 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2011; no que resulte de aplicacién a
Lei 38/2003, do 27 de novembro, xeral de subven-
ciéns, e o seu regulamento de desenvolvemento
aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de

xullo, e ao disposto nesta orde.

3. A xestién deste programa realizarase de acordo
cos seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade,
transparencia, igualdade e non-discriminacién.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados
pola Conselleria de Traballo e Benestar.

c¢) Eficiencia na asignacién e na utilizaciéon dos
recursos ptblicos

Artigo 2°.-Definicions.
Para os efectos desta orde, entenderase:

1. Persoa traballadora desfavorecida: aquela per-
soa que pertenza a un destes colectivos:

a) Persoas desempregadas de longa duracién.

b) Persoas desempregadas que esgotasen as pres-
taciéns por desemprego.

c¢) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

d) Mozas e mozos desempregados de 30 ou menos
anos de idade, sen cualificacién.

e) As persoas desempregadas que teiian acredita-
da pola Administracién competente a condicién de
vitima de violencia de xénero.

f) Persoas desempregadas pertencentes aos
seguintes colectivos en risco de exclusién social:

-Persoas perceptoras da renda de integracién
social de Galicia, aquelas que non poidan acceder a
ela, ben por falta do perfodo exixido de residencia
ou empadroamento, ou ben por ter esgotado o perio-
do mdximo de percepcién legalmente establecido, e
os membros da sia unidade familiar que se atopen
en situacién de desemprego.

-Persoas que participen ou participasen en proce-
sos de rehabilitacién ou reinsercién social de drogo-
dependentes debidamente acreditados ou autoriza-

dos.

-Persoas internas de centros penitenciarios cuxa situa-
ci6n penitenciaria lles permita acceder a un emprego,

asf como liberados/as condicionais ou ex-reclusos/as
que non tivesen antes un emprego fixo remunerado tras
un perfodo de privacién de liberdade.

-Mulleres procedentes de casas de acollida que
presenten problemas adicionais de insercién ou
reinsercién laboral.

-Persoas que abandonasen o exercicio da prostitu-
cién e se incorporen ao mercado laboral.

-Persoas transexuais ou en proceso de reasigna-
cién sexual.

-Persoas menores de idade internas incluidas no
dmbito de aplicacién da Lei orgdnica 5/2000, do 12
de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal
dos menores, cuxa situacién lles permita acceder a
un emprego, asi como os/as que estean en situacién
de liberdade vixiada e os ex-reclusos e ex-reclusas.

-Persoas que estean ou estivesen ata a sia maioria
de idade baixo a tutela ou garda da Administracién
autonémica.

-Persoas traballadoras inmigrantes que pasen a ser
residentes da comunidade auténoma, cuxas caracte-
risticas condicionen a sta integracién social.

-Persoas emigrantes retornadas con graves necesi-
dades persoais ou familiares.

-Persoas que formen parte de colectivos ou mino-
rfas cuxas caracterfsticas poidan condicionar as
sdas posibilidades de integracién social.

2. Persoa desempregada: aquela que estea inscrita
como demandante de emprego no Servizo Piblico de
Emprego no momento da sda contratacién e que,
pola sua vez, careza de ocupacién segundo o informe
de vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade
Social.

A comprobacién da inscricién no Servizo Piblico
de Emprego como demandante de emprego na data
de solicitude de alta na Seguridade Social realizaraa
directamente o érgano xestor das axudas, agés que a
inscricién fose realizada noutro servizo ptblico de
emprego distinto da Comunidade Auténoma de Gali-
cia.

O 6rgano xestor comprobard directamente que a
persoa traballadora pola que se solicita subvencién
carece de ocupacién segundo o informe da vida
laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social na
data da sda alta no réxime xeral da Seguridade
Social.

3. Persoa desempregada de longa duracién: aque-
la que, na data da suda alta no correspondente réxime
de Seguridade Social, estivese sen traballo e acredi-
tase un perfodo de inscricién ininterrompido como
desempregado na oficina de emprego de 180 dias, se
fosen menores de 25 anos ou maiores de 45 anos de
idade, e de 360 dias, se fosen maiores de 25 e meno-
res de 45 anos.

4. Persoa desempregada que esgotase as presta-
ciéns por desemprego: aquela que extinguise por
esgotamento a prestacién por desemprego de nivel
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contributivo. No caso de que non tivera dereito 4
percepcién da prestacién por desemprego de nivel
contributivo, que esgotara o subsidio de desemprego
e, en ambos os dous casos, non desempeiiase ningin
traballo, nin por conta allea nin propia, desde a data
de esgotamento.

5. Persoas desempregadas mozos e mozas sen cua-
lificacién: aquelas persoas que tendo 30 ou menos
anos de idade non estean en posesién dun titulo pro-
fesional que as habilite para formalizar un contrato
en précticas segundo o artigo 11°.1 do Estatuto dos
traballadores.

6. Microempresa: a empresa na que a media arit-
mética do seu cadro de persoal no dmbito territorial
de Galicia nos doce meses anteriores 4 realizacién
da contratacién obxecto de subvencién sexa inferior

a 10.

7. Transformacién de contrato temporal en indefi-
nido: toda conversién dun contrato temporal en
indefinido sempre que ambas as ddas modalidades
contractuais se sucedan sen ruptura da relacién
laboral coa empresa, incluidos aqueles supostos en
que o inicio da relacién laboral indefinida tefia lugar
ao dfa seguinte ao do termo da vixencia do contrato
temporal do que trae causa.

8. Taxa de estabilidade: a porcentaxe do persoal
traballador fixo sobre o total do cadro de persoal no
conxunto dos centros de traballo da empresa en
Galicia.

9. Custo salarial: importe mensual que lle vai
supofier 4 empresa ter un traballador contratado. Nel
estd incluido tanto o salario bruto como os custos
soclails a cargo da empresa.

10. Concello rural: aquel que tefia unha poboacién
de menos de 20.000 habitantes. Para computar o
nidmero de habitantes dos concellos galegos tomaran
como referencia as cifras de poboacién referidas ao
1 de xaneiro de 2009, resultantes da revisién do
padrén municipal, publicadas polo Instituto Nacio-
nal de Estatistica e declaradas oficiais mediante o
Real decreto 1918/2009, do 11 de decembro (BOE
n° 309, do 24 de decembro).

Artigo 3°.-Persoas beneficiarias.

1. Poderén ser beneficiarios dos incentivos previs-
tos nesta orde os empregadores e as empresas, cal-
quera que sexa a forma xuridica que adopten, inclui-
dos os auténomos, as sociedades civis e as comuni-
dades de bens, ainda que carezan de personalidade
xuridica, que contraten traballadoras ou traballado-
res por conta allea para prestaren servizos en cen-
tros de traballo radicados na Comunidade Auténoma
de Galicia, de acordo cos requisitos e condiciéns
que se establecen nesta orde.

No caso de sociedades civis, comunidades de bens
e uniéns temporais de empresas deberdn facerse
constar expresamente, tanto na solicitude coma na
resolucién de concesién, os compromisos de execu-
cién asumidos por cada membro da agrupacion, asi
como o importe de subvencién que se vai aplicar

para cada un deles, que terdn igualmente a conside-
racién de beneficiario. En calquera caso, deberdan
nomear unha persoa representante ou apoderada
tnica da agrupacién, con poderes bastantes para
cumprir as obrigas que, como beneficiaria, lle
correspondan 4 agrupacién. No suposto de uniéns
temporais de empresas cada empresa que forme par-
te desta unién deberd reunir os requisitos exixidos
para acceder ds axudas.

2. Non poderdn ser beneficiarios destas axudas as
administraciéns publicas, as sociedades piblicas,
nin as entidades vinculadas ou dependentes de cal-
quera delas.

3. Non poderén obter a condicién de beneficiario
das subvenciéns establecidas nesta orde as persoas
ou entidades nas que concorran algunha das cir-
cunstancias previstas no artigo 10° da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentenza firme 4 pena
de perda da posibilidade de obter subvenciéns ou
axudas publicas.

b) Solicitar a declaracién de concurso, ser declara-
das insolventes en calquera procedemento, acharse
declaradas en concurso, estar suxeitas a intervencién
xudicial ou ser inhabilitadas conforme a Lei concur-
sal sen que conclia o perfodo de inhabilitacién fixa-
do na sentenza de cualificacién do concurso.

¢) Dar lugar, por causa da que fosen declaradas

culpables, 4 resolucién firme de calquera contrato
subscrito coa Administracién.

d) Estar incursa a persoa fisica, os administradores
das sociedades mercantis ou aqueles que exerzan a
representacién legal doutras persoas xuridicas nal-
gtin dos supostos de incompatibilidades que estable-
za a normativa vixente.

e) Non acharse ao dia no cumprimento das obrigas
tributarias ou fronte 4 Seguridade Social ou ter pen-
dente de pagamento algunha outra débeda coa
Administracién publica da comunidade auténoma
nos termos regulamentariamente establecidos.

f) Ter a residencia fiscal nun pafs ou territorio cua-
lificado regulamentariamente como paraiso fiscal.

g) Non acharse ao dia de pagamento de obrigas por
reintegro de subvenciéns nos termos regulamenta-
riamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucién firme coa
perda da posibilidade de obter subvenciéns segundo

a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, ou a Lei xeral tributaria.

i) Non poderdn acceder 4 condicién de entidade
beneficiaria as agrupaciéns de persoas fisicas ou
xuridicas, publicas ou privadas sen personalidade,
cando concorra algunha das prohibiciéns anteriores
en calquera dos seus membros.

j) En ningin caso poderdn obter a condicién de
entidade beneficiaria as asociaciéns incursas nas
causas de prohibicién previstas nos niimeros 5 e 6
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do artigo 4° da Lei orgdnica 1/2002, do 22 de marzo,
reguladora do dereito de asociacién, nin as asocia-
ciéns respecto das que se suspendeu o procedemen-
to administrativo de inscricién por atoparse indicios
racionais de ilicitude penal, en aplicacién do dis-
posto no artigo 30°.4 da Lei orgdnica 1/2002, men-
tres non recaia resolucién xudicial firme en cuxa
virtude poida practicarse a inscricién no correspon-
dente rexistro.

4. Non poderdn obter a condicién de entidade
beneficiaria os solicitantes que estean excluidos do
acceso aos beneficios derivados da aplicacién dos
programas de emprego, conforme o establecido no
artigo 46°.2 do texto refundido da Lei de infracciéns
e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decre-
to lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

5. A xustificacién por parte das persoas ou entida-
des solicitantes de non estaren incursas nas prohibi-
ciéns contidas nos nimeros 3 e 4 anteriores para
obter a condicién de beneficiario realizarase
mediante declaracién responsable.

Cariruro II
NORMAS COMUNS DE PROCEDEMENTO
Artigo 4°.-Competencia.

A competencia para cofiecer e resolver as solicitu-
des de axudas presentadas ao abeiro desta orde, por
delegacion da persoa titular da consellerfa de Traba-
llo e Benestar, corresponderalle:

-Aos xefes e 4s xefas territoriais das xefaturas
territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar
cando a contratacion se realice para prestar servizos
en centros de traballo radicados na respectiva pro-
vincia.

-A persoa titular da Direccién Xeral de Promocion
do Emprego cando as contrataciéns se realicen para
prestar servizos en centros de traballo radicados en
varias provincias ou cando a solicitude se realice pola
contratacién de 10 ou mdis persoas traballadoras.

Artigo 5°.-Solicitudes e prazo.

1. As solicitudes de axudas e subvenciéns dirixi-
ranse ao érgano competente para resolver e presen-
taranse nos rexistros da Xunta de Galicia, ou por
calquera das formas previstas no artigo 38°.4 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada pola
Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de réxime xuridico das
administraciéns ptblicas e do procedemento admi-
nistrativo comun.

2. As axudas previstas nos diferentes programas
desta orde poderdn solicitarase ata o dltimo dfa do
mes seguinte ao da data en que se inicie a relacién
laboral ou se produza a transformacién do contrato
temporal en indefinido.

3. O prazo para a presentacién das solicitudes de
axudas rematard o 30 de setembro de 2011, ainda
que nesa data non transcorrese o prazo sinalado no
pardgrafo anterior.

4. As solicitudes de axudas polas contrataciéns
realizadas entre o 1 de xullo de 2010 e a data da
publicacién desta orde poderdn presentarse no pra-
zo dun mes desde a data de publicacién desta orde.

Entenderase como dltimo dfa do prazo o corres-
pondente ao mesmo ordinal do dia da publicacién.
Se o tdltimo dfa de prazo fose inhdbil entenderase
prorrogado ao primeiro dfa h4bil seguinte e, se no
mes de vencemento non houbese dfa equivalente ao
inicial do cémputo, entenderase que o prazo expira
o tultimo dfa do mes.

5. As solicitudes e os anexos deste programa estdn
dispoiiibles na péxina web da Conselleria de Traba-
llo e Benestar: http://traballo.xunta.es. Para cubrir
as solicitudes poderd empregarse a aplicacién infor-
madtica de axuda facilitada pola Conselleria de Tra-
ballo e Benestar na sta paxina web, na epigrafe de
axudas e subvencions.

6. Para a presentacion das solicitudes de axudas
as solicitantes poderdn contar coa informacién e
asesoramento dos axentes de emprego da rede coor-
dinada pola Conselleria de Traballo e Benestar.

Artigo 6°.-Autorizacidns.

1. A presentacién da solicitude de concesién de
subvencién polo interesado comportard a autoriza-
cién ao 6rgano xestor para solicitar as certificaciéns
que deba emitir a Axencia Estatal da Administra-
cién Tributaria, a Tesourarfa Xeral da Seguridade
Social e a conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia, segundo o establecido
no artigo 20° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-

venciéns de Galicia.

Non obstante, quen solicita poderd denegar expre-
samente o consentimento; daquela deberd entregar
coa solicitude a certificacién de estar ao dia no cum-
primento das obrigas tributarias ou fronte 4 Seguri-
dade Social e de non ter pendente de pagamento
ninghuna outra débeda coa Administracién piblica
da comunidade autonénoma.

2. Mediante a presentacién da solicitude de subven-
cién o interesado presta expresamente o seu consen-
timento 4 Conselleria de Traballo e Benestar para
incluir e facer ptblicos os datos relevantes referidos
4s axudas e subvenciéns recibidas, asf como 4s san-
ciéns impostas, nos rexistros ptblicos de axudas, sub-
venciéns e convenios e de sanciéns administrativas,
regulados no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo
que se regulan os rexistros ptblicos creados nos arti-
gos 44° e 45° da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Gali-
cia para o ano 2006 (DOG n° 153, do 9 de agosto). Os
dereitos de acceso, rectificacién, consulta, cancela-
cién e oposicion de datos de cardcter persoal exerce-
ranse ante 0 CIXTEC como responsable dos ficheiros
con domicilio na rda Domingo Fontdn 9, 15702 San-
tiago de Compostela, de conformidade coas prescri-
ciéns da Lei orgdnica 15/1999, do 13 de decembro,
de proteccién de datos de cardcter persoal.
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3. Coa presentacién da solicitude de subvencién,
mediante o anexo VII-A, VII-B ou VII-C desta orde,
a persoa interesada autoriza expresamente a Conse-
lleria de Traballo e Benestar, de conformidade co
establecido no artigo 2° do Decreto 255/2008, do 23
de outubro, e na orde da Consellerfa de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza, do 7 de xullo
de 2009, que o desenvolve, para a consulta dos seus
datos de identidade no Sistema de Verificacion de
Datos de Identidade. En caso de non prestar a auto-
rizacién deberd presentar a fotocopia do documento
acreditativo da identidade da persoa solicitante.

4. Coa presentacion da solicitude de subvencién o
interesado autoriza expresamente a Conselleria de
Traballo e Benestar para que, de acordo co estable-
cido nos nidmeros 3 e 4 do artigo 13° da Lei 4/2006,
do 30 de xufo, de transparencia e de boas pricticas
na Administracién ptblica galega, publique as sub-
venciéns concedidas ao abeiro desta orde no Diario
Oficial de Galicia, con expresién da convocatoria, o
programa e crédito orzamentario co que se imputan,
a entidade beneficiaria, a contfa concedida e a fina-
lidade da subvencién, e na pédxina web oficial da
Conselleria de Traballo e Benestar.

5. En cumprimento do disposto no artigo 5° da Lei
orgénica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién
de datos de cardcter persoal, inférmase que os datos
persoais recollidos nesta solicitude se incorporardn ao
ficheiro Axudas de promocién do emprego para o seu
tratamento coa finalidade da xestién, avaliacién, segui-
mento e estatistica deste procedemento. A presenta-
cién da solicitude supén a cesién de datos persoais 4
Consellerfa de Traballo e Benestar por parte da empre-
sa/entidade solicitante, polo que esta é responsable de
informar o traballador sobre a existencia e finalidade
da cesi6n asi como da obtencién do seu consentimen-
to. Os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e
oposicién previstos na lei pédense exercer dirixindo un
escrito 4 Direccién Xeral de Promocién do Emprego,
como responsable do ficheiro, no enderezo: edificio
administrativo San Ldzaro, s/n, 15781 Santiago de
Compostela, A Corufia, ou no seguinte enderezo elec-
trénico: lopd.traballo@xunta.es

Artigo 7°.-Procedemento de concesion, instrucion e
tramitacion.

1. O procedemento de concesién das solicitudes
presentadas ao abeiro desta orde axustarase ao dis-
posto no artigo 19°.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, dado que polo obxecto e
finalidade da subvencién non resulta necesario rea-
lizar a comparacién e prelacién das solicitudes pre-
sentadas nun tnico procedemento.

2. O o6rgano instrutor dos expedientes serd nas
xefaturas territoriais da Conselleria de Traballo e
Benestar os servizos de promocién do emprego e na
Direccién Xeral de Promocién de Emprego, o Servi-
zo de Apoio 4 Contratacién por Conta Allea.

3. Se a solicitude non estivese debidamente cuber-
ta ou non se achegase a documentacién exixida, as
unidades administrativas encargadas da tramitacién

do expediente, de conformidade co disposto no arti-
go 71° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxi-
me xurfdico das administraciéns publicas e do pro-
cedemento administrativo comtn, requirirdn o inte-
resado para que, nun prazo méximo e improrrogable
de 10 dfas, emende a falta ou presente os documen-
tos preceptivos, coa advertencia de que, se asf non o
fixese, se considerard que desiste da sda peticién,
logo da resolucién, que serd ditada nos termos pre-
vistos no artigo 42° da dita lei.

4. Entenderase que a empresa desiste da sida soli-
citude cando o traballador polo que se solicita sub-
vencién cause baixa na empresa solicitante en data
anterior 4 resolucién da concesién da axuda. A
empresa solicitante estd obrigada a comunicar esta

situacién ao érgano ante o que solicitou a axuda.
Artigo 8°.-Resolucion e recursos.

1. Logo da fiscalizacién pola intervencién da pro-
posta emitida polo correspondente servizo, a resolu-
cién ditaraa o 6rgano competente por delegacién da
persoa titular da Conselleria de Traballo e Benestar
e seralle notificada ao interesado. As resoluciéns de
concesién ou denegacién serdn sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar é de seis
meses, que se computardn desde a data de entrada
da solicitude no rexistro do 6rgano competente para
a sda tramitacién. Transcorrido o devandito prazo
sen que se ditase resolucién expresa, entenderase
desestimada a solicitude, de acordo co establecido
nos artigos 1° e 2° da Lei 6/2001, do 29 de xufio, de
adecuacién da normativa da Comunidade Auténoma
de Galicia 4 Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de modi-
ficacién da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun.

3. Notificada a resolucién polo érgano competente,
as entidades propostas como beneficiarias dispordn
dun prazo de dez dias para a stia aceptacién; trans-
corrido este sen que se producise manifestacion
expresa, entenderase tacitamente aceptada.

4. As resoluciéns que se diten neste procedemen-
to esgotan a via administrativa e contra elas cabe
interpofier recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ante o érgano competente da
xurisdicién contencioso-administrativa de acordo co
disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa. Poderd
formularse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicién, no prazo dun mes, ante o mesmo 6rgano
que ditou a resolucién impugnada, de conformidade
coa Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns ptblicas e do procede-
mento administrativo comun.

5. Por estar a axuda cofinanciada polo Fondo
Social Europeo, na resolucién de concesién informa-
rase a persoa beneficiaria de que a aceptacién da
axuda comunitaria implicard a sda aparicién na lis-
ta publica cos nomes dos beneficiarios, das opera-
ciéns e a cantidade de fondos puablicos asignada a
cada operacién e de que a Autoridade de Xestién do
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Programa Operativo publicard conforme o previsto
no artigo 7°.2 d) do Regulamento (CE) 1828/2006 da
Comisién, do 8 de decembro (DOUE L/45, do 15 de
febreiro de 2007).

Artigo 9°.-Modificacion da resolucién de concesion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesién das axudas ou subvenciéns para a mes-
ma finalidade, asf como a obtencién concorrente de
subvenciéns e axudas outorgadas por outras admi-
nistraciéns ou outros entes ptblicos ou privados,
nacionais ou internacionais, poderd dar lugar 4
modificacién da resolucién de concesién e, even-

tualmente, 4 stia revogacién.
Capituro 1T
INCOMPATIBILIDADES E CONCORRENCIA
Artigo 10°.-Incompatibilidades e concorrencia.

1. Os incentivos establecidos para cada colectivo
ou modalidade de contratacién recollidos nesta orde
son incompatibles entre si. Para o caso de que unha
mesma contratacién puidese dar lugar 4 sda inclu-
si6n en mdis dun dos supostos para os que estd pre-
vista a subvencion, correspéndelle a opcién ao soli-
citante.

2. As axudas previstas nesta orde para as contrata-
ciéns por conta allea serdn incompatibles con outras
que, polos mesmos conceptos, poidan outorgar as
administraciéns piablicas como medida de fomento
do emprego. Non obstante, serdn compatibles, se é o
caso, cos incentivos en forma de bonificaciéns 4

Seguridade Social.

3. Os beneficios establecidos 4 contratacién nesta
orde non poderdn, en concorrencia con oulras axu-
das publicas para a mesma finalidade, superar o
60% do custo salarial de ddas anualidades corres-
pondentes ao contrato que se subvenciona.

4. Os incentivos establecidos nesta orde serdn
compatibles con calquera outra axuda para distinta
finalidade da Unién Kuropea, doutras administra-
ciéns publicas ou entes publicos ou privados pero,
sen que en ningdn caso, illadamente ou en conco-
rrencia con outras poidan superar os limites estable-
cidos pola Unién Europea e os que establece o arti-
go 17°.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-

ciéns de Galicia.
Artigo 11°.-Obrigas das persoas beneficiarias.

Son obrigas das entidades beneficiarias das axu-

das:

a) Someterse s actuacions de comprobacién, que
efectuard a Conselleria de Traballo e Benestar, asf
como a calquera outra actuacién, sexa de comproba-
cién e control financeiro, que poidan realizar os
6rganos de control competentes, tanto autonémicos
como estatais ou comunitarios, para o que se ache-
gard canta informacién lle sexa requirida no exerci-
cio das actuaciéns anteriores.

b) Comunicar ao 6rgano concedente calquera
modificacién das condiciéns tidas en conta para a

concesién da subvencién, asi como dos compromisos
e obrigas asumidos polos beneficiarios e, de ser o
caso, a obtencién concorrente de subvenciéns, axu-
das, ingresos ou recursos que financien as activida-
des subvencionadas. Esta comunicacién deberd
efectuarse tan pronto como se cofieza, e en todo
caso, con anterioridade 4 xustificacién da aplicacién
dada aos fondos percibidos.

c¢) Estar ao dia das sdas obrigas tributarias estatais
e autonémicas e da Seguridade Social, asf como non
ter pendente de pagamento ningunha outra débeda,
por ningtin concepto, coa Administracién piblica da
comunidade auténoma, con anterioridade a ditarse a
proposta de resolucién de concesion e realizar a pro-
posta de pagamento da subvencién.

d) Dispofier dos libros contables, rexistros dilixen-
ciados e demais documentos debidamente auditados
nos termos exixidos pola lexislacién mercantil e sec-
torial aplicable 4 entidade beneficiaria en cada caso,
coa finalidade de garantir o axeitado exercicio das
facultades de comprobacién e control.

e) Conservar os documentos xustificativos da apli-
cacién dos fondos recibidos, incluidos os documen-
tos electrénicos, en canto poidan ser obxecto das
actuaciéns de comprobacién e control. En especial,
e dado que as subvenciéns concedidas ao abeiro
desta orde, estdn cofinanciadas polo Fondo Social
Europeo, as persoas ou entidades beneficiarias
garantirdn, durante un perfodo de tres anos a partir
do peche do Programa operativo ou ben durante un
periodo de tres anos a partir do ano en que tivese
lugar o peche parcial deste, a dispoinibilidade dos
documentos xustificativos das contrataciéns subven-
cionadas.

f) Adoptar as medidas axeitadas de difusién para
dar publicidade ao financiamento publico das actua-
ciéns subvencionadas pola Conselleria de Traballo e
Benestar, asi como, se for o caso, cofinanciadas polo
Fondo Social Europeo, nos termos establecidos no
Regulamento (CE) 1828/2006, da Comisién, do 8 de
decembro, polo que se fixan normas de desenvolve-
mento do Regulamento (CE) 1083/2006, do Conse-
llo, polo que se establecen as disposiciéns xerais
relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional, ao Fondo Social Europeo e ao Fondo de
Cohesién e o Regulamento (CE) 1080/2006 do Par-
lamento Europeo e do Consello, relativo ao Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (DOUE L
45, do 15 de febreiro de 2007). Como consecuencia
disto, a empresa deberd achegar a xustificacién do
cumprimento da obriga de informar aos traballado-
res acerca da subvencién dos seus contratos. Neste
sentido, a aceptacién da axuda comunitaria implica-
rd a stia aparicién na lista piblica conforme o esta-
blecido no artigo 13°.5 desta orde.

g) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos
supostos previstos no artigo 33° da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia.
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h) Aqueloutras obrigas establecidas no artigo 11°
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia.

Artigo 12°.-Revogacién e reintegro.

1. Proceder4 a revogacién das subvenciéns e axu-
das, asf como o reintegro total ou parcial das cantida-
des percibidas e a exixencia do xuro de mora corres-
pondente desde o momento do pagamento da subven-
cién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro, nos casos previstos no artigo 33° da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-

cla.

2. As obrigas de reintegro establecidas nos anexos
desta orde, entenderanse sen prexuizo do estableci-
do no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agos-
to, que aproba o texto refundido da Lei sobre infrac-
ciéns e sanciéns na orde social.

Artigo 13°.-Devolucion voluntaria da subvencion.

De acordo co establecido no artigo 64° do regula-
mento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, as entidades beneficiarias poderdn realizar,
sen o requirimento previo da Administracién, a
devolucién total ou parcial da subvencién concedi-
da, mediante o seu ingreso na conta de Novacaixa-
galicia 2091 0300 47 3110063172, en concepto de

devolucién voluntaria da subvencién.

En todo caso, a entidade beneficiaria deberd pre-
sentar ante o érgano concedente copia xustificativa
da devolucién voluntaria realizada, na que conste a
data do ingreso, o seu importe e o nimero do expe-
diente e denominacién da subvencién concedida.

Artigo 14°.-Seguimento e control.

1. Sen prexuizo das facultades que tefien atribui-
das outros é6rganos da Administracién de Estado ou
da comunidade auténoma, a Conselleria de Traballo
e Benestar levard a cabo funciéns de control, asf
como de avaliacién e seguimento dos programas.

2. As xefaturas territoriais da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar e a Direccién Xeral de Promocién
do Emprego poderan comprobar, en todo momento, a
aplicacién das subvenciéns concedidas para os fins
programados. Para estes efectos, os beneficiarios
deberdn cumprir as obrigas que se establezan nesta
orde e na resolucién de concesién.

3. Para realizar estas funciéns poderanse utilizar
cantos medios estean ao dispor da Conselleria de
Traballo e Benestar para comprobar o cumprimento
dos requisitos exixidos nesta orde e demais normas
vixentes que resulten de aplicacién.

Artigo 15°.-Réxime de axudas.

As axudas 4s contrataciéns indefinidas iniciais e
as transformaciéns de contratos temporais en indefi-
nidos, asf como as contrataciéns temporais que ret-
nan as condiciéns e requisitos establecidos nesta
orde, quedan sometidas ao réxime de minimis, nos
termos establecidos no Regulamento (CE)

1998/2006 da Comisién, do 15 de decembro, relati-
vo 4 aplicacién dos artigos 87° € 88° do Tratado CE
ds axudas de minimis. Esta circunstancia farase
constar expresamente na resolucién de concesién da
subvencién. Polo tanto, a axuda total de minimis
concedida a unha empresa non serd superior a
200.000 euros durante calquera periodo de tres
exercicios fiscais, ou a 100.000 euros no suposto
dunha axuda concedida a unha empresa que opere
no sector do transporte por estrada.

Por tratarse de axudas sometidas ao réxime de
axudas de minimis, non poderd concederse a empre-
sas dos seguintes sectores:

a) Pesca e acuicultura, segundo se recolle no

Regulamento (CE) 104/2000 do Consello.

b) Producién primaria dos produtos agricolas que
figuran na lista do anexo I do Tratado.

¢) Actividades relacionadas coa exportacién a pai-
ses terceiros ou Estados membros cando a axuda
estea vinculada directamente 4s cantidades exporta-
das, 4 creacién e funcionamento dunha rede de dis-
tribucién ou a outros gastos de explotacién vincula-
dos 4 actividade de exportacién.

d) Carbén, segundo se define no Regulamento (CE)
1407/2002.

e) Empresas en crise, segundo a definicién conti-
da para as grandes empresas no punto 2.1 das direc-
trices comunitarias sobre axudas estatais de salva-
mento e reestruturacién de empresas en crise
(DOUE C 244, do 1 de outubro de 2004) e para as
pemes no artigo 1°.7 do Regulamento xeral de exen-
cién por categorias, Regulamento (CE) 800/2008, da
Comisién, do 6 de agosto, polo que se declaran
determinadas categorfas de axuda compatibles co
mercado comin en aplicacién dos artigos 87° e 88°
do Tratado (DOUE L 214, do 9 de agosto).

Disposiciéns adicionais

Primeira.-A Conselleria de Traballo e Benestar
poderd requirir, en todo momento, a documentacién
orixinal que se considere necesaria para acreditar
mellor o exacto cumprimento das condiciéns exixi-
das nesta orde, agds aquela que de acordo co arti-
go 35° f) da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comdn, xa se atope en
poder da Administracién actuante.

Segunda.-Aprébase a delegacién de atribuciéns da
persoa titular da Conselleria de Traballo e Benestar
nos xefes e xefas territoriais, no 4mbito das sidas res-
pectivas provincias, e na persoa titular da Direccién
Xeral de Promocién do Emprego, para resolver a
concesién ou denegacién das axudas e subvenciéns
previstas nesta orde, para autorizar, dispofier, reco-
fiecer a obriga e propofier os correspondentes paga-
mentos, asi como para resolver os procedementos de
reintegro das subvenciéns indebidamente percibi-
das polos seus beneficiarios, respecto das resolu-
ciéns concesorias das que traen causa, ditadas por
delegacién da conselleira. Asi mesmo aprébase a
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delegacion de atribuciéns da persoa titular da Con-
sellerfa de Traballo e Benestar na persoa titular da
Direccién Xeral de Promociéon do Emprego para a
tramitacién e resolucién dos expedientes de redistri-
bucién dos créditos necesarios para o financiamento
desta orde.

Terceira.-A concesién das subvenciéns previstas
nesta orde estard suxeita 4 existencia de crédito
orzamentario. Se é o caso, e de acordo co disposto no
artigo 31°.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
venciéns de Galicia, publicarase mediante resolu-
cién da persoa titular da Direccién Xeral de Promo-
cién do Emprego o esgotamento das partidas orza-
mentarias asignadas.

Cuarta.-No exercicio econémico 2011, as axudas
recollidas nesta orde financiaranse con cargo ds
aplicaciéns orzamentarias 12.04.322C.472.1 cédigo
de proxecto 2011 00608 cun crédito de 5.115.174
euros; 12.04.322C.472.3, c6digo de proxecto 2011
00609, cun crédito 3.934.436 euros;
12.04.322C.472.4, cé6digo de proxecto 2011 00617,
cun crédito de 1.272.229 euros; 12.04.322C.481.1,
codigo de proxecto 2011 00625, cun crédito de
100.000 euros, 12.04.322C.470.2, cédigo de pro-
xecto 2011 00600, cun crédito de 8.326.000 euros.

Estas axudas son financiables polo FSE ao 80% no
P.O. FSE Galicia 2007-2013, no eixo 2 temas priori-
tarios 60, 69 e 71 e no eixo 1 tema prioritario 63.

Estas contias estan recollidas na Lei 14/2010, do
27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunida-
de Auténoma de Galicia para o ano 2011.

Estes créditos poderdn ser obxecto de modifica-
ciéns como consecuencia da asignacién ou da redis-
tribucién de fondos para o financiamento dos pro-
gramas de fomento do emprego, coas limitaciéns que
estableza a Conferencia Sectorial de Asuntos Labo-
rais ou as disposiciéns aplicables 4s axudas cofinan-
ciadas polo Fondo Social Europeo.

Podera ampliarse a contia mdxima dos créditos
dispofiibles para esta convocatoria. O incremento de
crédito estard condicionado 4 declaracién de dispo-
fiibilidade do crédito como consecuencia dunha
xeracién, ampliacién, ou incorporacién de crédito,
da existencia de remanentes doutras convocatorias
financiadas con cargo ao mesmo crédito ou créditos
incluidos no mesmo programa ou en programas do
mesmo Servizo.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Faciltase a persoa titular da Direccién
Xeral de Promocién do Emprego para que dite, no
dmbito das stas competencias, as resoluciéns e ins-
truciéns necesarias para o desenvolvemento e cum-
primento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da suda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 21 de marzo de 2011.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar

ANEXO A

Programa de fomento da contratacién indefinida inicial

Primeira.-Ambito de aplicacion e contratacions
subvencionables.

1. Serdn subvencionables ao abeiro deste progra-
ma as contrataciéns realizadas desde o 1 de xullo de
2010 ata o 30 de setembro de 2011.

2. Os incentivos previstos neste programa serdn de
aplicacién s contrataciéns indefinidas iniciais que
se realicen cos colectivos definidos no artigo 2°.1
letras a), b), c), d) e e) desta orde e cos mozos e
mozas desempregados con cualificacién.

Segunda.-Requisitos.

1. Como consecuencia da contratacién indefinida
inicial pola que se solicita subvencién ten que
incrementarse o cadro de persoal fixo da empresa no
ambito territorial de Galicia respecto 4 media dos 3
meses anteriores ao mes de realizacién da contrata-
cién pola que se solicita subvencién.

2. Como consecuencia da contratacién indefinida
que se fomenta ten que incrementarse o emprego
neto da empresa no dmbito territorial de Galicia,
respecto 4 media dos 3 meses anteriores ao mes de
realizacién da contratacién pola que se solicita sub-
vencion.

3. No caso de que nalgiin dos 3 meses anteriores 4
contratacién pola que se solicita a subvencién coin-
cida con periodos de inactividade de traballadores
fixos-descontinuos, estes computaranse como per-
soal fixo.

4. Para o célculo do incremento do cadro de per-
soal fixo e neto non se computardn as persoas traba-
lladoras fixas cuxas baixas se producisen por propia
vontade do traballador ou traballadora ou por morte,
xubilacién, incapacidade permanente total ou abso-
luta ou grande invalidez legalmente recofiecidas.

5. As contrataciéns polas que se solicita subven-
cién deberdn formalizarse e comunicarse 4 oficina
ptblica de emprego na forma regulamentariamente
establecida.

Terceira.-Incentivos d contratacién indefinida ini-
ctal.

As contrataciéns indefinidas iniciais realizadas
con persoas traballadoras que pertenzan a algin dos
colectivos definidos no artigo 2°.1 letras a), b), ¢), d)
e €) desta orde, incentivaranse cunha axuda de:

1. 6.000 euros, cando a empresa tefia no mes de
contratacién unha taxa de estabilidade igual ou
superior 4 establecida no seu convenio especifico
ou, no seu defecto, ao 75%.

2. 4.000 euros para as restantes empresas.

3. Incremento dun 10% da subvencién establecida
nos puntos 1 e 2 cando as contrataciéns sexan reali-
zadas con mulleres.
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4. Contrataciéns realizadas por microempresas:
incremento dun 25% da subvencién que corresponda
segundo o establecido nos puntos 1, 2 e 3.

5. Contrataciéns realizadas por microempresas
para prestar servizos en centros de traballo radica-
dos nun concello rural: incremento dun 50% da sub-
vencién que corresponda segundo o establecido nos
puntos 1, 2 e 3.

6. Contrataciéns realizadas con persoas desempre-
gadas mozos e mozas con cualificacién, e sempre
que estes sexan encadradados no grupo de cotiza-
cién correspondente 4 sta titulacién profesional: a
subvencién serd equivalente ao 50% da subvencién
que corresponda, segundo o establecido nos para-
grafos anteriores.

7. As contias dos incentivos serdn proporcionais
ao tempo efectivo de traballo en funcién da xornada
a tempo completo establecida no convenio colectivo
de aplicacién ou, no seu defecto, da xornada ordina-
ria maxima legal.

Cuarta.-Exclusions.
Excldense dos beneficios regulados nesta orde:

1. As relaciéns laborais de cardcter especial pre-
vistas no artigo 2°.1 do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores ou
noutras disposiciéns legais, asi como as contrata-
ciéns de traballadores ou traballadoras para presta-
ren servizos noutras empresas mediante contratos de
posta 4 disposicién.

2. Os contratos realizados co cénxuxe, os ascen-
dentes, os descendentes e demais parentes, por con-
sanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclu-
sive, da empresaria ou empresario ou das persoas
que tefian cargos de direccién ou sexan membros
dos 6rganos de administracién das empresas que
revistan a forma xuridica de sociedade, asi como as
que se produzan con estes dltimos. Non serd aplica-
ble esta exclusién cando o empregador sexa unha
persoa traballadora auténoma que contrate como
persoa traballadora por conta allea aos fillos e fillas
menores de 30 anos, tanto se conviven ou non con el,
ou cando se trate dunha persoa traballadora auténo-
ma sen persoas asalariadas e contrate un s6 familiar
menor de 45 anos que non conviva no seu fogar nin
estea ao seu cargo.

3. As contrataciéns realizadas con persoas traba-
lladoras que nos 24 meses anteriores 4 data da con-
tratacién prestasen servizos na mesma empresa ou
grupo de empresas mediante un contrato de cardcter
indefinido ou nos tltimos 3 meses mediante un con-
trato de cardcter temporal ou mediante un contrato
formativo, de revezamento ou de substitucién por
anticipacién da idade de xubilacién.

O disposto no pardgrafo precedente serd tamén de
aplicacién no suposto de vinculacién laboral ante-
rior do traballador ou da traballadora con empresas
ds cales o solicitante dos beneficios sucedese en vir-

tude do establecido no artigo 44° do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

4. As persoas traballadoras que rematen unha
relacién laboral de cardcter indefinido nun prazo de
3 meses previos 4 formalizacién do contrato polo que
se solicita a subvencién, agds que a dita relacién
laboral finalizase por causa dun despedimento reco-
fiecido ou declarado improcedente ou se extinga por
algunha das causas sinaladas nos artigos 49°1 g), 51°
e 52° ¢) do Estatuto dos traballadores.

Quinta.-Solicitudes e documentacion.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos a
esta orde, xunto coa seguinte documentacién, orixi-
nal ou copia compulsada ou cotexada:

1. Autorizacién 4 Consellerfa de Traballo e Benes-
tar, segundo modelo anexo VII-A, para a consulta
dos datos de identidade, DNI ou NIE da persoa soli-
citante ou do representante da entidade, no Sistema
de Verificacién de Datos de Identidade, de acordo co
disposto no Decreto 255/2008, do 23 de outubro.

No caso de non presentar esta autorizacién a per-
soa solicitante ou representante da entidade deberd

achegar o DNI ou NIE.

Se o solicitante é persoa xuridica, poder suficiente
da persoa representante para actuar en nome da
entidade e CIF da empresa.

2. Declaracién da media do cadro de persoal de
todos os centros de traballo da empresa en Galicia
en cada un dos tres meses anteriores ao mes de ini-
cio da relacién laboral da persoa traballadora con-
tratada (anexo I11-A).

3. Relacién nominal das persoas traballadoras
polas que se solicita subvencién, con indicacién do
suposto e tipo de axuda que se solicita en que se
incldan os custos salariais totais anuais de cada per-
soa traballadora pola que se solicita subvencién e a
némina do mes de contratacién (anexo [V-A).

4. Documentos TC2 correspondentes 4s tres men-
sualidades anteriores ao mes de realizacién da con-
tratacion, e se é o caso, documentos TC2 correspon-
dentes 4 mensualidade da contratacién obxecto de
solicitude de subvencién.

Se é o caso, documentos acreditativos das baixas
previstas na base segunda deste anexo.

5. Documentos acreditativos das caracteristicas
que determinen a sta pertenza ao correspondente
colectivo subvencionado. No suposto de mozos ou
mozas sen cualificacién, declaracién responsable
asinada pola persoa representante da empresa e polo
mozo ou moza polo que se solicita a subvencién.

6. No caso de que a empresa tefia a condicién de

microempresa segundo o establecido no artigo 2°.6,
anexo [X-A.

7. Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas, ou concedidas, para o
mesmo proxecto ou actividade perante as adminis-
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traciéns publicas competentes ou outros entes publi-
cos ou, de ser o caso, unha declaracién de que non
solicitou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns,
asf como unha declaracién das axudas de minimis
obtidas no exercicio corrente e nos dous anos ante-
riores (anexo V-A).

8. Ficha de solicitude de transferencia bancaria e
certificacién da entidade financeira acreditativa de
que o solicitante € titular da conta (anexo VI-A).

9. Documentacién acreditativa de estar ao dia das
stas obrigas tributarias -estatais e autonémicas- e
coa Seguridade Social e de que non tefien pendente
de pagamento ningunha outra débeda coa Adminis-
tracién da comunidade auténoma, unicamente no
suposto de que o solicitante denegase expresamente
a autorizacién ao érgano xestor para solicitar as cer-
tificaciéns que deban emitir a Axencia Estatal da
Administracién Tributaria, a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social e a Consellerfa de Facenda da
Xunta de Galicia.

10. Declaracién responsable, entre outros extre-
mos, de non estar incursos nas prohibiciéns para
obter a condicién de beneficiario previstas no arti-
go 10° da lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia, e as autorizaciéns (anexo VII-A).

Sexta.-Xustificacion e pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das subvenciéns quedard condicionado 4 pre-
sentaciéon da documentacién, no prazo, nos termos e
no modo que se exixa de forma expresa na resolu-
cién de concesion, entre a cal deberd figurar:

a) Declaracién complementaria da establecida na
base sétima desta orde, do conxunto das axudas solici-
tadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as pen-
dentes de resolucién para o mesmo proxecto das dis-
tintas administraciéns ptiblicas competentes ou outros
entes ptiblicos ou, de ser o caso, que non solicitou nin
percibiu outras axudas ou subvenciéns (anexo V-A).

b) Documento TC2 correspondente 4 mensualida-
de da contratacién obxecto de subvencién.

¢) Cumprimento por parte da empresa da obriga de
informar aos traballadores acerca do financiamento
comunitario da subvencién dos seus contratos,

modelo anexo VIII-A.

2. Non obstante o sinalado no punto anterior, a
documentacién exixida para a fase de pagamento
poderase presentar xunto coa solicitude, a opcién do
interesado.

3. Non poderd realizarse o pagamento da subven-
cién en canto o beneficiario non estea ao dia no cum-
primento das stas obrigas tributarias e fronte 4 Segu-
ridade Social ou tefia pendente de pagamento algunha
outra débeda coa Administracién piblica da comuni-
dade auténoma ou sexa debedor en virtude de resolu-
cién firme declarativa de procedencia de reintegro.

En todo caso nas axudas respectaranse as condi-
ciéns da Orde TIN/2965/2008, do 14 de outubro
(BOE n° 252, do 18 de outubro), pola que se deter-

minan os gastos subvencionables polo FSE modifi-
cada pola Orde TIN/788/2009, do 25 de marzo (BOE
n° 79, do 1 de abril).

Sétima.-Obrigas dos beneficiarios.

1. Manter no seu cadro de persoal fixo 4s persoas
traballadoras subvencionadas ao abeiro desta orde
durante un perfodo de 3 anos contado desde a data
de realizacién da contratacién.

No suposto de extincién da relacién laboral dalgun-
ha persoa traballadora pola que se concedeu a subven-
cién, a empresa estd obrigada a cubrir a vacante no
prazo dun mes, polo menos cunha xornada de traballo
igual 4 anterior, e a nova persoa traballadora deber4
pertencer a algtin dos colectivos de persoas beneficia-
rias deste programa, polo que se poida conceder unha
subvencién por importe igual ou superior ao da persoa
que causase baixa, o que deberd ser comunicado ao
6rgano que concedeu a axuda dentro dos 20 dias
seguintes ao da substitucién. Esta nova incorporacién
non dard lugar, en ningin caso, a unha nova axuda.

2. Manter, en c6mputo anual, e durante 3 anos, o
nimero de persoas traballadoras fixas do seu cadro
de persoal, que se contardn desde a data de realiza-
cién da contratacion.

3. Unha vez finalizado o perfodo dos tres anos do
cumprimento das obrigas, corresponderd 4 Direccién
Xeral de Promocién do Emprego levar a cabo a fun-
ci6n de control das subvenciéns concedidas, asi como
a avaliacién e seguimento deste programa. Para iso, o
beneficiario estard obrigado a presentar, nos tres
meses seguintes ao remate deste prazo, unha declara-
cién da media de persoal traballador fixo no conxun-
to dos centros de traballo en Galicia no periodo de 12
meses contados desde o mes seguinte ao da realiza-
cién das contrataciéns subvencionadas, asi como o
TC2 correspondente ao dltimo mes do devandito
periodo de 12 meses. Esta declaracién deberd presen-
tarse de cada un dos 3 anos seguintes ao mes no que
se realizou a contratacién subvencionada. Non obs-
tante, as empresas beneficiarias poderdn ir presen-
tando esta documentacién por cada perfodo anual.

Oitava.-Reintegros.

Entenderase que se produce un incumprimento
das obrigas establecidas na base sétima e, polo tan-
to, procederd o reintegro das axudas, cando se pro-
duza algunha das seguintes circunstancias:

a) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obri-
ga establecida na base sétima punto 1 deste anexo,
por cada contratacién subvencionada e non substi-
tuida conforme ao establecido nas anteditas bases,
procederd o reintegro da axuda concedida pola per-
soa traballadora de que se trate.

b) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obri-
ga establecida na base sétima punto 2 deste anexo,
para o célculo da contia que hai que reintegrar tera-
se en conta a contia minima de subvencién concedi-
da 4 empresa por cada traballador subvencionado,
sendo esta a contfa que se aplicard por cada un dos
empregos fixos diminuidos.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I-4

LR
"*" CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

UMNION CUROPLA
FORDO SOCIAL EURDFED
T FER b g .

EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
PROGRAMA DE FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL
DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS TR3484 SOLICITUDE
DATOS DO SOLICITANTE
NOME E APELIDOS NIF
ACTUA EN CALIDADE DE: ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION
[] TITULAR ~ [[] REPRESENTANTE LEGAL | |
PROVINCIA LOCALIDADE CODIGO POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
DATOS DA EMPRESA/ENTIDADE

NOME OU RAZON SOCIAL CIF /NI N° INSCRICION NA S S.

DOMICILIO SOCIAL N° DE TRABALLADORES DA EMPRESA !
LOCALIDADE/CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO FAX

ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE DATA INICIO ACTIVIDADE

CORREO ELECTRONICO N° DE CONTRATACIONS POLAS QUE SOLICITA SUBVENCION

1" Niimero de traballadores da empresa no dmbito territorial de Galicia
DECLARA QUE:

A empresa conta con ' I:I centros de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia, segundo a seguinte distribucion provincial:
A Coruiia ' I:I Lugo ! I:I Ourense ' I:I Pontevedra ' I:I

SOLICITA:

As subvencions correspondentes s contratacions arriba indicadas dos traballadores que figuran na relacion, no modelo anexo IV-A que se xunta, e para os supostos e tipos de

incentivo que se describen nela e se acreditan coa documentacion que se xunta relacionada no anexo II-A.

En cumprimento do disposto no artigo 5° da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, informoo/a de que os datos persoais recollidos nesta solicitude
se incorporaran a un ficheiro, para o seu tratamento, coa finalidade da xestion deste procedemento. Vostede pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion previstos na lei, mediante un escrito dirixido a esta conselleria como responsable do ficheiro (o enderezo figura ao pé desta solicitude).

LEXISLACION APLICABLE X L ., -
(Para cubrir pola Administracién) NUMERO DE EXPEDIENTE
Orde do 21 de marzo de 2011 pola que se establecen as bases reguladoras do RECIBIDO
programa de incentivos d contratacion das persoas traballadoras, cofinanciado DATA DE ENTRADA
polo Fondo Social Europeo, e se procede d stia convocatoria para o ano 2011. / /
DATA DE EFECTOS
SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O REPRESENTE REVISADO E CONFORME / /
DATA DE SAIDA
Lugar e data RN / _/
S de de

[ Xefe/a da Xefatura territorial de |

[] Director/a xeral de Promocién do Emprego - edificio administrativo San Ldzaro, s/n - 15781 Santiago de Compostela

Indicar cun X o érgano a que se dirixe a solicitude
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ANEXO 1I-4

PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL

EXPEDIENTE

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA (INDIQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

D DNI OU NIE DA PERSOA SOLICITANTE OU DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE, NO CASO DE NON PRESTAR AUTORIZACION (BASE QUINTA).

D SE O SOLICITANTE E PERSOA XURIDICA, PODER SUFICIENTE DO REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOME DA ENTIDADE E CIF
DA EMPRESA (BASE QUINTA).

D DECLARACION NO MODELO DE SOLICITUDE, EN QUE CONSTE O NUMERO E PROVINCIA DE LOCALIZACION DOS CENTROS DE TRABALLO
DA EMPRESA EN GALICIA.

D DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA, NO MODELO ANEXO III - A; DE
SOLICITARSE SUBVENCION POLA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL DE MAIS DUN TRABALLADOR CON DIFERENTES MESES DE INICIO
DA RELACION LABORAL, PRESENTARANSE TANTAS DECLARACIONS DO CADRO DE PERSOAL COMO CORRESPONDA (BASE QUINTA).

D SE E O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DAS BAIXAS PRODUCIDAS POLAS CAUSAS PREVISTAS NA BASE SEGUNDA (BASE QUINTA).

D RELACION NOMINAL DOS TRABALLADORES CONTRATADOS, NO MODELO ANEXO IV-A (BASE QUINTA).

D DOCUMENTOS TC2 CORRESPONDENTES AS TRES MENSUALIDADES ANTERIORES AO MES DE REALIZACION DA CONTRATACION OU OS QUE
SE SOLICITEN NO CASO DE QUE A EMPRESA CONTE CON TRABALLADORES FIXOS-DESCONTINUOS.

D NOMINA CORRESPONDENTE AO MES NO QUE SE REALIZA A CONTRATACION DO TRABALLADOR OU DECLARACION DA EMPRESA NA QUE SE
FAGAN CONSTAR OS CUSTOS SALARIAIS TOTAIS DO DITO TRABALLADOR.

D DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DAS CARACTERISTICAS QUE DETERMINEN A SUA PERTENZA AO CORRESPONDENTE COLECTIVO (BASE QUINTA).

D NO CASO DE MICROEMPRESA, ANEXO IX-A

D DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE AXUDAS E SUBVENCIONS PARA O MESMO PROXECTO OU ACTIVIDADE SOLICITADAS OU
CONCEDIDAS ANTE AS ADMINISTRACIONS OU ENTIDADES PUBLICAS NO MODELO ANEXO V, OU, NOUTRO CASO, DECLARACION NO
MODELO DE SOLICITUDE DE QUE NON SE SOLICITOU NIN PERCIBIU NINGUNHA AXUDA (BASE QUINTA).

D FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE BANCARIA ACREDITATIVA DE QUE O
SOLICITANTE E TITULAR DA CONTA, SEGUNDO O MODELO ANEXO VI (BASE QUINTA).

D DECLARACION RESPONSABLE, SEGUNDO ANEXO VII.

D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE QUE SE ATOPAN AO DIiA DAS SUAS OBRIGAS TRIBUTARIAS, ESTATAIS E AUTONOMICAS, E COA
SEGURIDADE SOCIAL E DE QUE NON TENEN PENDENTE DE PAGAMENTO NINGUNHA OUTRA DEBEDA COA ADMINISTRACION DA
COMUNIDADE AUTONOMA, NO SUPOSTO DE QUE O SOLICITANTE DENEGASE EXPRESAMENTE A AUTORIZACION AO ORGANO
XESTOR PARA SOLICITAR AS CERTIFICACIONS (BASE QUINTA).

* A documentacion exixida na base quinta ten que presentarse xunto coa solicitude.
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ANEXO III-4
PROGRAMA DE FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL

EXPEDIENTE

DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN
GALICIA EN CADA UN DOS 3 MESES ANTERIORES AO MES DE INICIO DA RELACION LABORAL

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA

N°DE BAIXAS POR ALGUNHA
N°TOTAL DE N°DE TRABALLADORES N°DE TRABALLADORES DAS CAUSAS PREVISTAS NA
MESES TRABALLADORES " TEMPORAIS © FIX0S ? BASE 2° ®

| | | [y AN i AR ey
| | | [ N O A B i A
| | | o 7 7 ]

0} P . -
Deberdn incluirse todos os traballadores polos cales se cotizou segundo o TC2 no correspondente mes e respecto de todos os centros de traballo que teiia a

empresa na Comunidade Auténoma de Galicia, na primeira columna o total, na segunda os temporais e na terceira os fixos.

@ Os traballadores con contratos de interinidade para substituir traballadores fixos con reserva do posto de traballo incluiranse na columna terceira: n° de
traballadores fixos. E non se incluirdn na columna correspondente ao niimero de traballadores temporais. Se o traballador con contrato de interinidade
substitiie un traballador con obriga de cotizacion, e que consta no TC2, o interino non se computa.

® Baixas dos traballadores con contrato indefinido que se producisen por propia vontade ou por morte, xubilacioén, incapacidade permanente total ou absoluta
ou grande invalidez legalmente recoriecidas no correspondente mes.

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL NOS 3 MESES ANTERIORES AO MES DE INICIO DA RELACION LABORAL

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL FIXO E NETO PARA OS EFECTOS DE
TAXA DE ESTABILIDADE DETERMINAR QUE CONTRATACIONS PODERIAN SER
SUBVENCIONABLES

MEDIA DOS TRABALLADORES FIXOS (C-D):3: |:|
MEDIA DA TOTALIDADE DO CADRO DE PERSOAL |:|

(A-D):3:

MEDIA DA TOTALIDADE DO CADRO DE PERSOAL  (A:3):

MEDIA DOS TRABALLADORES TEMPORAIS (B:3):

MEDIA DOS TRABALLADORES FIXOS (C:3):

MEDIA TAXA DE ESTABILIDADE (% DA MEDIA
DE TRABALLADORES FIXOS SOBRE A MEDIA DA
TOTALIDADE DOS TRABALLADORES):

UL

CADRO DE PERSOAL NO MES DA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL E TAXA DE ESTABILIDADE

MES DE CONTRATACION N° TOTAL DE TRABALLADORES N° TRABALLADORES FIXOS TAXA DE ESTABILIDADE (% T. FIXOS SOBRE O

[ D I

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION [] NON st

DENOMINACION, DATA E DOG DE PUBLICACION

TAXA DE ESTABILIDADE %

[J~NoN
st |

A persoa que asina, no seu nome e no da entidade que representa, declara que os datos consignados son certos ¢ que responden & evolucion do cadro de
persoal no conxunto dos centros de traballo da empresa en Galicia.

Lugar e data

s de de

(Nome e apelidos e sinatura do/a representante da empresa e selo da empresa)

Asdo.:
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ANEXO V-4
DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS E DE AXUDAS EN REXIME DE MINIMIS

EXP.N°

ROCEDEMENTO CODIGO DE PROCEDEMENTO

Don/Dona | | , con DNI n°® |:|

no nome e representacion da entidade | |

con NIF/CIF n°® | | en calidade de |

DECLARA, BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a seguir:

AXUDAS ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA

SOLICITADA |CONCEDIDA

(] (]

O OO0
O OO0

HiNNNNN

O

O

DECLARA, BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:
Que esta entidade ten concedidas en réxime de minimis (Regulamento (CE) 1998/2006), neste ano e nos dous anteriores as seguintes axudas:

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA

HinnNiniN

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion doutras
administracions publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

E, para que asi conste ante o 6rgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados.

de de

(Sinatura e selo da entidade)




N° 61 o Luns, 28 de marzo de 2011 DIARIO OFICIAL DE GALICIA 5.237

ANEXO VI-A

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

EXPEDIENTE

TITULAR DA CONTA DNINIF
ENDEREZO
PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL TELEFONO
DATOS BANCARIOS
CODIGO DO BANCO CODIGO DA SUCURSAL DIXITOS DE CONTROL CODIGO DA CONTA CORRENTE
BANCO ENDEREZO (RUA E NUMERO)
PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL
CERTIFICO:

Que os datos arriba reflectidos son correctos e corresponden ao titular e nimero de conta.
Lugar e data

s de de

SINATURA DO/A SOLICITANTE SINATURA E SELO DA ENTIDADE FINANCEIRA
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ANEXO VII-A

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dona , con DNI n°® |:|

DECLARA QUE:

a) Todos os datos que constan na solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.

b) Non se incorre en ningunha das incompatibilidades sinaladas no artigo 10° e non concorre ningunha das causas de exclusion sinaladas na base
cuarta do anexo A da orde de convocatoria, non concorre ningunha das circunstancias previstas no nimero 2 do artigo 10° da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, e reunense as condicions para ser beneficiario de acordo co establecido no artigo 3° da orde de convocatoria.

¢) Non foi excluido/a do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego, conforme o establecido no artigo 46°.2 do Real
decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social.

d) Indicar o que corresponde:

[] Non ter solicitado nin percibido para este proxecto ningunha outra axuda dunha administracién ou entidade publica.
[[] Ter percibido ou solicitado as axudas indicadas na relacién que se xunta (no modelo que figura como anexo V-A).
[[] Ter dereito a bonificacion de cotas 4 Seguridade Social que constan no/s correspondente/s contrato/s de traballo.

¢) Autoriza a obtencion dos certificados establecidos na base quinta do anexo A da orde de convocatoria, de acreditacion de estar ao corrente do
cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social. No caso de denegacion expresa do consentimento, debera achegar as devanditas
certificacions.

[[] Non autoriza a obtencién de datos tributarios —estatais e da comunidade auténoma- e da Seguridade Social.

f) Presta expresamente o seu consentimento a Conselleria de Traballo e Benestar para incluir e facer ptblicos, no rexistro regulado no Decreto
132/2006, do 27 de xullo, os datos relevantes referidos as axudas e subvencions recibidas, asi como as sancions impostas. (Os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicion de datos de caracter persoal exerceranse ante 0 CIXTEC como responsable dos ficheiros na ria Domingo Fontan
9, 15702 Santiago de Compostela, de conformidade coas prescricions da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter
persoal).

g) Autoriza expresamente a Conselleria de Traballo e Benestar para que, de acordo co establecido nos puntos 3 e 4 do artigo 13° da Lei 4/2006, do 30
de xuflo, de transparencia e boas practicas na Administracion publica galega, publique as subvencions concedidas ao abeiro desta orde no Diario
Oficial de Galicia e na sua paxina web oficial, con expresion da convocatoria, o programa e crédito orzamentario ao que se imputan, a entidade
beneficiaria, a cantidade concedida ¢ a finalidade da subvencién.

h) Autoriza a conselleria de conformidade co artigo 2° do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, ¢ a orde da Conselleria da Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza, do 7 de xullo de 2009 que o desenvolve, para a consulta dos meus datos de identidade no Sistema de Verificacion

de Datos de Identidade do Ministerio da Presidencia.

[ st ] NON (Neste caso achegar documentacion)

E, para a que asi conste ante o 6rgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados.

R de de

Asdo.:

(Sinatura da persoa solicitante)
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" XUNTA DE GALICIA ANEXO VIII-A

*i* CONSELLERIA DE TRABALLO
M54l EBENESTAR S—
FOMDO SOCLAL EUROPED
TP FEF imasha ns A A

PROGRAMA DE CONTRATACION ESTABLE E DE CALIDADE
INFORMACION AOS TRABALLADORES

D/D* | con NIF/CIF n° |
en calidade de V | da empresa | |
con CIF | mediante o presente documento
INFORMA a
D/D* con NIF/CIF n°

1° Que o seu contrato laboral foi subvencionado a esta empresa cun importe de | €

2° Que o Fondo Social Europeo participa nun 80% no financiamento da dita subvencion no marco do Programa operativo da Comunidade

Auténoma de Galicia.

Lugar e data

s de de

Sinatura do representante da empresa

(1) Administrador, xerente...

DECLARACION DO TRABALLADOR DE TER SIDO INFORMADO POLA EMPRESA DA SUBVENCION
CONCEDIDA

D/D* con NIF/CIF n°

Mediante este documento declara e recofiece que recibiu informacion da empresa de que a stia contratacion foi obxecto dunha subvencion
cofinanciada, no marco do Programa operativo, polo Fondo Social Europeo cuxo obxectivo ¢ o reforzo da cohesion econémica e social, mellorando o

emprego ¢ as oportunidades de traballo, favorecendo un alto nivel de emprego e a creacion de mais e mellores postos de traballo.

Lugar e data

de de

Sinatura do traballador




5.240 DIARIO OFICIAL DE GALICIA N° 61 e Luns, 28 de marzo de 2011

ANEXO IX-A

MICROEMPRESA
(A empresa na que a media aritmética do seu cadro de persoal no ambito territorial de Galicia nos 12 meses anteriores 4 realizacion da
contratacion obxecto de subvencion sexa inferior a 10 debera cubrir os seguintes datos)

EXPEDIENTE

DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL DA EMPRESA NO AMBITO TERRITORIAL DE GALICIA NOS 12 MESES
ANTERIORES A REALIZACION DA CONTRATACION OBXECTO DE SOLICITUDE DE SUBVENCION

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

N°TOTAL DE
TRABALLADORES
INCLUIDOS NO TC DO MES

MESES DE REFERENCIA

|

rorus| 4 [ ]

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL PARA OS EFECTOS DE DETERMINAR SE A EMPRESA E UNHA MICROEMPRESA

A persoa que asina, no seu nome e no da entidade que representa, declara que os datos arriba indicados son certos e que se corresponden cos datos
reflectidos nos documentos TC2 dos respectivos meses.

Lugar e data

N de de

(Nome e apelidos e sinatura do/a representante da empresa e selo da empresa)

Asdo.:
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ANEXO B

Programa de transformacién de contratos temporais en
indefinidos

Primeira.-Ambito de aplicacion e contratacions sub-
vencionables.

1. Serdn subvencionables ao abeiro deste progra-
ma:

a) As transformaciéns, que se formalizasen desde o
1 de xullo de 2010 e ata a data de publicacién des-
ta orde, de contratos temporais en indefinidos.

b) As transformaciéns de contratos temporais en
indefinidos que se formalicen desde a data de publi-
cacién desta orde e ata o 30 de setembro de 2011,
sempre que o contrato temporal obxecto de transfor-
macién estivese vixente no momento da sta publica-
cién. Esta limitacién temporal non serd de aplica-
cién cando se trate de transformacién en indefinidos
de contratos en précticas, para a formacién, de reve-
zamento ou de substitucién por anticipacién da ida-
de de xubilacién.

2. Seran subvencionables ao abeiro deste progra-
ma as transformaciéns de contratos temporais en
indefinidos nas seguintes circunstancias:

a) Nas microempresas, as transformaciéns en inde-
finidos de calquera modalidade de contrato tempo-
ral.

b) Nas restantes empresas, as transformaciéns en
indefinidos de calquera modalidade de contrato
temporal sempre que se leve a cabo unha contrata-
cién indefinida inicial a tempo completo ou a tempo
parcial realizada cun traballador pertencente a un
colectivo desfavorecido dos definidos no artigo 2°.1

letras a), b), c), d) e) e f) desta orde.

Esta contratacién indefinida inicial deberd reali-
zarse entre o 1 de xullo de 2010 e o 30 de setembro
de 2011, e en todo caso, ambas as ddas contrata-
ciéns deberdn realizarse antes da presentacién da
solicitude de subvencién.

Para os efectos do establecido nesta letra b), no
caso de mozas e mozos, que na data da celebracién
do contrato temporal que se transforma, tiveran 30
ou menos anos de idade, s6 se poderdn transformar
os contratos das modalidades en précticas, para a
formacién, de revezamento e de substitucién por
anticipacién da idade de xubilacién.

¢) No caso de contratos temporais realizados con
persoas pertencentes aos colectivos sinalados no
artigo 2°.1 letra e) e f) desta orde, incentivaranse en
todas as empresas, todas as transformaciéns, calque-
ra que sexa a modalidade do contrato temporal.

Segunda.-Requisitos.

1) Como consecuencia da contratacién indefinida
pola que se solicita subvencién ten que incremen-
tarse o cadro de persoal fixo da empresa no dmbito
territorial de Galicia respecto 4 media dos 3 meses
anteriores ao mes en que se realiza a contratacién
pola que se solicita subvencién.

2) No caso de que nalgin dos 3 meses anteriores 4
contratacién pola que se solicita a subvencién coin-
cida con perfodos de inactividade de traballadores
fixos-descontinuos, estes computaranse como per-
soal fixo.

Para o célculo do incremento do cadro de persoal
fixo e neto non se computaran 4s persoas traballado-
ras fixas cuxas baixas se producisen por propia von-
tade do traballador ou traballadora ou por morte,
xubilacién, incapacidade permanente total ou abso-
luta ou grande invalidez legalmente recofiecidas.

3) Incentivarase a transformacién dos contratos
temporais en indefinidos sempre que non transco-
rresen méis de 24 meses desde a sta celebracion
inicial, agds aquelas modalidades temporais cuxa
normativa permita unha duracién superior a este
prazo, computdndose todas as modalidades contrac-
tuais celebradas sen ruptura de continuidade.

4) No caso de transformaciéns de contratos tempo-
rais a tempo completo, a xornada do novo contrato
indefinido serd tamén a tempo completo excepto as
transformaciéns de contratos temporais en indefini-
dos na sda modalidade de fixo-descontinuo.

Nos supostos de transformacién de contratos tem-
porais a tempo parcial, a xornada do novo contrato
indefinido deberd ser, como minimo, igual 4 do con-
trato que se transforma.

5) As contrataciéns polas que se solicita subven-
cién deberdn formalizarse e comunicarse 4 oficina
ptblica de emprego na forma regulamentariamente
establecida.

6) No suposto de que a transformacién se produza
con anterioridade & duracién inicial dun contrato
temporal xa subvencionado, compensarase a parte
da subvencién concedida correspondente ao perfodo
non esgotado reducindo, na mesma contia, o incen-
tivo pola transformacién do contrato en indefinido.

Terceira.-Incentivos.

1. As transformaciéns de contratos temporais en
indefinidos que cumpran os requisitos e condicions
establecidos neste anexo incentivaranse coas
seguintes contias:

a) 3.000 euros, cando as transformaciéns as reali-
ce unha empresa que tefia no mes da contratacién
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unha taxa de estabilidade igual ou superior 4 esta-
blecida no seu convenio especifico ou, no seu defec-
to, ao 75%.

b) 2.000 euros, nas restantes empresas.

2. A contia dos incentivos serd proporcional ao
tempo efectivo de traballo en funcién da xornada a
tempo completo establecida no convenio colectivo
de aplicacién ou, no seu defecto, da xornada ordina-
ria médxima legal.

Cuarta.-Exclusidns.
Exclidense dos beneficios regulados nesta orde:

1. As relaciéns laborais de carécter especial pre-
vistas no artigo 2°.1 do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto dos traballadores ou
noutras disposiciéns legais, asi como as contrata-
ciéns de traballadores ou traballadoras para presta-
ren servizos noutras empresas mediante contratos de
posta 4 disposicién.

2. Os contratos realizados co cénxuxe, os ascen-
dentes, os descendentes e demais parentes, por con-
sanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclu-
sive, da empresaria ou empresario ou das persoas
que tefian cargos de direccién ou sexan membros
dos 6rganos de administracién das empresas que
revistan a forma xuridica de sociedade, asi como as
que se produzan con estes tltimos. Non serd aplica-
ble esta exclusién cando o empregador sexa unha
persoa traballadora auténoma que contrate como
persoa traballadora por conta allea os fillos e fillas
menores de 30 anos, tanto se conviven ou non con el,
ou cando se trate dunha persoa traballadora auténo-
ma sen persoas asalariadas e contrate un s6 familiar
menor de 45 anos que non conviva no seu fogar nin
estea ao seu cargo.

Quinta.-Solicitudes e documentacion.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos a
esta orde, xunto coa seguinte documentacién, orixi-
nal ou copia compulsada ou cotexada:

1. Autorizacién 4 Consellerfa de Traballo e Benes-
tar, segundo modelo anexo VII-B, para a consulta
dos datos de identidade, DNI ou NIE da persoa soli-
citante ou do representante da entidade, no Sistema

de Verificacién de Datos de Identidade, de acordo co
disposto no Decreto 255/2008, do 23 de outubro.

No caso de non presentar esta autorizacién a per-
soa solicitante ou representante da entidade debera
achegar o DNI ou NIE.

Se o solicitante é persoa xuridica, poder suficiente
da persoa representante para actuar en nome da
entidade e CIF da empresa.

2. Declaracién do cadro de persoal fixo de todos os
centros de traballo da empresa en Galicia de cada
un dos tres meses anteriores ao mes no que se reali-
za a transformacién, asf como da taxa de estabilida-
de no mes da contratacién obxecto de solicitude de
subvencién (anexo I11-B).

3. Documentos TC2 correspondentes as tres men-
sualidades anteriores ao mes de realizacién da con-
tratacién e, no seu caso, documentos TC2 correspon-
dentes 4 mensualidade da contratacién obxecto de
solicitude de subvencién.

4. Relacién nominal das persoas traballadoras
polas que se solicita subvencién, con indicacién do
suposto e tipo de axuda que se solicita, na que se
incldan os custos salariais totais anuais de cada per-
soa traballadora pola que se solicita subvencién e a
némina do mes de contratacién (anexo IV-B).

Se é o caso, documentos acreditativos das baixas
previstas na base segunda deste anexo.

5. No caso de que a empresa tefia a condicién de
microempresa segundo o establecido no artigo 2°.6,

anexo [X-B.

6. No suposto da base primeira punto 2. letra b)
datos identificativos do traballador contratado inde-
finido inicialmente, asi como data do contrato e
documentos acreditativos das caracteristicas que
determinen a pertenza a algiin dos colectivos do arti-

go 2°.1 letras a), b), ¢), d), e) e 1).

7. Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas, ou concedidas, para o
mesmo proxecto ou actividade ante as administra-
ciéns publicas competentes ou outros entes publicos
ou, de ser o caso, unha declaracién de que non soli-
citou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns, asf
como unha declaracién das axudas de minimis obti-
das no exercicio corrente e nos dous anos anteriores

(anexo V-B).

8. Ficha de solicitude de transferencia bancaria e
certificacién da entidade financeira acreditativa de
que o solicitante é titular da conta (anexo VI-B).

9. Documentacién acreditativa de estar ao dia das
sdas obrigas tributarias -estatais e autonémicas- e
coa Seguridade Social e de que non tefien pendente
de pagamento ningunha outra débeda coa Adminis-
tracién da comunidade auténoma, unicamente no
suposto de que o solicitante denegase expresamente
a autorizacién ao 6rgano xestor para solicitar as cer-
tificaciéns que deban emitir a Axencia Estatal da
Administracién Tributaria, a Tesouraria Xeral da
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Seguridade Social e a Conselleria de Facenda da
Xunta de Galicia.

10. Declaracién responsable, entre outros extre-
mos, de non estar incursos nas prohibiciéns para
obter a condicién de beneficiario previstas no artigo

10° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia, e as autorizaciéns (anexo VII-B).
Sexta.-Xustificacion e pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das subvenciéns quedard condicionado 4 pre-
sentacién da documentacién, no prazo, nos termos e
no modo que se exixa de forma expresa na resolu-
cién de concesién, entre a cal deberd figurar:

a) Declaracién complementaria da establecida na
base quinta deste anexo, do conxunto das axudas
solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como
as pendentes de resolucién para o mesmo proxecto
das distintas administraciéns piblicas competentes
ou outros entes ptblicos ou, de ser o caso, que non
solicitou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns

(anexo V-B).

b) Documento TC2 correspondente 4 mensualida-
de da contratacién obxecto de subvencién.

¢) Cumprimento por parte da empresa da obriga de
informar os traballadores acerca do financiamento
comunitario da subvencién dos seus contratos,

modelo anexo VIII-B.

2. Non obstante o sinalado no punto anterior, a
documentacién exixida para a fase de pagamento
poderase presentar xunto coa solicitude, a opcién do
interesado.

3. Non poderd realizarse o pagamento da subven-
cién en canto o beneficiario non estea ao dia no
cumprimento das stas obrigas tributarias, e fronte 4
Seguridade Social, ou tefia pendente de pagamento
algunha outra débeda coa Administracién puiblica
da comunidade auténoma ou sexa debedor en virtu-
de de resolucién firme declarativa de procedencia
de reintegro.

En todo caso, nas axudas respectaranse as condi-
ciéns da Orde TIN/2965/2008, do 14 de outubro
(BOE n° 252, do 18 de outubro), pola que se deter-
minan os gastos subvencionables polo FSE modifi-
cada pola Orde TIN/788/2009, do 25 de marzo (BOE
n® 79, do 1 de abril).

Sétima.-Obrigas dos beneficiarios.

1. Manter no seu cadro de persoal fixo as persoas
traballadoras subvencionadas ao abeiro desta orde
durante un periodo de 3 anos contado desde a data
de realizacién da contratacién.

No suposto de extincién da relacién laboral dal-
gunha persoa traballadora pola que se concedeu a
subvencién, a empresa estd obrigada a cubrir a
vacante no prazo dun mes, polo menos en tempo de
dedicacién igual ao anterior, cunha nova transforma-
cién dun contrato temporal que estivese vixente na
data de baixa do traballador substituido, e de non
ser isto posible, cunha nova contratacién indefinida
inicial realizada cunha persoa desempregada e ins-
crita no Servizo Publico de Emprego que pertenza a
algin dos colectivos desfavorecidos, o que deber4
serlle comunicado ao érgano que concedeu a axuda
dentro dos 20 dias seguintes ao da substitucién. Esta
nova incorporacién non dard lugar, en ningin caso,
a unha nova axuda.

2. Manter, en cémputo anual, o nimero de persoas
traballadoras fixas do seu cadro de persoal durante
3 anos, que se contardn desde a data de realizacién
da contratacién.

3. Unha vez finalizado o perfodo dos tres anos do
cumprimento das obrigas, corresponderd 4 Direc-
cién Xeral de Promocién do Emprego levar a cabo a
funcién de control das subvenciéns concedidas, asf
como a avaliacién e seguimento deste programa.
Para iso, o beneficiario estard obrigado a presentar,
nos tres meses seguintes ao remate deste prazo,
unha declaracién da media do persoal traballador
fixo no conxunto dos centros de traballo en Galicia
no periodo de 12 meses contados desde o mes
seguinte ao da realizacién das contrataciéns subven-
cionadas, asf como o TC2 correspondente ao ultimo
mes do devandito perfodo de 12 meses. Esta decla-
racién deberd presentarse de cada un dos 3 anos
seguintes ao mes no que se realizou a contratacién
subvencionada. Non obstante, as empresas benefi-
ciarias poderdn ir presentando esta documentacién
por cada periodo anual.

Oitava.-Reintegros.

Entenderase que se produce un incumprimento
das obrigas establecidas na base sétima e polo tanto
procederd o reintegro das axudas, cando se produza
algunha das seguintes circunstancias:

a) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obri-
ga establecida na base sétima punto 1 deste anexo,
por cada contratacién subvencionada e non substi-
tufida conforme o establecido nas anteditas bases,
procederd o reintegro da axuda concedida pola per-
soa traballadora de que se trate.

b) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obri-
ga establecida na base sétima punto 2 deste anexo,
para o cdlculo da contia que se vai reintegrar terase
en conta a contia minima de subvencién concedida
4 empresa por cada traballador subvencionado, sen-
do esta a contia que se aplicard por cada un dos
empregos fixos diminuidos.
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8 XUNTA DE GALICIA ANEXO I-B

il Ld| CONSELLERIA DE TRABALLO

E BENESTAR
UNION EUROPEA
FORD SOCIAL FURGPE
T R it e s st
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO | DOCUMENTO
PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORAIS EN
INDEFINIDOS TR348B SOLICITUDE
DATOS DO SOLICITANTE
NIF

NOME E APELIDOS

ACTUA EN CALIDADE DE:

ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

[] TITULAR [] REPRESENTANTE LEGAL
PROVINCIA LOCALIDADE CODIGO POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DA EMPRESA/ENTIDADE

SOLICITA:

NOME OU RAZON SOCIAL CIF /NI N°INSCRICION NA S S.
| | |
DOMICILIO SOCIAL N° DE TRABALLADORES DA EMPRESA !
|
LOCALIDADE/CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO FAX
| | ml |
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE DATA INICIO ACTIVIDADE
| |
CORREO ELECTRONICO N° DE CONTRATACIONS POLAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION
| | |
1 Niimero de traballadores da empresa no dmbito territorial de Galicia
DECLARA QUE:
A empresa conta con ! I:I centros de traballo na Comunidade Autonoma de Galicia, segundo a seguinte distribucion provincial:

A Corufia ! I:I Lugo ' I:I Ourense ' I:I Pontevedra ' I:I

As subvencions correspondentes s contratacions arriba indicadas dos traballadores que figuran na relacion no anexo IV-B que se xunta, ¢ para os supostos e tipos de incentivo

que se describen nela e se acreditan coa documentacion que se xunta relacionada no anexo II-B.

En cumprimento do disposto no artigo 5° da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, informoo/a de que os datos persoais recollidos nesta solicitude,
se incorporaran a un ficheiro, para o seu tratamento, coa finalidade da xestion deste procedemento. Vostede pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion previstos na lei, mediante un escrito dirixido a esta conselleria como responsable do ficheiro (o enderezo figura ao pé desta solicitude).

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 21 de marzo de 2011 pola que se establecen as bases reguladoras do
programa de incentivos d contratacion das persoas traballadoras, cofinanciado

(Para cubrir pola Administracién) NUMERO DE EXPEDIENTE

RECIBIDO

DATA DE ENTRADA

Lugar e data

polo Fondo Social Europeo, e se procede d stia convocatoria para o ano 2011. / /
DATA DE EFECTOS
SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O REPRESENTE REVISADO E CONFORME / )
DATA DE SAIDA
S

de de

[ Xefe/a da Xefatura Territorial de

[] Director/a xeral de Promocién de Emprego - edificio administrativo San Ldzaro, s/n - 15781 Santiago de Compostela

Indicar cun X o érgano a que se dirixe a solicitude.
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ANEXO II-B

TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORAIS EN INDEFINIDOS
TR348B

EXPEDIENTE

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA (INDIQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

D DNI OU NIE DA PERSOA SOLICITANTE OU DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE, NO CASO DE NON PRESTAR AUTORIZACION (BASE QUINTA).

D SE O SOLICITANTE E PERSOA XURIDICA, PODER SUFICIENTE DO REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOME DA ENTIDADE E CIF
DA EMPRESA (BASE QUINTA).

D DECLARACION NO MODELO DE SOLICITUDE, EN QUE CONSTE O NUMERO E PROVINCIA DE LOCALIZACION DOS CENTROS DE TRABALLO DA
EMPRESA EN GALICIA.

D DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL FIXO DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA EN CADA UN DOS 3 MESES
ANTERIORES AO MES NO QUE SE REALIZA A TRANSFORMACION, ASI COMO DA TAXA DE ESTABILIDADE NO MES DA CONTRATACION
OBXECTO DA SOLICITUDE DE SUBVENCION, NO MODELO ANEXO III-B; DE SOLICITARSE SUBVENCION POLA TRANSFORMACION DE MAIS
DUN TRABALLADOR CON DIFERENTES MESES DE INICIO DA RELACION LABORAL DE CARACTER INDEFINIDO, PRESENTARANSE TANTAS
DECLARACIONS DO CADRO DE PERSOAL FIXO COMO CORRESPONDA (BASE QUINTA).

D SE E O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DAS BAIXAS PRODUCIDAS POLAS CAUSAS PREVISTAS NA BASE SEGUNDA (BASE QUINTA).

D NO CASO DE MICROEMPRESA, ANEXO IX-B.

D RELACION NOMINAL DAS PERSOAS TRABALLADORAS POLAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION, NA QUE SE INCLUAN OS CUSTOS SALARIAIS
TOTAIS ANUAIS DE CADA PERSOA TRABALLADORA POLA QUE SE SOLICITA SUBVENCION E A NOMINA DO MES DA TRANSFORMACION.
(ANEXO 1V-B), (BASE QUINTA).

I:l DOCUMENTOS TC2 CORRESPONDENTES AS TRES MENSUALIDADES ANTERIORES AO MES DE REALIZACION DA TRANSFORMACION, OU 0S
QUE SE SOLICITEN NO CASO DE QUE A EMPRESA CONTE CON TRABALLADORES FIXOS-DESCONTINUOS.

D NO SUPOSTO DA BASE PRIMEIRA PUNTO 2 LETRA B), DATOS IDENTIFICATIVOS, DATA DO CONTRATO E DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DAS
CARACTERISTICAS QUE DETERMINEN A PERTENZA A ALGUN DOS COLECTIVOS DO ARTIGO 2°.1 LETRAS A), B), C), D), E) E F) DO
TRABALLADOR CONTRATADO INDEFINIDO INICIALMENTE.

|:| DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE AXUDAS E SUBVENCIONS PARA O MESMO PROXECTO OU ACTIVIDADE SOLICITADAS OU
CONCEDIDAS ANTE AS ADMINISTRACIONS OU ENTIDADES PUBLICAS NO MODELO ANEXO V OU, NOUTRO CASO, DECLARACION NO MODELO
DE SOLICITUDE DE QUE NON SE SOLICITOU NIN PERCIBIU NINGUNHA AXUDA (BASE QUINTA).

D FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE BANCARIA ACREDITATIVA DE QUE O SOLICITANTE
E TITULAR DA CONTA, SEGUNDO O MODELO ANEXO VI (BASE QUINTA).

D DECLARACION RESPONSABLE, SEGUNDO ANEXO VII-B (BASE QUINTA).

[] DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE QUE SE ATOPAN AO DiA DAS SUAS OBRIGAS TRIBUTARIAS, ESTATAIS E AUTONOMICAS, E COA
SEGURIDADE SOCIAL E DE QUE NON TENEN PENDENTE DE PAGAMENTO NINGUNHA OUTRA DEBEDA COA ADMINISTRACION DA
COMUNIDADE AUTONOMA, NO SUPOSTO DE QUE O SOLICITANTE DENEGASE EXPRESAMENTE A AUTORIZACION AO ORGANO XESTOR PARA
SOLICITAR AS CERTIFICACIONS (BASE QUINTA).

* A documentacion exixida na base quinta ten que presentarse xunto coa solicitude.
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ANEXO I1I-B
PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORAIS EN INDEFINIDOS
TR348B
EXPEDIENTE
DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL FIXO
NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA
CADRO DE PERSOAL FIXO NOS TRES MESES ANTERIORES AO MES DA TRANSFORMACION
N°DE TRABALLADORES N’DE BAIXAS POR
MESES FIX0S INCLUIDOS NO TC DO ALGUNHA DAS CAUSAS

MES DE REFERENCIA @ PREVISTAS NA BASE 2°

| [ | L ]
| [ | L
| | L ]

(1) Deberdn incluirse todos os traballadores fixos polos que se cotizou no correspondente mes e respecto de todos os centros de traballo que tefia a empresa na Comunidade Auténoma de
Galicia. Os traballadores con contratos de interinidade para substituir traballadores fixos con reserva do posto de traballo incluiranse como fixos. Se o traballador con contrato de
interinidade substitiie un traballador con obriga de cotizacion, e que consta no TC2, o interino non se computa.

5 Ti T Tooal, Py

ou grande i i 7 “idas no

per , total ou

@) Baixas dos traballadores que se producisen por vontade propia, ou por morte, xubilacion, i
correspandeme mes.

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL FIXO PARA OS EFECTOS DE DETERMINAR QUE CONTRATACIONS SON SUBVENCIONABLES

CADRO DE PERSOAL NO MES DA TRANSFORMACION E TAXA DE ESTABILIDADE

MES DE CONTRATACION: |

N° TOTAL DE TRABALLADORES: |:|
N° TRABALLADORES FIXOS: |:|
N° TRABALLADORES TEMPORAIS: |:|

TAXA DE ESTABILIDADE (% T. FIXOS SOBRE O TOTAL): I:I

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION [ |NON [ I

DENOMINACION, DATA E DOG DE PUBLICACION

TAXA DE ESTABILIDADE %
' [J NoN

st |

A persoa que asina, no seu nome ¢ no da entidade que representa, declara que as novas contratacions polas que se solicita subvencion supofien un
incremento do cadro de persoal fixo e que os datos consignados son certos e responden a evolucion do cadro de persoal fixo dos tres meses anteriores
ao inicio da relacion laboral (ou, se é o caso, 4 presentacion da solicitude de axudas) dos novos traballadores.

Lugar e data

s de de

(Nome e apelidos e sinatura do/a representante da empresa e selo da empresa)

Asdo.:
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ANEXO V-B
DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS E DE AXUDAS EN REXIME DE MINIMIS

EXP.N°

PROCEDEMENTO ICODIGO DO PROCEDEMENTO

Don/Dona | | , con DNI n°® |:|

no nome e representacion da entidade | |

con NIF/CIF n°® | | en calidade de |

DECLARA, BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a seguir:

AXUDAS ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA

SOLICITADA |CONCEDIDA

(] (]

O OO0
O OO0

HiNNNNN

O

O

DECLARA, BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:
Que esta entidade ten concedidas en réxime de minimis (Regulamento (CE) 1998/2006), neste ano e nos dous anteriores as seguintes axudas:

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA

HinnNiniN

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion doutras
administracions publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

E, para que asi conste ante o 6rgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados.

de de

(Sinatura e selo da entidade)
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ANEXO VI-B

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

EXPEDIENTE

TITULAR DA CONTA DNINIF
ENDEREZO
PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL TELEFONO
DATOS BANCARIOS
CODIGO DO BANCO CODIGO DA SUCURSAL DIXITOS DE CONTROL CODIGO DA CONTA CORRENTE
BANCO ENDEREZO (RUA E NUMERO)
PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL
CERTIFICO:

Que os datos arriba reflectidos son correctos e corresponden ao titular e nimero de conta.
Lugar e data

s de de

SINATURA DO/A SOLICITANTE SINATURA E SELO DA ENTIDADE FINANCEIRA
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ANEXO VII-B

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dona , con DNI n°® |:|

DECLARA QUE:

a) Todos os datos que constan na solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.

b) Non se incorre en ningunha das incompatibilidades sinaladas no artigo 10° e non concorre ningunha das causas de exclusion sinaladas na base
cuarta do anexo B da orde de convocatoria, non concorre ningunha das circunstancias previstas no apartado 2 do artigo 10° da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, e reunense as condicions para ser beneficiario de acordo co establecido no artigo 3° da orde de convocatoria.

¢) Non foi excluido/a do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego, conforme ao establecido no artigo 46°.2 do Real
decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social.

d) Indicar o que corresponde:

[] Non ter solicitado nin percibido para este proxecto ningunha outra axuda dunha administracién ou entidade publica.
[[] Ter percibido ou solicitado as axudas indicadas na relacién que se xunta (no modelo que figura como anexo V-B).

[[] Ter dereito a bonificacion de cotas 4 Seguridade Social que constan no/s correspondente/s contrato/s de traballo.

e) Autoriza a obtencion dos certificados establecidos na base quinta do anexo B da orde de convocatoria, de acreditacion de estar ao corrente do
cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social. No caso de denegacion expresa do consentimento, debera achegar as devanditas
certificacions.

[[] Non autoriza a obtencién de datos tributarios -estatais ¢ da Comunidade Auténoma- e da Seguridade Social.

f) Presta expresamente o seu consentimento a Conselleria de Traballo e Benestar para incluir e facer ptblicos, no rexistro regulado no Decreto
132/2006, do 27 de xullo, os datos relevantes referidos as axudas e subvencions recibidas, asi como as sancions impostas. (Os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicion de datos de caracter persoal exerceranse ante 0 CIXTEC como responsable dos ficheiros na ria Domingo Fontan
9, 15702 Santiago de Compostela, de conformidade coas prescricions da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter
persoal).

g) Autoriza expresamente a Conselleria de Traballo e Benestar para que de acordo co establecido nos apartados 3 e 4 do artigo 13° da Lei 4/2006, do
30 de xufio, de transparencia e boas practicas na Administracion publica galega, publique as subvencions concedidas ao abeiro desta orde no Diario
Oficial de Galicia e na sua paxina web oficial, con expresion da convocatoria, o programa e crédito orzamentario ao que se imputan, a entidade
beneficiaria, a cantidade concedida e a finalidade da subvencién.

h) Autoriza a conselleria de conformidade co artigo 2° do Decreto 255/2008, do 23 de outubro e a orde da Conselleria da Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza, do 7 de xullo de 2009 que o desenvolve, para a consulta dos meus datos de identidade no Sistema de Verificacion de Datos de

Identidade do Ministerio da Presidencia.

[ st ] NON (Neste caso achegar documentacion)

E, para a que asi conste ante o 6rgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados.

R de de

Asdo.:

(Sinatura da persoa solicitante)
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" XUNTA DE GALICIA ANEXO VIII-B

*i* CONSELLERIA DE TRABALLO
M54l EBENESTAR

FE0N ELRDPEA
FOMDO SOCLkL EUROPMED
Th FEF imisha As M R
PROGRAMA DE CONTRATACION ESTABLE E DE CALIDADE
INFORMACION AOS TRABALLADORES

D/D* | con NIF/CIF n° |
en calidade de V | da empresa | |
con CIF | mediante este documento
INFORMA a
D/D* con NIF/CIF n°

1° Que o seu contrato laboral foi subvencionado a esta empresa cun importe de | €

2° Que o Fondo Social Europeo participa nun 80% no financiamento da dita subvencion no marco do Programa operativo da Comunidade

Auténoma de Galicia.
Lugar e data

s de de

Sinatura do representante da empresa

(1) Administrador, xerente...

DECLARACION DO TRABALLADOR DE TER SIDO INFORMADO POLA EMPRESA DA SUBVENCION
CONCEDIDA

D/D* con NIF/CIF n°

Mediante este documento declara e recofiece que recibiu informacion da empresa de que a stia contratacion foi obxecto dunha subvencion
cofinanciada, no marco do programa operativo, polo Fondo Social Europeo cuxo obxectivo ¢ o reforzo da cohesion econdmica e social, mellorando o

emprego e as oportunidades de traballo, favorecendo un alto nivel de emprego e a creacion de mais e mellores postos de traballo.

Lugar e data

Sinatura do traballador
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ANEXO IX-B

MICROEMPRESA
(A empresa na que a media aritmética do seu cadro de persoal no dmbito territorial de Galicia nos 12 meses anteriores 4 realizacion da
contratacion obxecto de subvencion sexa inferior a 10 debera cubrir os seguintes datos)

EXPEDIENTE

DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL NO AMBITO TERRITORIAL DE GALICIA NOS 12 MESES
ANTERIORES A REALIZACION DA CONTRATACION OBXECTO DE SOLICITUDE DE SUBVENCION

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

I —

N°TOTAL DE
TRABALLADORES
INCLUIDOS NO TC DO MES

MESES DE REFERENCIA

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL PARA OS EFECTOS DE DETERMINAR SE A EMPRESA E UNHA MICROEMPRESA

A persoa que asina, no seu nome e no da entidade que representa, declara que os datos arriba indicados son certos e que se corresponden cos datos
reflectidos nos documentos TC2 dos respectivos meses.

Lugar e data

N de de

(Nome e apelidos e sinatura do/a representante da empresa e selo da empresa)

Asdo.:
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ANEXO C

Programa de incentivos 4 contratacién temporal

Primeira.-Ambito de aplicacion e contratacions
subvencionables.

1. Serdn subvencionables ao abeiro deste progra-
ma as modalidades de contratacién temporal que,
cumprindo os requisitos establecidos neste anexo, se
formalizasen desde o 1 de xullo de 2010 e ata o 30
de setembro de 2011.

2. Seran subvencionables os contratos de interini-
dade sempre que se realicen con persoas desempre-
gadas, de acordo co establecido no artigo 2°.2 desta
orde, para substituir persoas traballadoras en exce-
dencia por coidado de familiares, nos supostos e ter-
mos previstos no artigo 46°.3 do Estatuto dos traba-
lladores, por un periodo non inferior a catro meses
nin superior a tres anos, e sempre que, en virtude de
disposicién legal ou convenio colectivo de aplica-
cién, se trate dunha excedencia con reserva de pos-
to de traballo, ou con reducién de xornada de traba-
llo por motivos familiares nos supostos e termos pre-
vistos no artigo 37°.5 do Estatuto dos traballadores.

3. Seran subvencionables todas as modalidades
contractuais de cardcter temporal, cunha duracién
minima de 6 meses, que se realicen con persoas
desempregadas que pertenzan a algtin dos colectivos
relacionados no artigo 2°.1 letras e) e f) desta orde.

Segunda.-Incentivos d contratacion temporal.

1. Os contratos temporais formalizados con per-
soas desempregadas que pertenzan a algin dos
colectivos relacionados no artigo 2°.1 letra e) e f)
desta orde, se incentivardn de acordo coa seguinte
escala:

Duracién do contrato Axudas
6 meses 2.520 €
7 meses 2.940 €
8 meses 3.360 €
9 meses 3.780 €
10 meses 4.200 €
11 meses 4.620 €
12 meses 5.040 €

2. Os contratos de interinidade do punto 2 da base
primeira deste anexo que se realicen con persoas
desempregadas incentivaranse cunha axuda de 1.800
euros, que se reducird proporcionalmente cando a sda
duracién sexa por un periodo inferior a un ano.

3. As contias das subvenciéns establecidas nos pun-
tos 1 e 2 desta base serdn proporcionais ao tempo efec-
tivo de traballo en funcién da xornada a tempo com-
pleto establecida no convenio colectivo de aplicacién
ou, no seu defecto, da xornada ordinaria maxima legal.

Terceira.-Exclusions.
Exclidense dos beneficios regulados nesta orde:

1. As relaciéns laborais de cardcter especial pre-
vistas no artigo 2°.1 do Real decreto lexislati-

vo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o tex-
to refundido da Lei do estatuto dos traballadores ou
noutras disposiciéns legais, asi como as contrata-
ciéns de traballadores ou traballadoras para presta-
ren servizos noutras empresas mediante contratos de
posta 4 disposicién.

2. Os contratos realizados co cénxuxe, os ascen-
dentes, os descendentes e demais parentes, por con-
sanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclu-
sive, da empresaria ou empresario ou das persoas
que tefian cargos de direccién ou sexan membros
dos 6rganos de Administracién das empresas que
revistan a forma xuridica de sociedade, asi como as
que se produzan con estes tltimos. Non serd aplica-
ble esta exclusién cando o empregador sexa unha
persoa traballadora auténoma que contrate como
persoa traballadora por conta allea aos fillos e fillas
menores de 30 anos, tanto se conviven ou non con el,
ou cando se trate dunha persoa traballadora auténo-
ma sen persoas asalariadas e contrate a un s6 fami-
liar menor de 45 anos que non conviva no seu fogar
nin estea ao seu cargo.

Cuarta.-Solicitudes e documentacion.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos a
esta orde, xunto coa seguinte documentacién, orixi-
nal ou copia compulsada ou cotexada:

1. Autorizacién 4 Conselleria de Traballo e Benes-
tar, segundo modelo anexo VII-C, para a consulta
dos datos de identidade, DNI ou NIE da persoa soli-
citante ou do representante da entidade, no Sistema
de Verificacién de Datos de Identidade, de acordo co
disposto no Decreto 255/2008, do 23 de outubro.

No caso de non presentar esta autorizacién a per-
soa solicitante ou representante da entidade deberd

achegar o DNI ou NIE.

Se o solicitante é persoa xuridica, poder suficiente
da persoa representante para actuar en nome da
entidade e CIF da empresa.

2. Relacién nominal das persoas traballadoras
polas que se solicita subvencién, con indicacién do
suposto e tipo de axuda que se solicita na que se
incldan os custos salariais totais anuais de cada per-
soa traballadora pola que se solicita subvencién e a
némina do mes de contratacién (anexo 111-C).

3. No caso da base primeira punto 3, documentos
acreditativos das caracteristicas que determinen a
stia pertenza ao correspondente colectivo subvencio-
nado.

4. No caso da base primeira punto 2, documento
acreditativo da baixa e da situacién de excedencia
polo coidado de familiares ou, se é o caso, da redu-
ci6én da xornada por motivos familiares.

5. Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas para o mes-
mo proxecto ou actividade perante as administra-
ciéns publicas competentes ou outros entes publicos
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ou, de ser o caso, unha declaracién de que non soli-
citou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns, asf
como unha declaracién das axudas de minimis obti-
das no exercicio corrente e nos dous anos anteriores

(anexo V-C).

6. Ficha de solicitude de transferencia bancaria e
certificacién da entidade financeira acreditativa de
que o solicitante é titular da conta (anexo VI-C).

7. Documentacién acreditativa de estar ao dia das
stias obrigas tributarias -estatais e autonémicas- e coa
Seguridade Social e de que non tefien pendente de
pagamento ningunha outra débeda coa Administracién
da comunidade auténoma, unicamente no suposto de
que o solicitante denegase expresamente a autoriza-
cién ao 6rgano xestor para solicitar as certificaciéns
que deban emitir a Axencia Estatal da Administracién
Tributaria, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social e
a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

8. Declaracion responsable, entre outros extremos,
de non estar incursos nas prohibiciéns para obter a
condicién de beneficiario previstas no artigo 10° da
Lei 9/2007, do 13 de xuifio, de subvenciéns de Gali-
cia, e as autorizaciéns (anexo VII-C).

Quinta.-Xustificacion e pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das subvenciéns quedard condicionado & pre-
sentacién da documentaci(’)n, no prazo, nos termos e
no modo que se esixa de forma expresa na resolucién
de concesion, entre a cal debera figurar:

a) Declaracién complementaria da establecida na
base sétima desta orde, do conxunto das axudas soli-
citadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as
pendentes de resolucién para o mesmo proxecto das
distintas administraciéns ptblicas competentes ou
outros entes publicos ou, de ser o caso, que non soli-
citou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns

(anexo V-C).

b) Cumprimento por parte da empresa da obriga de
informar aos traballadores acerca do financiamento
comunitario da subvencién dos seus contratos,

modelo anexo VIII-C.

2. Non obstante o sinalado no punto anterior, a
documentacién exixida para a fase de pagamento
poderase presentar xunto coa solicitude, a opcién do
interesado.

3. Non poderd realizarse o pagamento da subven-
cién en canto o beneficiario non estea ao dia no
cumprimento das stas obrigas tributarias e fronte 4
Seguridade Social, ou tefia pendente de pagamento
algunha outra débeda coa Administracién ptblica
da comunidade auténoma ou sexa debedor en virtu-
de de resolucién firme declarativa de procedencia
de reintegro.

En todo caso nas axudas respectaranse as condi-
ciéns da Orde TIN/2965/2008, do 14 de outubro
(BOE n® 252, do 18 de outubro), pola que se deter-
minan os gastos subvencionables polo FSE modifi-

cada pola Orde TIN/788/2009, do 25 de marzo (BOE
n® 79, do 1 de abril).

Sexta.-Obrigas dos beneficiarios.

1. Nas axudas para a substitucién das persoas tra-
balladoras en excedencia para o coidado de familia-
res ou con reducién da xornada de traballo por moti-
vos familiares, a empresa beneficiaria ten as seguin-
tes obrigas:

a) No suposto de cesamento da persoa traballado-
ra interina, a cobertura do posto de traballo por unha
nova persoa traballadora desempregada terd que
realizarse durante o perfodo da substitucién, dentro
dos dez dias seguintes ao da baixa, feito que deber4
de ser comunicado pola empresa beneficiaria ao
6rgano competente que concedese a axuda, dentro
dos vinte dias seguintes ao da cobertura do posto de
traballo.

b) Comunicar a data de incorporacién ao posto de
traballo da persoa substituida dentro do mes seguin-
te a aquel en que esta se produza.

2. Nas axudas 4 contratacién temporal dos colecti-
vos relacionados no artigo 2° 1 letras e) e f) desta
orde, a empresa beneficiaria deberd manter no seu
cadro de persoal a persoa traballadora contratada
polo perfodo de duracién do contrato obxecto de
subvencién.

No suposto de extincién da relacién laboral dal-
gunha persoa traballadora pola que se concedeu a
subvencién, a empresa estd obrigada a cubrir a
vacante no prazo dun mes, polo menos en tempo de
dedicacién igual ao anterior, e a nova persoa traba-
lladora deberd pertencer a algin dos colectivos de
persoas beneficiarias deste programa, o que deberd
serlle comunicado ao 6rgano que concedeu a axuda
dentro dos 20 dfas seguintes ao da substitucién. Esta
nova incorporacién non dard lugar, en ningin caso,
a unha nova axuda.

Sétima.-Reintegros.

1. Entenderase que se produce un incumprimento
parcial e, polo tanto, procederd o reintegro parcial
das axudas cando o traballador non sexa substituido
pola empresa unha vez transcorrera a duracién mini-
ma do contrato para que este poida ser subvenciona-
do. O célculo da contia a reintegrar farase en fun-
cién dos meses nos que o traballador estivo na
empresa en relacién coa duracién total do contrato
obxecto de subvencién.

2. Entenderase que se produce un incumprimento
total e, polo tanto, procederd o reintegro total dos
incentivos cando o traballador subvencionado cese
na sda relacién laboral antes de que transcorra o
periodo minimo de subvencién e a empresa non pro-
ceda a substituilo.
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PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION TEMPORAL
TR348C SOLICITUDE
DATOS DO SOLICITANTE

NOME E APELIDOS

NIF

ACTUA EN CALIDADE DE:

ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

[] TituLAR - [[] REPRESENTANTE LEGAL
PROVINCIA LOCALIDADE CODIGO POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DA EMPRESA/ENTIDADE

NOME OU RAZON SOCIAL

DNI/NIF

N INSCRICION NA S.S.

DOMICILIO SOCIAL

DATA DE ALTA NO IAE

N° TRABALLADORES (1)

LOCALIDADE / CONCELLO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO / FAX

ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION)

CNAE

N° DE CONTRATACIONS POLAS CALES SOLICITA A SUBVENCION

N° CONTRATOS |

(1) N°de traballadores da empresa no dambito territorial de Ga

licia

CENTRO DE TRABALLO (ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CP E TELEFONO)

N° TRABALLADORES DO CENTRO DE TRABALLO

SOLICITA

de incentivo que se describen nela e se acreditan

coa documentacion que se xunta relacionada no anexo II-C.

As subvencions correspondentes as contratacions arriba indicadas, dos traballadores que figuran no anexo III-C que se achega, e para os supostos e tipos

enderezo figura ao pé desta solicitude).

En cumprimiento do disposto no artigo 5° da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, inférmoo/a de que os datos personais
recollidos nesta solicitude se incorporaran a un ficheiro para o seu tratamento coa finalidade da xestion deste procedemento. Vostede pode exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei, dirixindo un escrito a esta conselleria como responsable do ficheiro (o

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 21 de marzo de 2011 pola que se establecen as bases reguladoras do
programa de incentivos a contratacion das persoas traballadoras, cofinanciado
polo Fondo Social Europeo, e se procede a siia convocatoria para o ano 201 1.

(Para cubrir pola Administracion)

RECIBIDO

SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTE

de

REVISADO E CONFORME

de

NUMERO DE

EXPEDIENTE

DATA DE ENTRADA
DATA DE EFECTOS

DATA DE SAIDA

[ Xefe/a da Xefatura Territorial de

[] Director xeral de Promocion do Emprego

Indicar cun X o érgano ao que se dirixe a solicitude.

5.255
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ANEXO 1I-C

PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION TEMPORAL
TR348C

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA
(INDIQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

D DNI OU NIE DA PERSOA SOLICITANTE OU DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE NO CASO DE NON PRESTAR AUTORIZACION (BASE CUARTA).

D SE O SOLICITANTE E PERSOA XURIDICA, PODER SUFICIENTE DO REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOME DA ENTIDADE E CIF DA
EMPRESA (BASE CUARTA).

D RELACION DOS TRABALLADORES POLOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION, NO MODELO ANEXO III-C (BASE CUARTA).

D DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE AXUDAS OU SUBVENCIONS PARA O MESMO PROXECTO OU ACTIVIDADE SOLICITADAS
OU CONCEDIDAS ANTE AS ADMINISTRACIONS OU ENTIDADES PUBLICAS OU, NOUTRO CASO, DECLARACION NO MODELO DE SOLICITUDE
QUE NON SE SOLICITOU NIN SE PERCIBIU NINGUNHA AXUDA SEGUNDO O ANEXO V (BASE CUARTA).

D FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE BANCARIA ACREDITATIVA DE QUE O
SOLICITANTE E TITULAR DA CONTA, SEGUNDO O MODELO ANEXO VI (BASE CUARTA).

I:l DECLARACION RESPONSABLE (ANEXO VII-C, BASE CUARTA).

[[] SE E O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE QUE ESTAN AO DIA NAS SUAS OBRIGAS TRIBUTARIAS -ESTATAIS E AUTONOMICAS- E
COA SEGURIDADE SOCIAL (BASE CUARTA).

I:l NO CASO DA BASE PRIMEIRA, PUNTO 3: DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DAS CARACTERISTICAS QUE DETERMINEN A SUA PERTENENZA
AOS CORRESPONDENTES COLECTIVOS (BASE CUARTA).

D NO CASO DA BASE PRIMEIRA, PUNTO 2: DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DA BAIXA E DA SITUACION DE EXCEDENCIA POLO COIDADO DE
FAMILIARES OU, SE E O CASO, DA REDUCION DA XORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES.

|:| NOMINA CORRESPONDENTE AO MES NO QUE SE REALICE A CONTRATACION DA PERSOA TRABALLADORA OU DECLARACION DA
EMPRESA NA QUE SE FAGAN CONSTAR OS CUSTOS SALARIAIS MENSUAIS TOTAIS DE DITO TRABALLADOR (BASE CUARTA).
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ANEXO V-C

DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS E DE AXUDAS EN REXIME DE MINIMIS

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMIENTO

Don/Dona | | , con DNI n° |:|

en nome e representacion da entidade | |

con NIF/CIF n° |:| en calidade de |

DECLARA, BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a seguir:

AXUDAS

SOLICITADA |CONCEDIDA

] O

hN

NO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA

OO0 0
O oon

HinnnniN

O O

DECLARA, BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:
Que esta entidade ten concedidas en réxime de minimis (Regulamento (CE) 1998/2006), neste ano e nos dous anteriores as seguintes axudas:

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA

Hinnnnn

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion doutras
administracions piblicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

E, para que asi conste ante o 6rgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados.

Sinatura e selo da entidade

Asdo.:
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5.259

ANEXO VI-C

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

TITULAR DA CONTA DNI/ NIF

ENDEREZO

LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS DA CONTA

CODIGO DO BANCO CODIGO DA SUCURSAL DIXITOS DE CONTROL CODIGO DA CONTA

BANCO

ENDEREZO CODIGO POSTAL LOCALIDADE

CERTIFICO:

Que os datos arriba reflectidos son correctos e corresponden ao titular e nimero de conta.

de de

Sinatura do/a solicitante Sinatura e selo da entidade financieira

Asdo.: Asdo.:
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ANEXO VII-C

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dona | con DNI n°®

DECLARA QUE:

a)  Todos os datos que constan na solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.

b)  Non se incorre en ningunha das incompatibilidades sinaladas no artigo 10° e non concorre ningunha das causas de exclusion sinaladas na
base 3 do anexo C da orde de convocatoria, non concorre ningunha das circunstancias previstas no nimero 2 do artigo 10° da Lei 9/2007,
do 13 de xuilo, de subvencions de Galicia, e retinense as condicions para ser beneficiario de acordo co establecido no artigo 3° da orde de
convocatoria.

¢)  Non foi excluido/a do acceso aos beneficiarios derivados da aplicacién dos programas de emprego, conforme o establecido no artigo 46°.2
do Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social.

d) Indicar o que corresponde:

O Non ter solicitado nin percibido para este proxecto ningunha outra axuda dunha Administracion ou entidade publica.
O Ter percibido ou solicitado as axudas indicadas na relacion que se xunta (no modelo que figura como anexo V-C).
O Ter dereito 4 bonificacion de cotas 4 Seguridade Social que constan no/s correspondente/s contrato/s de traballo.

e)  Autorizar a obtencidn dos certificados establecidos na base 4* do anexo C da orde de convocatoria, de acreditacién de estar ao dia do
cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social. No caso de denegacion expresa do consentimento, debera achegar as
devanditas certificacions.

O Non autoriza a obtencion de datos tributarios -estatais e da comunidade auténoma- e da Seguridade Social.

f) Presta expresamente o seu consentimento & Conselleria de Traballo e Benestar para incluir e facer publicos, no rexistro regulado no Decreto
132/2006, do 27 de xullo, os datos relevantes referidos as axudas e subvencions recibidas, asi como as sancions impostas. (Os dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion de datos de caracter persoal exercerase ante o CIXTEC como reponsable dos ficheiros na rua
Domingo Fontan 9, 15702 Santiago de Compostela, de conformidade coas prescripcions da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal).

g)  Autoriza expresamente a Conselleria de Traballo e Benestar para que de acordo co establecido nos puntos 3 e 4 do artigo 13° da Lei 4/2006,
do 30 de xuilo, de transparencia e boas practicas na Administracion publica galega, publique as subvencions concedidas ao abeiro desta orde
no Diario Oficial de Galicia e na siia paxina web oficial, con expresion da convocatoria, o programa e crédito orzamentario ao que se
imputan, a entidade beneficiaria, a cantidade concedida e a finalidade da subvencion.

h) Autoriza a Conselleria de conformidade co artigo 2° do Decreto 255/2008, de 23 de outubro e a orde da Conselleria da Presidencia,
Administraciones Publicas e Xustiza, de 7 de xullo de 2009 que o desenvolve, para a consulta telematica dos meus datos de identidade no
Sistema de Verificacion de Datos de Identidade do Ministerio da Presidencia.

S1 |:| NON |:| (Neste caso achegar documentacion)

E, para que asi conste ante o 6rgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados.

Sinatura da persoa solicitante

Asdo.:
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"N XUNTA DE GALICIR ANEXO VIII-C

* .
"5 | CONSELLERIA DE TRABALLO E

BENESTAR
UNKIN EURCFEA
FOMDO 30CIAL EUROFED
Th FEF imsainin ma fnel Do

PROGRAMA DE MELLORA DA EMPREGABILIDADE

INFORMACION AOS TRABALLADORES

Don/Dona | con NIF/CIF |:|

en calidade de (1) | | da empresa |

con CIF | | mediante este documento

INFORMA a

Don/Dona | | con NIF/CIF n° |:|
1° Que o seu contrato laboral foi subvencionado a esta empresa cun importe de | | €

2° Que o Fondo Social Europeo participa nun 80% na financiacion da dita subvencion no marco do Programa operativo da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Sinatua do representante da empresa

Asdo.:

(1) Administrador, xerente...

DECLARACION DO TRABALLADOR DE TER SIDO INFORMADO POLA EMPRESA DA SUBVENCION CONCEDIDA

Don/Dona con NIF/CIF n° |:|

Mediante este documento declara e recoflece que recibiu informacion da empresa de que a sGa contratacion foi obxecto dunha subvencion
cofinanciada, no marco do programa operativo, polo Fondo Social Europeo cuxo obxectivo é o reforzo da cohesion econdmica e social, mellorando o
emprego e as oportunidades de traballo, favorecendo un alto nivel de emprego e a creacion de mais e mellores postos de traballo.

Sinatura do traballador

Asdo.:




