BoNIFICACIONES REGULADAS EN LA LEY 43/2006
PARA LA MEJORA DEL CRECIMIENTO Y DEL EMPLEO *

A. PoR CONTRATACION INDEFINIDA

anticipacion de la edad de jubilacion (art. 2.6).

Colectivos Descripcion Cuantia anual (en euros) Duracion
Mujeres desempleadas, asi como las victimas 850 4 afos
de violencia de género (*) (arts. 2.1 a y 2.4). :
Contratadas en los 24 meses siguientes al .

Mujeres parto (art. 2.1.b). 1200 g
Contratadas después de 5 afios de inactividad
o laboral si, anteriormente a su retirada, han 1.200 4 afios.
= trabajado al menos 3 afios (art. 2.1.c).
E Vigencia
2 | Mayores de 45 afios (art. 2.1.e) 1.200 total
S contrato.
& | Jovenes De 16 a 30 afios (art. 2.1.¢). 800 4 afios.
S
= Parados de al menos 6 meses.
8 Trabajadores en situacion de exclusion social 600 4 aiios.
& | situaciones (arts. 2.1.fy 2.5).
= | especiales Victimas de violencia doméstica (art. 2.4)**. 850 4 afios.
= Victimas de violencia de género (art. 2.4)**. .
3 Real Decrefo 1917/2008) 1500 RS
= =
i . . Varones Mujeres | Mayores 45 aios Todall
| I—— Personas con discapacidad (art. 2.2). < 85fos.| (an.223). | (. 223). vi‘;e:ci(:l
discapacidad En general (art. 2.2.1.). 4.500 5.350 5.700 del
En caso de discapacidad severa (arf. 2.2.2). 5100 | 5.950 6.300 BT
Personas con Trabajadores desempleados con
responsabilidades | responsabilidades familiares. 1.500 4 aios.
familiares *** | (Real Decreto 1975/2008).
" Conversiones en indefinidos de contratos
.conv?rflon formativos, de relevo y sustitucion por 500 4 aiios.
indefinidos

* Para contratos a tiempo parcial, ver articulo 2.7 de la Ley 43/2006, segin redaccion dada por el Art. 6.D0S del R.D. Ley 2/2009.

** Las vidimas de violencia de género y doméstica no necesitan el requisito de estar desempladas e inscritas en la Oficina de Empleo.

*** Plan extraordinario (finaliza el 31/12/2010).

B. POR CONTRATACION TEMPORAL (SUPUESTOS EXCEPCIONALES)

Colectivos Descripcion Cuantia anual (en euros) Duracion
o
w = | Personas con discapacidad V‘"°"?’ V‘"°“f5 M“ierfs M“ie’fs
§ § a s e dl En geneml < 45 aos. | > 45 aios. | < 45 aiios. | > 45 aiios. Toda la
28 ;on'wh; temporal de fomento 3500 | 4100 | 4100 | 4700 | vigenda
o
= G ED{Ib A Discapacidad severa 4.100 4.700 4.700 5.300 del
e 2 | Personas en situacién de exclusion social (art. 2.5). 500 conirafo.
Victimas de violencia de género o doméstica (art. 2.4). 600

C. POR MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

INDEFINIDO

Colectivos

Cuantia anual (en euros)

Duracion

Contratos de cardcter indefinido de
trabajadores de 60 o mds aios con una
antigiiedad en la empresa de 5 0 mds aiios
(art. 4.1).

50% de aportacion empresarial por contingencias
comunes salvo incapacidad femporal, incrementdndose
anualmente un 10% hasta el 100%.

Toda la vigencia
del contrato.

Muieres con contrato suspendido (indefinido

o temporal que se transforme en indefinido) 1.200 4 aiios.
reincorporadas tras la maternidad (art. 4.2).
D. PorR CONTRATACION INDEFINIDA O TEMPORAL EN LOS
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
Colectivos Incentivo Duracion

Personas con discapacidad que estén
desempleados e inscritos en la Oficina de
Empleo (art. 2.3).

conjunta.

100 % de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social, incluidas las de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional y cuotas de recaudacién

Toda la vigencia
del contrato.

BONIFICACIONES REGULADAS EN EL REAL DECRETO LEY

2/2009 DE MEDIDAS URGEN
Y EL FOMENTO DEL EMPLEO
PERSONAS DESEMPLEADAS

A. PoR CONTRATACION INDEFINIDA *

TES PARA EL MANTENIMIENTO
Y LA PROTECCION DE LAS

Colectivos Descripcion

Incentivos y duracion

Perceptores de la prestacion
contributiva que la hayan percibido al
menos durante tres meses, perceptores
del subsidio por desempleo o de la
Renta Activa de Insercion (Articulo 5).

Trabajadores
beneficiarios de las
prestaciones por
desempleo

100 % en la cuota empresarial por contingencias comunes
hasta que la cuantia de la bonificacién alcance un importe
equivalente a la cuantia bruta de la prestacion, subsidio o
Renta Activa de Insercion que tuvieran pendiente de percibir
en la fecha de inicio de la relacion laboral, con un mdximo
de 3 afios.

* Si el contrato fuera a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacion se reduciria en proporcién a la jornada pactada.

Esta medida finaliza el 31 de diciembre de 2009.

B. REGULACIONES TEMPORALES DE EMPLEO *

Colectivos Descripcion

Incentivos y duracion

Trabajadores en situaciones de
suspension de contrato o reduccion
temporal de jornada que hayan sido
autorizados en E.R.E. y siempre que el
empresario se comprometa a mantener
en el empleo a los trabajadores al
menos 1 afio con posterioridad al de la
suspension o reduccion

Trabajadores con
Expedientes de
Regulacién de
Empleo

50 % de las cuotas empresariales por contingencias
comunes durante la suspensiono reduccion, hasta un
mdximo de 240 dias.

* Esta bonificacion serd aplicable a las solicitudes de regulacion de empleo pre

senfadas desde el 1//10/08, hasta el 31/12/09.

E BONIFICACIONES REGULADAS EN OTRAS NORMAS
A. PoR CONTRATACION TEMPORAL

Colectivos

Descripcion del colectivo

Incentivos y duracion

Desempleados que sustituyan a trabajadores con suspensién del
contrato por maternidad, paternidad, adopcion, acogimiento y
riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural (R.D.
Ley 11/98, modificado por la Disposicion Adicional 15.% de la Ley
Orgdnica 3/2007)*.

Trabajadores

Desempleados con discapacidad que sustituyan a trabajadores con
discapacidad en I. T. (D. A. 9.% Ley 45/2002).

100 % de la cuota empresarial por todas
las contingencias, durante toda la
vigencia del contrato.

contratados en
Interinidad

Personas que sustituyan a trabajadoras victimas de violencia de
género (Art. 21 Ley Orgdnica 1/2004).

100 % de la cuota empresarial por
contingencias comunes durante el
periodo de sustitucion o 6 meses en
supuestos de movilidad geogrdfica o
cambio de centro de trabajo.

Perceptores de prestaciones de desempleo durante mds de un afio
y que sustituyan a trabajadores con excedencia para el cidado de
familiares (D.A. 14 del E.T).

95, 60y 50 % de la cuota empresarial
por contingencias comunes durante el
primer, sequndo y tercer afio de
excedencia del trabajador sustituido.

Mayores de
52 aiios

Desempleados inscritos en el SPE, que sean beneficiarios de
cwalquiera de los subsidios del art. 215 de la LGSS o del subsidio
por desempleo del REASS, con contrato a tiempo completo (D.
Transitoria 5.° Ley 45/2002).

50 % de la cuota empresarial por
contingencias comunes durante un
mdximo de 12 meses.

Personas con

Précticas: 50 % de la cuota empresarial
por contingencias comunes, hasta 2 afios.

:’:nc:z::rl:;i fS“,f"; p cdoeri gls;c;pucldud Formacion: 50 % de la cwota de

formativos e -k formacién durante toda la vigencia del
contrato.

Personal P l investiaad i » b 30% de| il

investigador en | /€150N0 investigador en formacién con beca o con contrato en /o de la cwota empresarial por

formacion prdcticas (D. A. 2.° del R. D. 63/2006). contingencias comunes durante 1 afio.

Los trabajadores con contrato en vigor y que tengan suspendido el contrato por maternidad, paternidad, adopcidn, acogimiento,

riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural y que sean sustituidos por desempleados con contrato de interinidad
bonificado, tendrdn derecho a una bonificacion del 100 % de la cuota empresarial por todas las contingencias durante la susti-
tucion (D. A. 2.° de la Ley 12/2001, modificada por la D. A. 16. de la Ley Orgdnica 3/2007).

B. POR CONTRATACION TEMPORAL O INDEFINIDA

Colectivos

Descripcion del colectivo

Incentivos y duracién

Empleados de
hogar en familia
numerosa

Trabajadores fijos incluidos en Régimen especial de empleados
de hogar que presten servicios como cuidadores de familias
numerosas (Ley 40/2003).

45 % de las cuotas al Régimen especial
de empleados de hogar, durante el
tiempo de cuidado de familia numerosa.




Colectivos Descripcion del colectivo Incentivos y duracién

0 —
Trabajadores en | En los sectores de Comercio, Hosteleria, Turismo e Industria, ex- 40 % de la cwota Bose de cofizacidn por

Ceuta y Melilla | cepto Energia y Agua (Orden TAS/10/2008). Egg}:}"ﬂ%ﬁ"ﬂg;%‘gﬁsﬁ]f 3 recaudodin

Trabajadores incluidos en lo grupos de cotizacion 1,2, 3y 4que
Personal con cardcter exclusivo, que se dedican a |+D+i mediante 40 % de la cuota empresarial por
investigador contrato indefinido en prdcticas o por obra o servicio contingencias comunes.

determinado (R. D. 278/2007).

ﬂ BONIFICACIONES AL TRABAJO AUTONOMO

Colectivos Descripcion del colectivo Incentivos y duracion

Trabajadores Trabajadores auténomos que cesen la actividad por encontrarse
auténomos que se| en periodo de descanso por maternidad, paternidad, adopcion, o e
encuentrenen | acogimiento, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia zg?:;lzggzeullntlim;n ; eocililig(:]clijgn

baja por natural y que sean sustituidos por desempleados con contrato estublgtido om opobli atorio durante la
maternidad o de interinidad bonificado (D. A. 2.% de la Ley 12/2001, sustitucion 9

paternidad. modificado por la D. A. 16.° de la Ley Orgdnica 3/2007). ’

0 ..
Reincorporadas a la actividad auténoma en los dos afios 100% de la cwota por contingentias

Wojeres sguienis o prto (DA. 6 de a Ley 30/2005). ST B

100 % de la cuota que resulte de aplicar

50 % de la cuota correspondiente a la

Discapacitados | Autonomos con discapacidad (Ley 45/2002). base minima de autdnomos, durante 5
afios.

Personas

incorporadas al RE

de Trabajadores

Auténomos a Auténomos hombres hasta 30 afios y mujeres hasta 35 afios | 30 % de la cuota minima de auténomos,

partir de la (D.A. Trigésimoquinta del Estatuto de los Trabajadores). durante 30 meses.

entrada en vigor

del Estatudo del

trabajo Auténomo.

W En los sectores de Comercio, Hosteleria, Turismo e Industria 40 % de lu Base de cotizacién por

::::;:oymﬂtltielllla excepto Energia y Agua (Orden TAS/710/2008). %T(Tgenclus comunes hasta marzo

E OTRAS BONIFICACIONES

A. BONIFICACIONES EN LAS EMPRESAS DE INSERCION

Los coniratos de trabaijo entre las empresas de insercion y los trabajadores en situacion de exclusion social, dardn derecho a unas
bonificaciones a las cuotas a la Seguridad Social de 70,83 €/mes (850 € afio) durante toda la vigencia del contrato o 3 afios en el
caso de contratacion indefinida (Art. 16, Ley 44/2007, de 13 de diciembre).

B. BONIFICACIONES EN EL SECTOR TEXTIL, CALZADO,
CURTIDOS Y MARROQUINERIA

De acuerdo con la Orden TIN/429/2009, de 24 de febrero, se establecen incentivos especificos a las empresas del sector textil y de
confeccion para mantener a los trabajadores mayores de 55 afios en sus puestos, y para favorecer la recolocacion de los exceden-
tes del sector en empresas de cualquier sector. Las bonificaciones reguladas en esta Orden, son las mismas que las contempladas
en la Ley 43/2006 (apartado | de este folleto) incrementadas en funcion de la edad y del sexo. Ademds, incorpora el colectivo de
varones entre 30 y 45 afios.Las mismas bonificaciones se contemplan en el R.D. 100/2009, de 6 de febrero para el secior de fabri-
cacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria.

E REDUCCIONES DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

A. PARA MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

La Disposicion Adicional quinta, Ley 2/2008, de 23 de Diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el 2009, establece una
reduccion del 40 % en las cuotas a la S. S. por el mantenimiento de los contratos indefinidos de trabajadores de 59 o mds afios
con al menos cuatro afios de antigiiedad en la empresa.

B. OTRAS REDUCCIONES

Para fripulantes de buques (Ley 19/1994), mayores de 65 afios (art. 112.bis de la L.G.S.S.) y auténomos cotitulares de explota-
ciones agrarias (D. A. 49 Ley 30/2005).

Informacién mas detallada en la pagina web del

SERvVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

www.inem.es
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