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Unha vez visto o texto da acta da comision paritaria do con-
venio colectivo de comercio alimentacién da provincia de
Ourense (codigo de convenio n.° 3200545) (publicado no Boletin
Oficial da Provincia n.° 180 do 7 de agosto de 2006), no que se
acorda a actualizacion dos conceptos econémicos do convenio
(artigos n.° 10, 12 e 20 do texto) para o ano 2007, subscrito o
dia 18 de xaneiro de 2007 polos membros da citada comisién
integrada, dunha parte, en representacion da parte econémi-
ca, polos representantes da parte empresarial, e doutra parte,
en representacion dos traballadores do sector, polos represen-
tantes das centrais sindicais da Unién Xeral de Traballadores
(UGT), Comisions Obreiras (CC.00.) e a Union Sindical Obreira
(USO), e de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do
Estatuto dos traballadores, texto refundido aprobado polo Real
decreto 1/1995, do 24 de marzo, Real decreto 1040/1981, do
22 de maio, sobre rexistro e deposito de convenios colectivos
de traballo e Real decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre
traspaso de funcions e servizos da Administracion do Estado a
Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo e as
demais normas aplicables de dereito comun, esta delegacion
provincial acorda:

Primeiro.- Ordena-la sta inscricion no libro de rexistro de con-
venios colectivos de traballo, obrante nesta Delegacion
Provincial, e notificacion &s representacions econdmica e social
da comisién negociadora.

Segundo.- Ordena-lo seu depdsito no Servizo de Relacions
Laborais, Unidade de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion
(UMAQC).

Terceiro.- Dispofie-la stia publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Ourense, 6 de febreiro de 2007. A delegada provincial.

Asdo.: Carmen Rodriguez Dacosta.

Acta da comision paritaria do convenio colectivo de comercio
alimentacion da provincia de Ourense.

2006-2008

Sendo as 12:00 horas do dia 18 de xaneiro de 2007, retinense
as persoas que a continuacion se relacionan na sé da
Confederacién Empresarial de Ourense, situada en Praza das
Damas, n.° 1 para proceder & actualizacion das condicions eco-
noémicas do convenio colectivo de comercio alimentacién da
provincia de Ourense, para o seu segundo ano de vixencia.

Pola parte empresarial: Don José Carlos Gonzélez Marquina e
Rafael Souto Outeda.

Pola parte social: por UGT: Concepcion Lépez Caride. Por
CC.00.: José Gémez. Por USO: Modesto Amorin.

Iniciada a reunion, as partes acordan proceder & actualizacion
dos conceptos econémicos do convenio para o segundo ano de
vixencia, conforme as condicions pactadas no artigo 10 do
texto, que establece literalmente que “Para o 2007, o incre-
mento salarial sera a porcentaxe que resulte de sumar 6 IPC
real resultante a 31 de decembro de 2006 +0,85%, unha vez que
este sexa constatado polo INE. Este incremento tamén se apli-
cara sobre as axudas de custo e a gratificacion de actividade”.

Como o IPC real de 2006 foi 0 2,7%, procédese & actualizacion
dos referidos conceptos no 3,55%, resultando as seguintes can-
tidades:

Artigo 12. Axudas de custo.

A contia destas sera a seguinte:

- Axuda de custo completa: 37,56 euros.

- Xantar: 14,08 euros.

- Cea: 9,38 euros.

- Almorzo: 2,83 euros.

Ou ben, mediante acordo coa empresa, utilizando o sistema
de gastos para xustificar.

Artigo 20. Gratificacion de actividade.

Todolos traballadores percibiran en concepto de gratificacion
de actividade a cantidade de 48,15 euros mensuais, aplicando-
se a citada cantidade en 12 mensualidades.

Taboa salarial
Grupo; categorias; salario base; salario anual.

I.A); Director; 962,73; 14.440,95 €.

I.B); Xefe de administracion, xefe de vendas, xefe de com-
pras; 902,56; 13.538,40 €.

I.C); Supervisor, coordinador xeral, xefe de centro; 842,36;
12.635,40 €.

II.LA); Xefe de almacén; xefe de supermercado; xefe de sec-
cién; 794,25; 11.913,75 €.

I1.B); Analista, responsable de expedicion, recepcionista;
783,13; 11.746,95 €.

I1.C); Oficial administrativo, programador; 758,13; 11.371,95 €.

IIl.LA); Mecanico, electricista, oficial de 12 chofer, operador
informatica, capataz, viaxante; 734,11; 11.011,65 €.

I11.B); Dependente, oficial de 22 chofer, caixero/a repofie-
dor/a, caixero/a dependente, caixero/a, auxiliar de gravacion,
auxiliar administrativo, axudante mecanico, axudante electri-
cista, peon de mantemento, mozo especializado; 697,99;
10.469,85 €.

I1.C); Telefonista, mozo, oficial de 3%, axudante, persoal de
limpeza; 673,91; 10.108,65 €.

Conselleria de Trabajo

Delegacidn Provincial
Ourense

Servicio de Relaciones Laborales

Seccion de Relaciones Laborales

Codigo Unidad Administrativa (CUA: 477017)

Asunto.-/Convenios colectivos: Revision salarial para el ano
2007 en el sector comercio alimentacion de Ourense.

Una vez visto el texto del acta de la comision paritaria del
convenio colectivo de comercio alimentacién de la provincia de
Ourense (codigo de convenio n.° 3200545) (publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 180, de 7 de agosto de 2006),
en el que se acuerda la actualizacién de los conceptos econ6-
micos del convenio (articulos n.© 10, 12 y 20 del texto) para el
afio 2007, subscrito el dia 18 de enero de 2007 por los miem-
bros de la citada comision integrada, de una parte, en repre-
sentacion de la parte econdmica, por los representantes de la
parte empresarial, y de otra parte, en representacion de los
trabajadores del sector, por los representantes de las centra-
les sindicales de la Unidon General de Trabajadores (UGT),
Comisiones Obreras (CC.00.) y la Union Sindical Obrera (USO),
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2°y 3°, del
Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los traba-
jadores, Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y deposito de convenios colectivos de trabajo y Real decre-
to 2412/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Galicia en materia de trabajo y las demas normas
aplicables del derecho comin, esta delegacion provincial
acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el libro de registro de
convenios colectivos de trabajo, obrante en esta Delegacion
Provincial y notificacion a las representaciones econémica y
social de la Comision Negociadora.
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Segundo.- Ordenar su deposito en el Servicio de Relaciones
Laborales, Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
(UMAC).

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Ourense, 6 de febrero de 2007. La delegada provincial.

Fdo.: Carmen Rodriguez Dacosta.

Acta de la comision paritaria del convenio colectivo de
comercio alimentacion de la provincia de Ourense

2006-2008

Siendo las 12:00 horas del dia 18 de enero de 2007, se reGinen
las personas que a continuacion se relacionan en la sede de la
Confederacion Empresarial de Ourense, situada en la Praza das
Damas, n.° 1 para proceder a la actualizacion de las condiciones
econdmicas del convenio colectivo de comercio alimentacion de
la provincia de Ourense, para su segundo afio de vigencia.

Por la parte empresarial: Don José Carlos Gonzalez Marquina
y Rafael Souto Outeda.

Por la parte social: por UGT: Concepcion Lopez Caride. Por
CC.00.: José Gémez. Por USO: Modesto Amorin.

Iniciada la reunion, las partes acuerdan proceder a la actuali-
zacion de los conceptos econdmicos del convenio para el segun-
do afio de vigencia, conforme las condiciones pactadas en el arti-
culo 10 del texto, que establece literalmente que “Para 2007, el
incremento salarial sera el porcentaje que resulte de sumar al
IPC real resultante a 31 de diciembre de 2006 + 0,85%, una vez
que éste sea constatado por el INE. Este incremento también se
aplicara sobre las dietas y la gratificacion de actividad™.

Habiendo sido el IPC real del 2006 el 2,7% se procede a la
actualizacion de los referidos conceptos en el 3,55%, resultan-
do las siguientes cantidades:

Articulo 12. Dietas.

La cuantia de éstas sera la siguiente:

- Dieta completa: 37,56 euros.

- Almuerzo: 14,08 euros.

- Cena: 9,38 euros.

- Desayuno: 2,83 euros.

O bien, mediante acuerdo con la empresa, utilizando el sis-
tema de gastos para justificar.

Articulo 20. Gratificacion de actividad.

Todos los trabajadores percibiran en concepto de gratifica-
cién de actividad la cantidad de 48,15 euros mensuales, apli-
candose la citada cantidad en 12 mensualidades.

Tabla salarial
Grupo; categorias; salario base; salario anual.

I.A); Director; 962,73; 14.440,95 €.

I.B); Jefe de administracion, jefe de vendas, jefe de com-
pras; 902,56; 13.538,40 €.

1.C); Supervisor, coordinador general, jefe de centro; 842,36;
12.635,40 €.

II.A); Jefe de almacén; jefe de supermercado; jefe de sec-
cion; 794,25; 11.913,75 €.

11.B); Analista, responsable de expedicién, recepcionista;
783,13; 11.746,95 €.

11.C); Oficial administrativo, programador; 758,13; 11.371,95 €.

IlI.A); Mecénico, electricista, oficial de 12 chéfer, operador
informética, capataz, viajante; 734,11; 11.011,65 €.

I11.B); Dependiente, oficial de 22 chéfer, cajero/a repone-
dor/a, cajero/a dependiente, cajero/a, auxiliar de grabacion,
auxiliar administrativo, ayudante mecanico, ayudante electri-
cista, peon de mantenimiento, mozo especializado; 697,99;
10.469,85 €.

I11.C); Telefonista, mozo, oficial de 32, ayudante, personal de
limpieza; 673,91; 10.108,65 €.
R. 731

Conselleria de Traballo

Delegacién Provincial
Ourense

Servizo de Relacidns Laborais

Seccion de Relaciéns Laborais

Codigo Unidade Administrativa (CUA: 477 017)

Asunto.- / Convenios colectivos 2007.

Cimo, Entidad Prestadora de Servizos de Ourense- R. salarial
2006 e 2007.

Unha vez visto o texto da acta da reunion da mesa paritaria
de seguimento do convenio colectivo da empresa Cimo,
Entidade Prestadora de Servizos de Ourense (cddigo de conve-
nio num. 3200902) (publicado no Boletin Oficial da Provincia n.°
260 do 11 de novembro de 2001) subscrito o dia 12 de xaneiro
de 2007 polos membros da citada mesa, integrada, dunha
parte, en representacion da parte empresarial, polo presiden-
te da empresa, e doutra parte, en representacion dos traballa-
dores, pola delegada de persoal, e de conformidade co dispos-
to no artigo 90.2 e 3 do Estatuto dos traballadores, texto refun-
dido aprobado polo Real decreto 1/1995, do 24 de marzo, Real
decreto 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e deposito de
convenios colectivos de traballo e Real decreto 2412/1982, do
24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracién do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia,
en materia de traballo e as demais normas aplicables de derei-
to comdn, esta delegacion provincial acorda:

Primeiro.- Ordena-la sta inscricion no libro de rexistro de con-
venios colectivos de traballo, obrante nesta Delegacion
Provincial, e notificacion as representacions econémica e social
da comision negociadora.

Segundo.- Ordena-lo seu depdsito no Servizo de Relacions
Laborais, Unidade de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion
(UMAC).

Terceiro.- Dispofie-la sGa publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Ourense, 5 de febreiro de 2007. A delegada provincial.

Asdo.: Carmen Rodriguez Dacosta.

Acta da reunion da mesa paritaria de seguimento do convenio
colectivo de CIMO, Entidade Prestadora de Servizos

12 de xaneiro de 2007

Dunha parte, en nome de CIMO, o seu presidente, D. Eduardo
Gonzalez Tombo.

Doutra parte, en nome dos traballadores, a delegada de per-
soal D.2 Begofia Gonzalez Tesouro.

Ambas partes relnense, tal e como establece o artigo 14 do
convenio colectivo da empresa, constituindose en comision
paritaria de seguimento do convenio colectivo da empresa
CIMO, Entidade Prestadora de Servizos.

O obxecto da reunién é, por unha banda, aproba-la taboa
salarial do ano 2006 con efecto retroactivo desde o 1 de xanei-
ro de 2006, procedéndose a regularizacion das diferenzas sala-
riais, no caso de que as houbese, no prazo maximo dun mes
contado desde a data de aprobacion desta acta. Achégase a
taboa correspondente 6 ano 2006.

Por outra banda, proponse aproba-la taboa salarial para o ano
2007, tras un debate en torno 6 incremento que se aplicara
para esta anualidade, acérdase aproba-la taboa que tamén se



