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N° Apelidos e nome DNI Deporte Perda da condicién de DGAN
276 Valderrama Santomé, Tamara 36145039-X Patinaxe 11-5-2013
277 Valeiro Mato, Roberto 32824972-Q Fitbol praia 16-2-2014
278 Vales Fernandez, Xosé Francisco 47350330-T Piragiiismo 25-6-2012
279 Valifio G6mez, Aida 33539921-X P. M. e triatl6n 25-6-2012
280 Vallejo Folgueira, Diego 76572021-F Automobilismo 5-6-2011
281 Vallejo Folgueira, Sergio 33306549-L Automobilismo 16-2-2014
282 Varela Iglesias, Ana 44822471-W Piragiiismo 11-5-2013
283 Vizquez Alvarez, Silvia 35578663-D Piragiiismo 11-5-2013
284 Viézquez Ferndndez, Adridn 33539467-Q P. M. e triatlon 5-6-2011
285 Veiga Ferndndez, Marco 33559193-P Tiro olimpico 16-2-2014
286 Vicente Landin, Isaac 36132364-P Atletismo 11-5-2013
287 Vicente Rodriguez, Oscar 35572548-N P. M. e triatlén 11-5-2013
288 Vidal Alvarez, Alejandro 52931435-V Taekwondo 20-11-2012
289 Vila Cedrén, José Manuel 33548578-1. Atletismo 11-5-2013
290 Vilarifio Garcia, Xenia 77420795-N Natacién 11-5-2013
291 Villar Ferndndez, Victor Manuel 39451557-W Caza 11-5-2013
292 Zubizarreta Moya, Gonzalo 36166056-M Surf 11-5-2013

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Orde do 11 de marzo de 2011 pola que se
autoriza a inclusion da escola de miisica
municipal de Xove (Lugo), no Rexistro de
Escolas de Miisica e Danza da Comunida-
de Auténoma de Galicia.

O Concello de Xove solicita a inscricién da escola de
mdsica municipal no Rexistro de Escolas de Musica e
Danza da Comunidade Auténoma de Galicia de con-
formidade coa Orde do 11 de marzo de 1993, que
regula as condiciéns de creacién e funcionamento des-
tas escolas na Comunidade Auténoma de Galicia.

Logo de realizar os tramites que establece a nor-
mativa vixente, a xefatura territorial desta conselle-
ria, de Lugo, achega o expediente cos corresponden-
tes informes.

Cumpridos todos os tramites regulamentarios e ten-
do en conta o anteriormente exposto, por proposta da
Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos,

DISPONO:

Primeiro.-Autorizar a inclusién no Rexistro de
Escolas de Musica e Danza da Comunidade Auténo-
ma de Galicia da escola de misica municipal que se
sinala:

Provincia: Lugo.

Concello: Xove.

Localidade: Xove.

Domicilio: Camifio Real, s/n, CP 27870.

Cédigo do centro: 27020872.

Titular: Concello de Xove.

Denominacién: Escola de Musica Municipal de Xove.

Segundo.-Esta escola queda sometida ao réxime
de escolas de misica e danza, segundo o estableci-
do na Orde do 11 de marzo de 1993 e aos servizos de
inspeccién correspondentes.

Terceiro.-O centro deberd solicitar a oportuna
revisién da inscricién cando tefian que modificarse
calquera dos datos sinalados nesta orde.

Contra esta orde, que esgota a via administrativa, as
persoas interesadas poderdn formular recurso potesta-
tivo de reposicién ante esta consellerfa, no prazo dun
mes, contado a partir do dfa seguinte ao da stia publi-
cacién no Diario Oficial de Galicia, segundo o dispos-
to nos artigos 116° e 117° da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comtdn ou
ben, directamente, o recurso contencioso-administra-
tivo no prazo de dous meses desde a mesma data, ante
a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade co
artigo 46° da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, 11 de marzo de 2011.

Jestis Vazquez Abad
Conselleiro de Educacién
e Ordenacién Universitaria

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

Resolucion do 21 de marzo de 2011, da
Direccion Xeral de Relacions Laborais,
pola que se dispon o rexistro, o depdsito e
a publicacion, no Diario Oficial de Gali-
cia, do convento colectivo do sector da lou-
sa de Ourense e Lugo.

Visto o texto do convenio colectivo do sector da lou-
sa de Ourense e Lugo (cédigo do convenio:
82000215011993), que subscribiron, con data do 14

de xaneiro de 2011, dunha parte a Asociacion Gallega
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de Pizarristas e doutra a central sindical UGT, e de
conformidade co disposto no artigo 90°, niimeros 2 e 3,
do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatu-
to dos traballadores, e no Real decreto 713/2010, do
28 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios e
acordos colectivos de traballo,

A Direccién Xeral de Relaciéns Laborais

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar o seu rexistro e depésito no
Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Tra-
ballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado
mediante a Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n° 222, do 18 de novembro).

Segundo.-Dispofier a sda publicacién no Diario

Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 21 de marzo de 2011.

Odilo Martifid Rodriguez
Director xeral de Relaciéns Laborais

ANEXO
Convenio colectivo de traballo do sector da lousa de Qurense

e Lugo 2011-2013

CAPITULO 1
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Ambito funcional, territorial e persoal.

Este convenio regula as relaciéns de todas as
empresas e os seus traballadores/as, cuxo obxecto
sexa a explotacion de lousas na provincia de Ouren-
se, e nas empresas de Lugo que se relacionan na
acta da suda sinatura, e poderanse incorporar volun-
tariamente a el as restantes empresas de Galicia, e
isto con independencia do lugar onde radique o seu
domicilio social.

Artigo 2°.-Vixencia.

Este convenio entrard en vigor a partir do dia
seguinte ao da sda publicacién no Diario Oficial de
Galicia e producird efectos econémicos, en canto a
salarios se refire, desde o dia un de xaneiro de 2011.

Artigo 3°.-Duracion.

Este convenio terd duracién ata o dia 31 de
decembro do ano 2013.

Artigo 4°.-Denuncia.

Calquera das partes asinantes do convenio poderd
realizar a stia denuncia comunicdndollo por escrito 4
outra parte con dous meses de antelacién 4 finaliza-
cién da suda vixencia.

No mes anterior 4 finalizacién da duracién do con-
venio, as partes asinantes comprométense a manter
unha reunién para constituir a Comisién Negociado-
ra e establecer un calendario de reuniéns para a pré-
xima negociacién. No suposto de que, chegado o dia

do vencemento, non se adoptara na Comisién Nego-
ciadora un acordo definitivo sobre o novo convenio,
prorrogarase o anterior en todas as sdas cldusulas
ata a sinatura do novo convenio.

Artigo 5°.-Normas supletorias.

Serdn normas supletorias o Estatuto dos traballa-
dores, 0 Acordo marco do sector da lousa, publicado
no BOE do dia 10 de abril de 1997 e os regulamen-
tos de réxime interior daquelas empresas que os
tivesen, asi como as demais disposiciéns legais de
aplicacion.

CAPITULO 11
OUTRAS CONDICIONS DE TRABALLO

Artigo 6°.-Xornada de traballo.

Observarase o disposto nos artigos 31° e 32°, ambos
inclusive, do Acordo marco do sector da lousa.

Artigo 7°.-Vacacions.

As vacaciéns anuais serdn de 21 dfas laborables
para todos os traballadores/as do sector, salvo que
algin/a deles, a titulo persoal, desfrutase de maior
periodo; en todo caso, o nimero de dias naturais do
periodo de vacaciéns non serd inferior a 30. A sda
retribucién serd de salario base, mdis antigiiidade,
méis o complemento de asistencia correspondente
aos dias efectivos de traballo do mes ou meses en
que se desfruten as ditas vacaciéns, segundo a xor-
nada de traballo de cada empresa.

As vacaciéns poderanse desfrutar en dous perio-
dos que se fixardn de comiin acordo entre o empre-
sario e o traballador/a ou os seus representantes
legais, tendo en conta que polo menos 11 dias labo-
rables deberdn ser en periodo estival. En caso de
circunstancias excepcionais, 0 empresario e 0s
representantes dos traballadores/as poderdn pactar
outros perfodos de distribucién das vacaciéns. Nes-
te tdltimo suposto non serd de aplicacién o estableci-
do no artigo 20° deste convenio.

En caso de que o traballador/a se encontre en
situacién de incapacidade temporal no momento de
comezar as vacacions, estas posporanse, e fixarase
un novo perfodo, se isto proceder, dentro do ano
natural. En caso contrario, se a baixa se producise
durante o transcurso delas, estas seguirdn correndo
ata cumprirse o perfodo correspondente.

Artigo 8°.-Festas locais.

Sen prexuizo das competencias dos concellos,
serdn establecidas de comin acordo entre a empre-
sa e os representantes dos traballadores/as. En caso
de non haber acordo, entenderanse como tales as do
lugar onde radique o centro de traballo.

Artigo 9°.-Licenzas e permisos.

O traballador/a, logo de aviso e posterior xustifica-
cién, poderase ausentar do traballo, con dereito a
remuneracién, polos motivos e durante o tempo sina-
lado para cada un deles no artigo 37° do Estatuto dos
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traballadores e no artigo 38° do Acordo marco do
sector da lousa. Igualmente polo tempo imprescindi-
ble para a realizacién de exames, sempre que se
xustifique.

Todo traballador/a terd dereito 4 asistencia médi-
ca, polo tempo necesario e retribuido, presentando o
oportuno xustificante.

Artigo 10°.-Roupa de traballo.

Todas as empresas afectadas por este convenio
entregardn aos seus traballadores/as didas fundas ao
ano, como roupa de traballo, unha no mes de xanei-
ro e outra no mes de xullo. Non obstante o anterior,
cando a data de ingreso na empresa non coincida
con eses dous meses, entregarase unha ao comezo e
outra ao cabo de seis meses se o traballador/a conti-
nuase prestando os seus servizos na empresa. As{
mesmo, entregardn o dia 1 de outubro de cada ano
un par de botas de seguridade a aqueles traballado-
res que desempefien o seu traballo como serrado-
res/as ou ben como rachadores/as de pedra. Tamén
entregardn un par de botas de seguridade aos traba-
lladores/as que desempefien o seu traballo como cor-
tadores/as, embaladores/as e labradores/as. Igual-
mente, facilitaranse as luvas e mandis necesarios.

A roupa de seguridade e proteccién serd substitui-
da polas empresas antes dos prazos sinalados, sem-
pre que se entregue a usada ou deteriorada e se com-
probe que o desgaste ou rotura non é imputable ao
traballador/a.

CAPITULO 11I
CONDICIONS ECONOMICAS

Artigo 11°.-Salarios.

Os salarios pactados neste convenio, para o ano
2011, son os que figuran no seu anexo 11.

Co fin de facilitar a elaboracién das néminas, asi
como que os traballadores/as perciban mensualmen-
te a mesma cantidade econémica, con independen-
cia dos dfa naturais ou laborables do mes de que se
trate, establécese o salario base a razén de 30
dfas/mes e o complemento de asistencia a razén de
21 dias/mes.

Os salarios aboarédnllelos as empresas aos traballa-
dores/as, dentro dos cinco primeiros dias hébiles do
mes seguinte ao seu devengo.

Artigo 12°.-Incremento salarial do ano 2012.

Con efectos de primeiro de xaneiro de 2012,
actualizarase a tdboa salarial do anexo Il na porcen-

taxe que experimentase o IPC do ano anterior, é
dicir, do ano 2011.

Artigo 13°.-Incremento salarial do ano 2013.

Con efectos de primeiro de xaneiro de 2013,
actualizarase a tdboa salarial do anexo Il na porcen-
taxe que experimentase o IPC do ano anterior, é

dicir, do ano 2012.

Artigo 14°.-Complemento de asistencia.

Establécese un complemento de asistencia para os
traballadores/as dos grupos I ao V con rendemento
normal que se devengard por dia efectivo de traballo
nas contias que se establecen na columna segunda
do anexo 11 do convenio.

Artigo 15°.-Perda do complemento de asistencia.

A primeira xornada non traballada completa supo-
rd a perda de dous dias de complemento; a segunda
falta, catro dfas de complemento; a terceira falta
suporé a perda de dez dias de complemento e a cuar-
ta falta, o total do complemento mensual.

As faltas non xustificadas computaranse dentro de
cada mes natural.

A perda deste complemento é independente das
sancions que establezan as disposiciéns legais sobre
a materia.

Artigo 16°.-Abolicion da antigiiidade.

No anterior convenio extraestatutario acordouse a
abolicién definitiva do concepto e tratamento do
complemento persoal de antigiiidade, tanto nos seus
aspectos normativos como retributivos, que ata a
data se vifian recollendo e aplicando nos anteriores
convenios.

As cantidades que por este concepto vifiesen per-
cibindo os traballadores/as con anterioridade 4 sda
abolicién, manteranse invariables e por tempo inde-
finido como un complemento retributivo ad perso-
nam, é dicir, non sufrirdn modificaciéns en ningin
sentido e por ningunha causa, e extinguiranse xun-
tamente coa extincién do contrato do traballador/a
afectado coa sia empresa. O dito complemento retri-
butivo ad personam reflictese ou reflectirase nos
recibos de salarios coa denominacién de antigiiida-
de consolidada.

Para compensar a desaparicién do complemento
de antigiiidade incrementdronse as tdboas salariais
do anexo II do anterior convenio nun 2,5%, feito este
que xa se aplicou 4s citadas tdboas e, ademais,
durante os anos 2006 e 2007 aplicdronse os incre-
mentos salariais previstos no artigo 13°. Considerou-
se que unha parte importante deses incrementos se
destinou tamén a compensar a abolicién da antigiii-

dade.
Artigo 17°.-Gratificaciéns extraordinarias.
Establécense as seguintes:

a) Paga extraordinaria de xullo, por unha contia de
30 dias, que se aboar4 antes do dia vinte e dous dese
mes e se devengard en funcién do tempo efectiva-
mente traballado durante o primeiro semestre do
ano.

b) Paga extraordinaria de Nadal, por unha contia
de 30 dias, que se aboard antes do dia 22 de decem-
bro e se devengard en funcién do tempo efectiva-
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mente traballado durante o segundo semestre do
ano.

¢) Paga extraordinaria de beneficios, por unha
contfa de 30 dfas, que se aboard antes do dia vinte e
dous do mes de marzo e se devengard en funcién do
tempo efectivamente traballado durante o ano natu-
ral inmediatamente anterior 4 sia percepcion.

As pagas que figuran nas letras a), b) e ¢) entende-
ranse devengadas en razén do salario que figura na
primeira columna do anexo Il en vigor no momento
do devengo, méis o complemento ad personam
correspondente daqueles traballadores/as que tive-
sen dereito a el.

Artigo 18°.-Axudas de custo.

As axudas de custo aboaranse a razén das seguin-
tes cantidades: para o ano 2011: media axuda de
custo: 10,10 €, axuda de custo completa: 20,20 €;
para o ano 2012: media axuda de custo: 10,61 €,
axuda de custo completa: 21,21 €; para o ano 2013:
media axuda de custo: 11,11 €, axuda de custo com-
pleta: 22,22 € e poderase adoptar de comin acordo
entre empresario e traballador/a a férmula de gastos
para xustificar.

Artigo 19°.-Prima de casado/a.

A todo traballador/a que, tendo como minimo un
ano de antigiiidade na empresa, contraia matrimo-
nio, aboardselle unha gratificacién ou prima por
matrimonio de 100 €.

Artigo 20°.-Inclemencias do tempo.

Acordada a suspensién do traballo por inclemen-
cias do tempo ou forza maior, as empresas aboardn
ata un méximo de dez dfas naturais non consecuti-
vos durante o ano, a razén do 50% do salario espe-
cificado na primeira columna do anexo II, corres-
pondente ds horas non traballadas e sen obriga de
recuperar por este concepto.

Cando a suspensién se faga necesaria unha vez
que os traballadores/as iniciaron o desprazamento
cara aos centros de traballo, as empresas aboardn
ata un mdximo de tres dias naturais non consecuti-
vos durante o ano a razén do 100% do salario espe-
cificado na primeira columna do anexo I, mdis o
complemento de asistencia.

No primeiro caso, a suspensién comunicarase
mediante escrito dirixido aos representantes dos tra-
balladores/as, que se colocard nos taboleiros de
anuncios.

CAPITULO 1V
GARANTIAS SINDICAIS

Artigo 21°.-Delegado sindical.

Reconécese de acordo co artigo 10° da Lei orgdni-
ca 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, a
figura do delegado sindical naquelas empresas que
tefian un cadro de persoal superior a 250 traballado-
res/as, sempre que as centrais sindicais a que per-

tenza acrediten naquelas un nivel de afiliacién
superior ao 15%.

O delegado sindical, que ser4 elixido na forma que
prevé a citada lei, deberd ser necesariamente traba-
llador/a en activo da sda respectiva empresa.

Artigo 22°.-Funcidons do delegado sindical.

O delegado sindical, no suposto de que non forme
parte do comité de empresa, terd as mesmas garan-
tias que as legalmente establecidas para os membros
daquel, asi como os seguintes dereitos:

1° Ter acceso 4 mesma informacién e documenta-
cién que a empresa pofia 4 disposicién do seu comi-
té, e estd obrigado a gardar sixilo profesional naque-
las materias en que legalmente proceda ou se requi-
ra xustificadamente.

2° Asistir 4s reuniéns do comité de empresa e dos
demais 6rganos internos en materia de seguridade e
hixiene, con voz pero sen voto.

3° Ser ofdo pola empresa previamente 4 adopcién
de medidas de cardcter colectivo que afecten os tra-
balladores en xeral e os afiliados ao seu sindicato en
particular e, especialmente, nos despedimentos e
sanciéns por faltas graves que impofian a estes ulti-
mos.

4° A utilizacién dun local adecuado en que poida
levar a cabo as stas actividades naqueles centros de
traballo con mdis de 250 traballadores.

Artigo 23°.-Comités de empresas e delegados de
persoal. Competencias.

O comité de empresa ou os delegados de persoal,
se for o caso, terdn as seguintes competencias:

1* Recibir informacién, que lles serd facilitada tri-
mestralmente, ao menos, sobre a evolucién xeral do
sector econémico, sobre a situacién da producién e
as sdas vendas, sobre os programas de producién,
cando os haxa, e sobre a probable evolucién do
emprego na empresa.

2* Cofiecer o balance, a conta de resultados, a
memoria e, no caso de que a empresa revista a for-
ma de sociedade por acciéns ou participaciéns, os
demais documentos que se dean a cofiecer aos
socios e nas mesmas condiciéns que a estes.

3" Emitir informe con cardcter previo 4 execucién
por parte do empresario das decisiéns adoptadas por
este sobre as seguintes cuestiéns:

a) Reestruturaciéns de cadros de persoal e cesa-
mentos totais ou parciais, definitivos ou temporais

daquela.

b) Reduciéns de xornada, asi como traslado total
ou parcial das instalaciéns.

¢) Plans de formacién profesional da empresa.

d) Implantacién ou revisién de sistemas de organi-
zacioén e control do traballo.
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e) Estudo de tempos, establecementos de sistemas
de primas ou incentivos e valoracién de postos de
traballo.

4* Emitir informe cando a fusién, absorcién ou
modificacién do status xuridico da empresa supofia
calquera incidencia que afecte o volume de emprego.

5* Cofiecer os modelos de contrato de traballo
escrito que se utilicen na empresa, asi como os
documentos relativos 4 terminacién da relacién
laboral.

6" Ser informado de todas as sanciéns impostas por
faltas moi graves.

7% Cofiecer trimestralmente, ao menos, as estatisti-
cas sobre absentismo e as sdas causas, os acciden-
tes de traballo e enfermidades profesionais e as sdas
consecuencias, os indices de sinistralidade, os estu-
dos periédicos ou especiais de ambiente laboral e os
mecanismos de prevencién que se utilizan.

8* Exercer un labor:

a) De vixilancia no cumprimento das normas
vixentes en materia laboral, de Seguridade Social e
emprego, asi como o resto dos pactos, condiciéns e
usos de empresa en vigor, formulando, se for o caso,
as acciéns legais oportunas ante o empresario e ante
0s organismos ou tribunais competentes.

b) De vixilancia e control das condiciéns de segu-
ridade e hixiene no desenvolvemento do traballo na
empresa, coas particularidades previstas nesta orde
polo artigo 19° do Estatuto dos traballadores.

9" Participar, como se determine por convenio
colectivo, na xestién das obras sociais establecidas
pola empresa en beneficio dos traballadores ou dos
seus familiares.

10" Colaborar coa direccién da empresa para con-
seguir o establecemento de cantas medidas procuren
o mantemento e o incremento da produtividade, de
acordo co pactado nos convenios colectivos.

11* Informar os seus representantes de todos os
temas e cuestiéns sinalados no ndmero 1 anterior, en
canto directa ou indirectamente tefian ou poidan ter
repercusion nas relaciéns laborais.

Os informes que deba emitir o comité, a teor das
stas competencias, deberanse elaborar no prazo de

15 dfas.

Artigo 24°.-Garantias dos membros de comités de
empresas e dos delegados de persoal.

Os membros dos comités de empresa e os delega-
dos de persoal, como representantes legais dos tra-
balladores/as, terdn as seguintes garantias:

a) Apertura de expediente contraditorio no supos-
to de sanciéns por faltas graves ou moi graves, no
que seran oidos, 4 parte do interesado, o comité de
empresa ou os restantes delegados de persoal.

b) Prioridade de permanencia na empresa ou cen-
tro de traballo respecto dos demais traballadores/as
nos supostos de suspension ou extincién por causas
tecnol6xicas ou econémicas.

¢) Non ser despedido nin sancionado durante o
exercicio das sdas funciéns, nin dentro do ano
seguinte 4 expiracién do seu mandato, salvo no caso
de que esta se produza por revogacién ou dimisién,
sempre que o despedimento ou sancién se basee na
accién do traballador no exercicio da sda represen-
tacién; sen prexuizo, por tanto, do establecido no
artigo 54° do Estatuto dos traballadores. Asi mesmo,
non poderd ser discriminado na sia promocién eco-
némica ou profesional, en razén, precisamente, do
desempefio da suda representacion.

d) Expresar, colexiadamente se se trata do comité,
con liberdade as siias opiniéns nas materias concer-
nentes 4 esfera da sta representacion, e publicar e
distribuir, sen perturbar o normal desenvolvemento
do traballo, as publicaciéns de interese laboral ou
social, comunicdndollo 4 empresa.

e) Dispor do crédito de horas mensuais retribui-
das, cada un dos membros do comité de empresa ou
delegados de persoal en cada centro de traballo,
para o exercicio das stas funciéns de representa-
cién, de acordo coa escala que establece o artigo 68°
do Estatuto dos traballadores.

Artigo 25°.-Outros dereitos sindicais.

Os traballadores con cargo de representacién sin-
dical a que se refiren os artigos precedentes poderdan
acumular o seu crédito persoal de horas retribuidas
por periodos trimestrais; ben entendido que, trans-
corrido cada trimestre, quedard automaticamente
cancelado o saldo que puidesen ter a favor.

Excedencia. Poderd solicitar a situacién de exce-
dencia aquel traballador en activo que desempefie
cargo sindical de relevancia provincial autonémica
ou nacional. Permanecerd en tal situacién mentres
se encontre no exercicio do dito cargo, e reincorpo-
rarase 4 stia empresa ao concluir este nos termos que
para o efecto sinala o artigo 46° do Estatuto dos tra-

balladores.

CAPITULO V
SEGURIDADE E HIXIENE NO TRABALLO

Artigo 26°.-Seguridade e hixiene.

Todas as empresas afectadas polo convenio cum-
prirdn a normativa legal de seguridade e hixiene
contida na Ordenanza xeral de seguridade e hixiene
no traballo do 9 de marzo de 1971; na Lei 31/1995,
do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais;
no Real decreto 773/1997, do 30 de maio, sobre dis-
posiciéns minimas de seguridade e satde relativas 4
utilizacién polos traballadores de equipamentos de
proteccién individual; no Real decreto 1389/1997,
do 5 de setembro, polo que se aproban as disposi-
ciéns minimas destinadas a protexer a seguridade e
a sadde dos traballadores/as nas actividades minei-
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ras, en canto sexan de aplicacién. Estas normas
serdan obxecto de desenvolvemento no Acordo marco
do sector da lousa.

As empresas que tefian xornada partida, habilita-
rdn, nos seus centros de traballo, dependencias ade-
cuadas para que os traballadores poidan preparar e
consumir o xantar.

Artigo 27°

Indemnizacién por grande invalidez e/ou incapaci-
dade absoluta; incapacidade permanente total e mor-
te en accidente de traballo; asf como indemnizacién
por grande invalidez e/ou incapacidade absoluta e
incapacidade permanente total en caso de enfermi-
dade profesional e enfermidade comin. As empresas
concertardn no prazo de dous meses, desde a sinatu-
ra deste convenio, ou manterdan en vigor debidamen-
te revisadas, ata o dia 20 de decembro do ano 2011,
as correspondentes pélizas para asegurar os riscos de
grande invalidez e/ou incapacidade absoluta, incapa-
cidade permanente total e morte de cada un dos seus
traballadores/as, no suposto accidente de traballo,
entendendo este de acordo coa lexislacién laboral,
como o ocorrido con ocasién ou por consecuencia do
traballo que se realiza por conta allea (e incluido o
denominado accidente in itinere nas empresas afec-
tadas por este); tamén concertardn no prazo de dous
meses, desde a sinatura deste convenio, as corres-
pondentes pélizas, que estardn en vigor ata o dia 20
de decembro do ano 2011, para asegurar os riscos de
grande invalidez e/ou incapacidade absoluta e inca-
pacidade permanente total en caso de enfermidade
profesional e/ou enfermidade comtin, que permitan a
aquelas ou aos seus descendentes e/ou herdeiros
causar o dereito 4s seguintes indemnizacidns:

Accidente laboral:

Grande invalidez e/ou incapacidade absoluta:
36.000 €.

Incapacidade permanente total: 29.000 €.
Morte: 33.000 €.
Enfermidade profesional e/ou enfermidade comin:

Grande invalidez e/ou incapacidade absoluta:

26.000 €.
Incapacidade permanente total: 24.000 €.

A partir do dfa 21 de decembro do ano 2011 non
se asegurardn os riscos de grande invalidez e/ou
incapacidade absoluta e incapacidade permanente
total nos casos de enfermidade profesional e/ou
enfermidade comtin e soamente se cubrirdn os riscos
derivados de accidente laboral para os seguintes
supostos e coas seguintes contias:

Coberturas a partir do 21-12-2011:
Accidente laboral:

Grande invalidez e/ou incapacidade absoluta:

46.000 €.

Incapacidade permanente total: 34.000 €.
Morte: 43.000 €.

Z

Esta compensacién é compatible coa pensién ou
indemnizacién que poida causar o traballador/a na
Seguridade Social ou montepio. Non obstante o ante-
rior, as indemnizaciéns pagadas con cargo a esta
péliza de seguro de accidente non terdn a considera-
cién de pagamentos 4 conta das que poidan fixar no
seu dfa os tribunais ou xulgados por sentenza firme
e que sexan a cargo das empresas.

Artigo 28°.-Revision médica.

Todos os traballadores/as, con independencia da
sda categoria profesional, serdn sometidos a recofie-
cementos médicos de periodicidade anual; en todo
caso, o traballador/a terd cofiecemento do resultado
mediante entrega dun exemplar deste.

As empresas e as centrais sindicais asinantes do
convenio instardn as autoridades sanitarias da
comunidade auténoma para a creacién da infraestru-
tura necesaria para a realizacién gratuita de tales
recofiecementos que, non obstante, se seguirdn rea-
lizando entrementres polas mutuas de accidentes de
cada empresa. Todo isto sen menoscabo dos dereitos
que, en cada momento, asistan legalmente o traba-

llador/a.

Artigo 29°.-Indemnizacion en caso de accidente ou
hospitalizacion.

Todos os traballadores afectados por este conve-
nio, en caso de accidente laboral e hospitalizacién,
percibirdn durante o perfodo de incapacidade tem-
poral ou de ingreso no hospital, con cargo ds empre-
sas, a diferenza entre a cantidade fixada pola Segu-
ridade Social e o importe do salario que vifiesen per-
cibindo nunha mensualidade normal, de tal forma
que neses periodos perciban o 100% dunha mensua-
lidade normal. No suposto de baixa por enfermidade
e a partir do dfa 28, a empresa aboard a diferenza
entre o percibido polo traballador e 0 90% da base
reguladora mentres persista a incapacidade tempo-
ral.

As ditas indemnizaciéns quedan supeditadas 4
vixencia da relacién laboral entre os traballadores e
a empresa.

CAPITULO VI
FORMACION PROFESIONAL

Artigo 30°.-Formacion profestonal.

Os traballadores/as afectados por este convenio
tefien dereito a unha adecuada formacién profesio-
nal, que se oriente prioritariamente a:

a) Facilitar a insercién na vida profesional.

b) Conservar e perfeccionar os cofiecementos para
facilitar a promocién interna e favorecer a mellora da
produtividade na empresa e no conxunto do sector.
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¢) Promocionar a creacién de novos empregos e a
sda adaptacién 4 innovacién tecnoléxica.

Para tal fin, as empresas e centrais sindicais asi-
nantes do convenio propiciardn o establecemento de
programas de formacién co INEM, recofiecendo axu-
das mediante concertos con empresas ou institu-
ciéns especializadas para consecucién dos obxecti-
vos sinalados.

As condiciéns de asistencia a cursos ou a calque-
ra outra modalidade de formacién, cando impliquen
perda de horas de traballo, deberanse establecer de
comtn acordo entre a empresa e os representantes
dos traballadores/as.

As empresas continuardn as tarefas de formacién
interna do seu persoal na forma en que o vefien
facendo ata a data e procurando facilitar a promo-
cién dos seus traballadores/as.

CAPITULO VII

CONTRATACION

Artigo 31°

En canto 4 contratacién, observarase o disposto no
capitulo II, artigos 7° a 12°, ambos inclusive, do
Acordo marco do sector da lousa e demais disposi-
ciéns que lle sexan de aplicacion.

Artigo 32°

Co fin de mellorar a estabilidade no emprego, cada
empresa, grupos de empresas ou empresas vincula-
das, mediante a transformacién dos contratos tempo-
rais en indefinidos, a contratacién de novos traballa-
dores/as ou calquera outra medida que se dirixa a
fomentar a calidade no emprego deber4 ter, do total
do cadro de persoal, antes de finais do ano en curso,
polo menos 0 65% con contratos de duracién indefi-
nida. Para definir o total do cadro de persoal as
empresas poderdn optar entre realizar a media dos
dltimos tres anos ou ben elixir o cadro de persoal
que tivesen ao entrar en vigor este convenio. A nor-
ma xeral do 65% de emprego con contratos indefini-
dos terd as seguintes excepciéns: A) Empresas de
nova creacién, que terdn dous anos de carencia ou
de adaptacién. B) Empresas que durante a vixencia
deste convenio realicen incrementos de cadro de
persoal que superen nun 30% a actual; terdn tamén
unha carencia de dous anos no que 4 adaptacién do
incremento de cadro de persoal se refire. C) Na
media do cadro de persoal non computardn os meses
de verdn, datas en que se contratan de maneira tem-
poral estudantes e outros colectivos sen solucién de
continuidade. Este artigo permanecerd en vigor
soamente durante a vixencia deste convenio, é dicir,
ata o dia 31 de decembro de 2010 ou mentres non
haxa unha variacién substancial nas condiciéns de
contratacién e/ou nos tipos de contratos actuais.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONS ADICIONAIS

Unica.-Desvinculacién da totalidade. Observarase
o disposto na disposicién derradeira primeira do
Acordo marco do sector da lousa.

CAPITULO 1X
DISPOSICIONS DERRADEIRAS

Primeira.-Indivisibilidade.

Os artigos deste convenio e os seus anexos forman
un todo udnico e indivisible e non se poden aplicar
parcialmente.

Segunda.-Sistema de clasificacion profesional.

Observarase o disposto nos artigos 19° a 22°, ambos
inclusive, do Acordo marco do sector da lousa. Dado
que os grupos 4° e 5° son especificos deste sector,
asignanselles as categorfas que constan no anexo |
deste convenio, e establécese conforme o artigo 22°.5,
pardgrafo segundo, do Estatuto dos traballadores, a
equivalencia entre elas e a polivalencia funcional ou
a realizacién de funciéns entre as distintas categorfas,
dentro do grupo a que pertencen.

Terceira.-Mobilidade funcional e xeogrdfica.

Observarase o disposto nos artigos 41° e 42° do
Acordo marco do sector da lousa.

Cuarta.-Faltas e sancions.

Observarase o disposto no capitulo VIII, arti-
gos 43° a 50°, ambos inclusive, do Acordo marco do
sector da lousa.

Quinta.-Compensacién e absorcion.

Os traballadores que, con anterioridade 4 sinatura
deste convenio, vifiesen desfrutando de mellores con-
diciéns que as aqui pactadas, conservaranas na sia
totalidade e, en consecuencia, serdn absorbidas por
este, se as sda condiciéns, consideradas globalmente e
en cémputo anual, superan as anteriormente citadas.

Sexta.

Cando exista un medio de transporte habitual ao cen-
tro de traballo, non se poderd impedir a sta utilizacién
en forma discriminatoria a ningtin traballador/a.

Sétima.-Cumprimento da idade de xubilacion.

Pdctase expresamente a extincién dos contratos
de traballo polo cumprimento por parte dos traba-
lladores da idade ordinaria de xubilacién fixada na
normativa da Seguridade Social, dado que esta dis-
posicién se vincula 4 mellora da estabilidade no
emprego e demais circunstancias que constan no
artigo 32° deste convenio; asf como ao cumprimen-
to das condiciéns establecidas na Lei 14/2005, do
1 de xullo.

Oitava.

Acérdase entre as partes asinantes fomentar e pro-
piciar o cumprimento da Lei orgdnica 3/2007, do 22
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de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes, e, en particular, o titulo IV da citada lei, do
dereito ao traballo en igualdade de oportunidades,
fomentando a incorporacién de medidas para garan-
tir a igualdade entre mulleres e homes no acceso ao
emprego, na formacién e na promocién de profesio-
nais, e nas condiciéns de traballo. Incliese, ade-
mais, entre os dereitos laborais dos traballadores e
as traballadoras, a proteccién fronte ao acoso sexual
e 0 acoso por razén de sexo. E, ademais, a igualdade
de salarios entre homes e mulleres cando desempe-
fien postos de traballo de iguais condiciéns.

Novena.

As partes asinantes deste convenio acordan fomen-
tar e propiciar entre as empresas e os traballadores do
sector o contrato de revezamento. Para tal fin, e logo
de autorizacién dos organismos competentes na mate-
ria, faciltanse as empresas e os traballadores para
poder establecer, de mutuo acordo, as seguintes parti-
cularidades: as horas de traballo correspondentes 4
xornada residual do traballador obxecto de reveza-
mento poderd realizalas mediante un sistema de pres-
tacién acumulada ao inicio da xubilacién parcial, que-
dando o traballador exonerado de acudir novamente 4
empresa, unha vez realizada a sda prestacién laboral
equivalente ao cémputo total da sta xornada habitual,
ou o sistema de prestacién periédica en periodos
anuais, efectuados nun determinado perfodo ao ano.

Décima.-Comision paritaria.

As partes asinantes acordan establecer unha comi-
sién paritaria, integrada por tres representantes dos
traballadores e outros tantos da parte empresarial,
como 6rgano de interpretacién, conciliacién e vixi-
lancia do cumprimento deste convenio.

E, en proba de conformidade en todo o seu contido,
asfnano en unién dos seus anexos, en Sobradelo de
Valdeorras, o catorce de xaneiro de dous mil once.

ANEXO I
Tédboa de categorfas
Grupos 4° e 5°

Chofer: oficial 1°.
Operador de pa: oficial 1%
Barrenista/artilleiro/a: oficial 2%
Operador de guindastre: oficial 2.
Serrador/a: oficial 2°.
Labrador/a.
Ata 1 ano: peén especialista.
De 1 a 2 anos: oficial 3.
Desde 2 anos: oficial 2°.
Cortador/a.
Ata 6 meses: peén ordinario.

De 6 meses en diante: peén especialista.

Embalador/a.

Ata 6 meses: peén ordinario.

De 6 meses en diante: peén especialista.
Descargador/a de carros.

Ata 6 meses: peén ordinario.

De 6 meses en diante: peén especialista.
Rachador/a.

Ata 6 meses: peén ordinario.

De 6 meses en diante: peén especialista.
Notas:

1* Os periodos que se recollen nos traballos de
labrador/a, cortador/a, embalador/a, descargador/a
de carros e rachador/a enténdese de antigiiidade no
desempefio do oficio.

2" As empresas, sen prexuizo da sda capacidade
organizativa dos traballos, procurardn formar os seus
labradores/as de entre aqueles que veian desempe-
fiando o seu traballo como cortadores/as, caso en que
estes se incorporardn a aquel como oficiais de tercei-
ra.

Notas: os salarios establecidos no grupo 5° para
rachador/a, cortador/a, embalador/a e descargador/a
de carros aplicaranse a aqueles traballadores/as que
leven seis meses no desempefio do oficio, ata tal
data o seu salario serd o establecido para o auxiliar
de oficios. Asf mesmo, o salario establecido para o
labrador/a aplicarase a aqueles traballadores/as que
leven mdis de dous anos no desempefio do oficio, xa
que ata un ano o seu salario serd o establecido para
un cortador/a e de un a dous anos o seu salario serd
o seguinte: salario base: 31,42 euros, complemento
de asistencia: 13,27 e salario/mes: 1.221,27 euros.

O establecido neste punto sobre salarios comporta
a aplicacién dos respectivos grupos de cotizacién 4
Seguridade Social, en funcién deste.

Os traballadores/as menores de 17 anos e os de 17
anos terdn, respectivamente, os salarios seguintes:
salario base 29,29 e 29,55 euros, complemento de
asistencia: 2,52 e 3,86 euros, salario/mes: 931,62 e
967,56 euros.

ANEXO I1

T4boa salarial do convenio colectivo da lousa do ano 2011

Complemento

Grupo prof. Sal. base asis. D/T Salario/mes G.C.
G 1. Licenciados/as 32,71 19.68 1.394.58 1
Enx. superiores 32,71 19,68 1.394,58 1
Enx. técnicos 32,62 19.28 1.383.48 2
Graduados sociais 32,62 19,28 1.383.,48 2
Topégrafo 32,62 19,28 1.383,48 2
Dtres. dreas e serv. 32,50 18,66 1.366,86 3
Delineante 32,44 18,32 135792 3
Préctico topégrafo 32,05 16,42 1.306,32 4
Axte. delineante 32.05 16,42 1.306,32 4
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Complemento

Grupo prof. Sal. base asis. DIT Salario/mes G.C.
G 2. Téc. administracién 32,44 18,32 1.357,92 5
Oficial adtvo. 1* 32,28 17,72 1.340,52 5
Oficial adtvo. 2* 32,05 16,42 1.306.32 5
Auxiliar adtvo. 31,86 15,41 1.279,41 7
G 3. Encargados/as 32,05 16,42 1.306,32 3
Mecénicos/as 31.86 15,41 1.279,41 8
Electricistas 31,86 15,41 1.279,41 8
Soldadores/as 31,86 15,41 1.279,41 8
Fontaneiros/as 31.86 1541 1.279,41 38
Albaneis 31,86 15,41 1.279,41 8
Aux. oficios 30,97 11,06 1.161.36 10
G 4. Encargados/as 32,05 16,42 1.306,32 3
Chofer 31,86 15,41 1.279,41 8
Operador de pa 31.86 15.41 1.279,41 8
Barrenista/art. 31,65 14,43 1.252,53 8
Aux. oficios 30,97 11,06 1.161.36 10
G 5. Encargados/as 32,05 16,42 1.306.,32 3
Carretilleiro/as 31,65 14,43 1.252,53 8
Operadores de guindastre 31,65 14,43 1.252,53 8
Serrador/as 31,65 14,43 1.252,53 8
Labrador/as 31,65 14,43 1.252,53 8
Rachador/as 31.23 12,19 1.192.89 9
Cortador/as 31,23 12,19 1.192,89 9
Embalador/as 31,23 12,19 1.192,89 9
Distrib. rachén 31,23 12,19 1.192,89 9
Desc. carros 31,23 12,19 1.192,89 9
Limpiadora/as 30,97 11,06 1.161,36 10
Aux. oficios 30,97 11,06 1.161.36 10

CONSELLERIA DO MEDIO RURAL
Orde do 6 de abril de 2011 pola que se

establecen as bases reguladoras para a
concesién de subvencidns para a preven-
cion e defensa contra os incendios fores-
tats en montes vecifials en man comin,
cofinanciadas co Fondo Europeo Agricola
de Desenvolvemento Rural (Feader) no
marco do PDR de Galicia 2007-2013 e se
convocan para o ano 2011.

O Regulamento (CE) 1698/2005, do Consello, do
20 de setembro, relativo 4 axudas ao desenvolve-
mento rural a través do Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (Feader), que establece as
normas que regulan estas subvenciéns.

O Regulamento (CE) 1974/2006, da Comisién, do
15 de decembro, polo que se establecen disposiciéns
de aplicacién do Regulamento (CE) 1698/2005, do
Consello, relativo 4 subvencién ao desenvolvemento
rural a través do Fondo Europeo Agricola de Desen-
volvemento Rural (Feader).

O Regulamento (CE) 1975/2006, da Comisién, do
7 de decembro, polo que se establecen disposiciéns
de aplicacién do Regulamento (CE) 1698/2005, do

Consello, no que respecta 4 aplicacién dos procede-

mentos de control e 4 condicionalidade en relacién
coas medidas de subvencién ao desenvolvemento
rural.

Esta orde enmdrcase no Programa de Desenvolve-
mento Rural de Galicia (PDR) 2007-2013, aprobado
por Decisién C (2008) 703 da Comisién do 15 de
febreiro de 2008, dentro do eixo 2 e a medida 2.2.6:
recuperacién do potencial forestal e implantacién de
medidas preventivas, e ademais dado o seu enfoque
4 prevencién de incendios, encddrase como medida
horizontal dentro do Marco Nacional de Desenvolve-
mento Rural.

O Decreto 318/2009, do 4 de xufio, polo que se
establece a estrutura orgdnica da Conselleria do
Medio Rural e do Fondo Galego de Garantia Agraria
(DOG n° 114, do 12 de xufio) segundo o cal esta con-
sellerfa é o 6rgano da Administracién galega encar-
gado de propor e executar as directrices xerais do
goberno no dmbito rural que engloba as competen-
cias en materia de agricultura, gandarfa, desenvol-
vemento rural e ordenacién comarcal, estruturas
rurais, industrias agroalimentarias e forestais, mon-
tes, prevencién e defensa dos incendios forestais e
conservacién da natureza, de acordo co establecido
na Constitucién espafiola e no Estatuto de autonomia

de Galicia.
A Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencién e

defensa contra incendios forestais de Galicia, e o
Decreto 105/2006, do 22 de xufio, que regulan as
medidas relativas 4 prevencién de incendios fores-
tais, 4 proteccién dos asentamentos no medio rural e
4 regulaciéon de aproveitamentos e repoboaciéns
forestais e a Orde do 31 de xullo de 2007 pola que
se establecen os criterios para a xestién da biomasa
vexetal.

A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, e o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo
que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia, que estable-
cen a regulacién do réxime xuridico propio das
subvenciéns cuxo establecemento e xestién corres-
ponde 4 Administracién da Comunidade Auténoma
de Galicia, organismos e demais entidades vincula-
das ou dependentes desta, asi como tamén 4s enti-
dades locais de Galicia, incluidos os organismos e
entidades dependentes delas. Esta lei aplicase con
cardcter supletorio respecto da normativa regula-
dora das subvenciéns financiadas pola Unién Euro-
pea.

A Lei 13/1989, do 10 de outubro, de montes veci-
flais en man comtn, establece no seu artigo 25° que
a Conselleria do Medio Rural daralle aos montes
vecifiais en man comtn cardcter preferente nas sdas
actuaciéns de fomento e mellora da producién agra-
ria e na concesién de subvenciéns para esta finali-

dade.

En consecuencia, de conformidade co previsto no
artigo 30°.1.3 do Estatuto de autonomia de Galicia e
no uso das facultades que me confiren a Lei 1/1983,



