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realizar mais horas extraordinarias que as previstas no artigo 35
do Estatuto dos traballadores.

En todo o demais, incluidas as horas extraordinarias necesarias
para prever ou reparar sinistros ou outros danos extraordinarios
e urxentes, estarase 6 preceptuado na lexislacion vixente.

Para calcula-lo valor da hora extra aplicarase o 75% sobre a
hora ordinaria.

A formula para calcula-la hora ordinaria sera:

Dividendo: salario base mais antigliidade mais complementos
mais pagas extras divididas entre doce e multiplicado por doce
e dividido entre 52.

Divisor: xornada anual dividida entre 52

Disposicion transitoria.-

Sera nulo calquera pacto producido no &mbito de aplicacion
deste convenio que non respecte os minimos garantidos con
caracter xeral no seu réxime salarial.

Disposicion ultima.-

No non previsto neste convenio seguirase o disposto nas dis-
posiciéns de xeral aplicacion.

Conselleria de Trabajo

Delegacién Provincial
Ourense

Servicio de Relaciones Laborales

Seccion de Relaciones Laborales

Una vez visto el texto del Convenio colectivo del sector de
panaderias de la provincia de Ourense para el afio 2008 (codigo
de convenio 3200265) suscrito el dia 2 de mayo de 2008, de una
parte, en representacion de la parte empresarial, por los repre-
sentantes de la Asociacion de Empresarios de Panaderias de
Ourense, y de otra, en representacion de los trabajadores/as
del sector, por los representantes de las centrales sindicales
Confederacion Intersindical Galega (CIG) y Union General de
Trabajadores (UGT); y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2° y 3°, del Real decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores, Real decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos de
trabajo, y Real decreto 2412/1982, de 24 de julio, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de trabajo y las
demas normas aplicables del derecho comin, esta delegacion
provincial acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el libro de registro de
convenios colectivos de trabajo, obrante en esta Delegacion
Provincial y notificacion a las representaciones econémica y
social de la Comisién negociadora.

Segundo.- Ordenar su deposito en el Servicio de Relaciones
Laborales, Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
(UMAC).

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Ourense, 13 de mayo de 2008. La delegada provincial. P.A.: el
secretario provincial (articulo 8.3.1 del Decreto 536/2005, de
6 de octubre).

Fdo.: Francisco José Osorio Ferreiro.

Convenio de panaderias de la provincia de Ourense para el

afio 2008

Capitulo |

Normas generales

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion.

En el aspecto territorial este convenio afectard a todas las
empresas ubicadas en la provincia de Ourense, regidas por la

reglamentacién nacional de panaderias, sin otra excepcion que
aquellas que se rijan por convenios colectivos de ambito de
empresa, siempre y cuando éstos sean superiores globalmente
a las de este convenio.

Articulo 2°.- Ambito personal.

El convenio afectard a la totalidad del personal que presta
sus servicios en las empresas encuadradas en la industria de
panaderia, con la excepcion siguiente: el personal que efectle
trabajos de alta direccion o alta gestion en la empresa.

Articulo 3°.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor el dia de su firma y los efec-
tos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2008.

Articulo 4°.- Duracién.

La duracion de este convenio sera hasta el 31 de diciembre de
2008, prorrogado por la tacita reconduccion siempre que no
sea denunciado de acuerdo con los preceptos legales, con un
aviso previo de tres meses (articulo 85.2.° e), segun el
Estatuto de los trabajadores). A La finalizacion de este conve-
nio mantendran su vigencia todas sus clausulas hasta la entra-
da en vigor del siguiente.

Articulo 5°.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones que se establecen en este convenio son com-
pensables y absorbibles en computo anual, conforme a la legis-
lacion vigente, respetandose las situaciones personales en
igual forma.

Articulo 6°.- Jornada de trabajo.

Seran 40 horas semanales, disponiendo de 15 minutos duran-
te la jornada de trabajo para comer el bocadillo, contabilizan-
dose como trabajo efectivo.

Capitulo Il

Retribuciones

Articulo 7°.- Tabla de retribuciones que se va a aplicar desde
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2008.

- Oficial de pala: 26,10 € diarios.

- Oficial de masa: 25,41 € diarios.

- Oficial de mesa: 24,93 € diarios.

- Ayudante: 24,30 € diarios.

- Mayordomo: 25,40 € diarios.

- Portador de pan a despachos: 24,93 € diarios.

- Repartidor de pan a domicilio: 23,45 € diarios.

- Oficial administrativo: 809,25 € mes.

- Chofer repartidor: 26,10 € diarios.

(1) Se entiende por chofer repartidor aquél que se desplaza
a las distintas poblaciones.

a) Se abonaran 55,00 euros en los meses trabajados en con-
cepto de servicio nocturno, siendo proporcional a los dias tra-
bajados durante el mes.

b) Se abonara la cantidad de 15,24 euros en los meses traba-
jados en concepto de gratificacion de horario. (Los puntos a) y
b) son para efectos del personal de elaboracion).

c) Los trabajadores tendran derecho a percibir 1 kg de pan
diario, incluidos los periodos de vacaciones, baja por enferme-
dad y accidentes. El valor del kilogramo de pan para efectos de
cotizacion a la Seguridad Social sera de 0,60 €.

Articulo 8°.- Pagas extraordinarias.

De vencimiento superior al mes. Las gratificaciones extraor-
dinarias de Nadal y julio, asi como la de San Honorato seran
equivalentes al importe de una mensualidad con los siguientes
conceptos: salario base, beneficios y antigliedad. Cada gratifi-
cacion sera al salario real que para cada categoria se estable-
ce en este convenio.

Las pagas de julio, Nadal y San Honorato se cobraran integra-
mente, a pesar de existir periodo de incapacidad temporal.
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Articulo 9°.-Vacaciones.

Todos los productores disfrutaran de 30 dias naturales de
vacaciones al afio, su cuantia serd de una mensualidad a sala-
rio real.

Las vacaciones se disfrutaran: 15 dias continuos entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre, disfrutandose los restantes dias
segun lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores, articulo
38. Las vacaciones seran comunicadas con dos meses de ante-
lacion.

Articulo 10°.- Retribucion del dia de Santo Honorato.

Se abonard a cada trabajador 25,21 € por el dia de San
Honorato (16 de mayo).

No se considerard festivo dicho dia con la excepcion de si lo
fuera por la naturaleza del dia.

Capitulo 1l

Otras disposiciones

Articulo 11°.- Ropa de trabajo.

Las empresas dotaran a su personal de ropa adecuada al pues-
to de trabajo que desempefien, la cual s6lo podra ser usada
durante la jornada laboral.

Las piezas seran entregadas, unas cuando sea firmado el con-
venio y las otras a los seis meses.

Si no fueran entregados los juegos de ropa de trabajo se abo-
naran a razon de 5,00 € mensuales, aunque sera preceptivo la
reclamacion previa de las piezas de ropa de trabajo ante el
SMAC.

Articulo 12°.- Periodo de prueba.

Se seguira lo dispuesto en la legislacion general vigente sobre
esta materia.

Articulo 13°.- Paga de beneficios.

Los trabajadores de taller o fabrica dedicados a la elabora-
cion del pan, tal y como se sefiala en la reglamentacion de
trabajo de panaderias (Orden ministerial de 12 de julio de
1946) percibiran mensualmente, en concepto de paga de
beneficios, el importe correspondiente al 15% del salario
base de este convenio.

Articulo 14°.- Revision salarial.

En el supuesto de que el indice anual de precios al consumo,
al 31 de diciembre, supere el 3,75%, se efectuara una revision
salarial sobre el exceso producido con efectos desde el 1 de
enero de 2008.

Los salarios que figuran en el articulo 7 de este convenio
seran revisados anualmente de acuerdo con el indice del coste
de la vida publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 15°.- Licencias y permisos.

Correspondera permiso retribuido a sueldo real en los
siguientes casos:

- Matrimonio o constituirse en pareja de hecho: 15 dias natu-
rales.

- Matrimonio de hijos o hijas: 1 dia natural que se podra dis-
frutar dentro de los 30 dias anteriores al casamiento.

- Parto de esposa o conviviente: 3 dias naturales.

- Enfermedad grave, hospitalizacion o accidente de parientes
hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad: 3 dias
naturales y cuatro en el caso de desplazamiento fuera de la
provincia. El disfrute de estos dias podra ser discontinuo mien-
tras dure la causa por la que se conceden.

- Por fallecimiento del cényuge: cuatro dias naturales.

- Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad: tres dias naturales o cuatro cuando
el desplazamiento sea fuera de la provincia.

- Por traslado de domicilio: 1 dia.
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- Corresponderan dos dias por asuntos propios, con preaviso por
parte del trabajador/a de 48 horas de antelacion. Dichos dias no
podran en ningln caso acumularse al periodo de vacaciones.

- Asistencia a consulta médica por parte de los trabajado-
res/as por el tiempo necesario con justificacion.

Articulo 16°.- Atrasos.

Los atrasos se pagaran en una mensualidad, que se hara efec-
tiva en el mes siguiente a la firma del convenio.

Articulo 17°.- Festivos.

Se descansara los domingos y festivos con la excepcién de
dos, como maximo, que coincidan con fiestas locales del ayun-
tamiento donde estd radicada la empresa, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 10/1988 (Ley de comer-
cio de Galicia).

Queda establecido en este convenio la total prohibicion de
venta, fabricacion, distribucion de pan, panes especiales y dul-
ces; el cierre de sus establecimientos sera obligatorio los
domingos y dias sefialados. Tanto la parte social como la eco-
noémica tienen formada una comisién de vigilancia que, a tra-
vés de sus representantes acreditados, denunciara a todos
aquellos industriales que infrinjan los acuerdos de este conve-
nio a la Conselleria de Trabajo, por medio de sus delegaciones
provinciales.

Al publicarse este convenio en el BOP se reunira la Comision
paritaria con el objeto de analizar y adoptar las medidas lega-
les oportunas que procedan a través del organismo correspon-
diente para que se respete la prohibicién de venta, fabricacion
y distribucién de pan los domingos y festivos, de conformidad
con lo sefialado en este articulo, y tratar de erradicar dentro
de lo posible la competencia desleal que supone para las
demas empresas que respetan dicho descanso.

Los miembros de la comision negociadora del convenio de
panaderias de Ourense consideramos que la vulneracién del
descanso en domingos y festivos, previsto en este articulo,
debe considerarse como falta grave en su grado maximo, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de infracciones y sanciones
en el orden social. Igualmente, la reincidencia debera conside-
rarse como falta muy grave para los efectos de la sancién que
corresponde a dicha falta.

Articulo 18°.- Antigliedad.

Con el fin de fomentar la vinculacion con la respectiva
empresa del personal que actle en la industria panadera se
establecen aumentos periddicos por tiempo de servicio dentro
de la propia empresa para todo el personal afectado por el
convenio, en las siguientes proporciones: dos bienios del 5% y
cuatro quinquenios del 10% sobre el salario base.

La acumulacién de incrementos por antigiiedad no podra
suponer mas del 50% del salario base. Aquellos trabajadores
que el 1 de julio de 1999 perciban cantidad superior al 50%,
mantendran esa cuantia.

Articulo 19°.- Comision paritaria.

Para la interpretacion, vigilancia y cumplimiento de lo pacta-
do se crea una Comision paritaria formada por un miembro de
cada uno de los sindicatos firmantes de este convenio y otros
tantos por la parte empresarial.

Articulo 20°.- Formacion.

La comision a que se alude en el articulo anterior impulsara
de forma inmediata ante los organismos competentes la crea-
cién de cursos de formacion profesional orientados a la espe-
cializacién de los trabajadores del sector.

Articulo 21°.- ILT.

Los trabajadores afectados por este convenio, en el caso de
accidente laboral o enfermedad con hospitalizacion, seran
remunerados normalmente al 100% de su salario normal desde
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el dia de su hospitalizacion, siendo por cuenta de la empresa
la diferencia entre la cantidad cobrada, segundo las disposicio-
nes de la Seguridad Social, y el salario en situacién de alta.

También abonara la empresa el 100% del salario real en el
caso de enfermedad desde el 4° dia de baja por enfermedad
comun, sin hospitalizacion, y se cobrard el 60% de la base de
cotizacion del mes anterior los tres primeros dias de baja.

Articulo 22°.- Poliza de accidentes.

Las empresas estan obligadas a concertar, con primas integras
a su cargo, en el plazo de tres meses contados a partir de la
contratacion de un trabajador, una pdliza de seguros para la
cobertura y para los riesgos de fallecimiento o incapacidad
permanente absoluta derivada de accidente de trabajo, inclui-
dos los in itinere, que les garantice al trabajador accidentado
0 a sus habentes-causa la percepcién de las siguientes indem-
nizaciones:

- 12.020,24 euros en caso de muerte.

- 15.025,30 euros en caso de incapacidad para todo tipo de
trabajo e invalidez absoluta.

La referida poliza s6lo abarcara los procesos iniciados a par-
tir de la vigencia y validez de ella.

Esta compensacion es compatible con la pension o indemniza-
cién que pueda causar el trabajador en la Seguridad Social o
Montepio.

A pesar de lo expuesto anteriormente, la indemnizacion que
sea percibida con cargo al contrato de seguro de accidente que
voluntariamente se contiene en este convenio, se considerara
como entregada a cuenta de la indemnizacion que, si es el
caso, pudieran declarar con cargo a las empresas los tribuna-
les de justicia, una vez exista decision definitiva, sobresei-
miento o renuncia de acciones.

Articulo 23°.- Premio por antigliedad.

Aquellos trabajadores que lleven por lo menos 10 afios de tra-
bajo en la empresa y causen baja en ella de forma voluntaria
a partir de los 60 afios y hasta los 64 afios, tendran derecho a
disfrutar de vacaciones retribuidas de 180 dias los que cesen a
los 60 afios, de 120 dias los que cesen a los 61 afios, de 90 dias
los que cesen a los 62 afios, de 60 dias los que cesen a los 63
afos, y de 30 dias los que lo hagan a los 64 afios.

El disfrute de dichas vacaciones retribuidas sera efectivo con
la correspondiente antelacion al cese efectivo en la empresa,
debiendo comunicarle al trabajador de forma fidedigna su
decision de cesar voluntariamente.

La empresa le entregara al trabajador que solicite el premio de
vacaciones un certificado acreditativo del disfrute de ellas, en el
que se hara constar el nimero de dias a que tiene derecho.

El disfrute de este premio es compatible con el complemen-
to de antigliedad previsto en el articulo 28°.

Articulo 24°.-

Se interrumpiran las vacaciones cuando por causa de enfer-
medad o accidente sea necesaria la hospitalizacion del traba-
jador, siendo su interrupcion por el tiempo que dure la hospi-
talizacion.

Articulo 25°.- Definicién de categorias profesionales.

a) Oficial de pala. Serad aquel trabajador que verificara las
funciones inherentes a la coccion, comenzando por la puesta a
punto del horno para el horneo del pan, la realizacion de éste,
el cuidado de los aparatos necesarios para la labor de horneo,
asi como el funcionamiento de las calderas de vapor y conteni-
dos necesarios.

Adquiriran la categoria profesional de oficial de pala aque-
llos trabajadores que tengan una antigiiedad en la empresa de
al menos ocho afios.
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b) Oficial de masa. Es el trabajador que tiene a su cargo los
trabajos de amasado y preparacion de levaduras, cuidando,
asimismo, de vigilar el buen funcionamiento y estado de las
amasadoras, efectuando la limpieza o encargandose de que lo
verifiquen ayudantes o aprendices bajo su vigilancia.

Adquirirdn la categoria profesional de oficiales de masa
aquellos trabajadores que tengan una antigtiedad en la empre-
sa de al menos seis afios.

c¢) Oficial de mesa. Es el trabajador que tiene como funcién
primordial el tefiido o la confeccion de piezas de pan, entabla-
miento de ellas, asi como la division cuando se utilicen o no
procedimientos mecanicos de division.

Adquiriran la categoria profesional de oficial de mesa aque-
llos trabajadores que tengan una antigtiedad en la empresa de
al menos tres afios.

d) Ayudante. Es el trabajador que acredita su suficiencia
pasados dos afios como minimo de aprendiz en la industria, y
tiene el cometido de auxiliar indistintamente al oficial de pala
y al de mesa o en las labores de confeccién de piezas para
alcanzar una perfeccion en sus conocimientos que le permita
ocupar puestos de categoria superior.

Los trabajadores anteriormente mencionados, en el momen-
to en que sus cometidos propios se lo permitan, ayudaran a los
trabajadores encargados de la confeccion de las piezas de pan,
entablamiento de ellas y aseo de la panaderia.

Adquiriran la condicién de ayudantes los trabajadores que
tengan una antiguedad en la empresa de al menos dos afios.

e) Peodn. Es el trabajador mayor de 20 afios encargado de
efectuar las labores para los que se requiera predominante-
mente la aportacion de esfuerzo fisico, como traslado y aca-
rreo de harina, acumulacion de ésta, lefia, carbon y ocupacio-
nes similares.

Articulo 26°.- Movilidad funcional.

Con independencia de la adquisicién de la categoria profesio-
nal por el transcurso del tiempo sefialado en el articulo ante-
rior, todo trabajador tendra derecho al ascenso a una catego-
ria superior, si, como consecuencia de la movilidad funcional,
éste viniera realizando funciones de categoria superior a las de
su categoria profesional, por un periodo superior a seis meses
durante un afio u ocho meses durante dos afios; en este caso el
trabajador ascendera automaticamente a la categoria profe-
sional correspondiente al trabajo que viniera realizando en
dicho periodo, tal y como sefiala el articulo 39 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, Real decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La empresa podrd encomendar a sus trabajadores la realiza-
cién de cometidos de categoria profesional inferior a la suya
por razones técnicas, organizativas o de produccién que lo jus-
tifiquen y por el tiempo imprescindible para su realizacion, tal
y como se sefiala igualmente en el articulo 39 del Real decre-
to legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 27°.- Empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por este convenio, cuando contraten
servicios de empresas de trabajo temporal, garantizaran que
los trabajadores puestos a su disposicion tengan los mismos
derechos laborales y retributivos que les correspondan a los
trabajadores del &mbito de aplicacion de este convenio colec-
tivo o pacto de empresa, si es el caso. Este deber constara
expresamente en el contrato de puesta a disposicion celebra-
do entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria
que esté vinculada a este convenio.

No se podran contratar los servicios de las empresas de tra-
bajo temporal para la realizacion de las tareas habituales. Sélo
se podran utilizar en el caso de:
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a) Cubrir incapacidades temporales (IT).

b) Situaciones extraordinarias.

Articulo 28°.- Revisién médica.

Todo el personal comprendido en este convenio tendra dere-
cho a efectuar una revision médica anual. La revision serd a
cargo de la empresa y los resultados del reconocimiento médi-
co se entregaran a los trabajadores/as.

Articulo 29°.- Contratacion.

El contrato de duracion determinada de la modalidad de
eventual por circunstancias de la produccion, acumulacion de
tareas o excesos de pedidos, regulado por el articulo 15.1.b)
del Estatuto de los trabajadores, segun la redaccién estableci-
da por la Ley 63/1997, podra tener una duracion maxima de 13
meses y medio dentro de un periodo maximo de 18 meses.

Esta duracion maxima sera aplicable tanto a los nuevos con-
tratos de esta modalidad firmados a partir de la entrada en
vigor de este convenio como a las prorrogas de los contratos de
trabajo vigentes antes de su entrada en vigor.

Articulo 30°.-

Las partes firmantes de este convenio son: Asociacion de
Empresarios de Panaderias, Confederacion Intersindical
Gallega (CIG) y Union General de Trabajadores (UGT).

Articulo 31°.- Carné de manipulador de alimentos.

Los costes causados por los cursos para la obtencion o revision
del carné de manipulador de alimentos seran pagados por la
empresa en la que el trabajador preste sus servicios.

Articulo 32°.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas
horas de trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de
la jornada comun de trabajo.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera volun-
taria, salvo que su realizacion se haya pactado de forma indi-
vidual entre empresario/a y trabajador/a, compensandose
éstas en la forma que ambas partes hubieran acordado y no
pudiéndose realizar mas horas extraordinarias que las previs-
tas en el articulo 35 del Estatuto de los trabajadores.

En todo lo demés, incluidas las horas extraordinarias necesa-
rias para prever o reparar siniestros u otros dafios extraordina-
rios y urgentes, se estara a lo preceptuado en la legislacion
vigente.

Para calcular el valor de la hora extra se aplicara el 75% sobre
la hora comdn.

La formula para calcular la hora comln sera:

Dividendo: salario base mas antigliedad mas complementos
mas pagas extras divididas entre doce y multiplicado por doce
y dividido entre 52.

Divisor: jornada anual dividida entre 52.

Disposicién transitoria.-

Sera nulo cualquier pacto producido en el ambito de aplica-
cién de este convenio que no respete los minimos garantizados
con caracter general en su régimen salarial.

Disposicion ultima.-

En lo no previsto en este convenio se seguira lo dispuesto en
las disposiciones de general aplicacion.

R. 2.462

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

O Barco de Valdeorras
Nota-anuncio

Unha vez visto que do 26 de maio 6 1 de xufio de 2008 (d&mbo-
los dous dias inclusive) me vou ausentar do concello, de confor-

midade coas atribucions conferidas pola Lei 7/1985 (artigo
23.4) e 0 RD 2568/1986 (artigos 43 e 44), resolvo:

1°.- Delega-lo exercicio das atribuciéns da Alcaldia na persoa
do primeiro tenente de alcalde, don Eduardo Ojea Arias, no
periodo mencionado.

2°.- Comuniquese esta resolucién ¢ interesado.

3°.- A publicacion desta delegacion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense, tal e como dispén o art. 13.3 da Lei
30/92, e sen prexuizo do disposto no artigo 44.2 do RD
2568/1986.

O Barco de Valdeorras, 23de maio de 2008. O alcalde.

Asdo.: Alfredo L. Garcia Rodriguez.

Nota-anuncio

Una vez visto que del 26 de mayo al 1 de junio de 2008
(ambos dias inclusive) me voy a ausentar del ayuntamiento, de
conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 7/1985
(articulo 23.4) y el RD 2568/1986 (articulos 43 y 44), resuelvo:

1°.- Delegar el ejercicio de las atribuciones de Alcaldia en la
persona del primer teniente de alcalde, don Eduardo Ojea
Arias, en el periodo mencionado.

2°.- Comuniquese esta resolucion al interesado.

3°.- La publicacion de esta delegacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Ourense, tal y como dispone el art. 13.3 de la
Ley 30/92, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44.2
del RD 2568/1986.

O Barco de Valdeorras, 23 de mayo de 2008. El alcalde.

Fdo.: Alfredo L. Garcia Rguez.

R. 2.586

O Barco de Valdeorras
Anuncio de notificacion

No expediente que figura no anexo, despois de intentada a
notificacién segundo o preceptuado na Lei 30/1992, e sendo
imposible a sta realizaciéon, de conformidade co artigo 59 da
mencionada lei, procédese & publicacion substitutoria da noti-
ficacion mediante a insercion deste anuncio no Boletin Oficial
da Provincia e no taboleiro de edictos do ultimo domicilio cofie-
cido dos interesados.

O interesado podera analiza-lo expediente na secretaria do
concello e presentar alegacions no prazo de quince dias conta-
dos a partir do dia seguinte 6 da publicacién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia.

Anexo

- Expediente: acordo da sesion ordinaria do Pleno, do 3 de
abril de 2008, polo que se aproba inicialmente o Plan especial
de proteccion e reforma interior da zona vella (PEPRI)

Interesados:

- Don Victor Pérez Blanco

- Dona Nieves Rivas Martinez

- Don Juan Yafiez Barrio

- Dona Angeles Delgado Franco

- Dona Ramona Consuelo Martinez Macia

- Dona Socorro Rodriguez Real

- Dona Maria Barjas Alvarez

- Don Manuel Fernandez Rodriguez

- Dona Vivina Fernandez Gonzalez

- Don Enrique Gilpérez Moran

- Don Amadeo Jares Alvarez

- Don Lisardo Franco Fernandez

- Dona Araceli Llorden Fernandez



