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Orden de 9 de junio de 2006 por la que
se declara la alienabilidad de una finca
de la Comunidad Auténoma de Galicia
perteneciente al fondo de tierras de la zona
de concentracién parcelaria de Santa Baia

de Vedra (nimero 770).
El articulo 31.3° de la Ley 12/2001, de 10 de

septiembre, de modificacion de la Ley de concen-
tracién parcelaria para Galicia, sefiala que la con-
selleria competente en materia de agricultura estd
autorizada para ejercer las funciones dominicales
sobre el fondo de tierras conforme a lo establecido
en la legislacién patrimonial, sin perjuicio del informe
previo de la Conselleria de Economia y Hacienda para
los actos de disposicién sobre bienes inmuebles.

Con fecha 19 de septiembre de 2005, el Ayunta-
miento de Vedra (A Corufa) solicité la cesién gratuita
en propiedad de la finca n° 770 de la zona de con-
centracién parcelaria de Sta. Baia de Vedra (Ve-
dra-A Corufia) que pertenece a la Comunidad Auté-
noma de Galicia en virtud del acta complementaria
de reorganizacién de la propiedad de la zona de con-
centracion parcelaria de Sta. Baia de Vedra de fecha
3 de agosto de 1999, por la que pasaron a titularidad
de la Comunidad Auténoma de Galicia las tierras
sobrantes de la antedicha zona de concentracién, entre
la que se encuentra la finca n°® 770.

Una vez obtenida la inscripcién en el correspon-
diente registro de la propiedad del citado bien inmue-
ble, procede declarar su alienabilidad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 3/1985,
de 12 de abril, del patrimonio de la Comunidad Auté-
noma de Galicia, y en el articulo 60 del Decre-
to 50/1989, de 9 de marzo, por el que se aprueba
su reglamento, con el objeto de posibilitar el trafico
de este bien patrimonial.

En virtud de lo anteriormente expuesto y teniendo
en cuenta la memoria justificativa de la Secretaria
General de la Conselleria del Medio Rural y previo
informe favorable de la Conselleria de Economia y
Hacienda,

DISPONGO:

Articulo tnico.-Se declara la alienabilidad del bien
inmueble que se describe:

Finca n° 770 de la zona de concentracién parcelara
de Sta. Baia de Vedra, municipio de Vedra (A Coruiia),
labradio y monte en el sitio de Monte de Veiga, parro-
quia de Sta. Baia, ayuntamiento de Vedra (A Coruiia),
que tiene una superficie de 8.670 m?, que limita:
norte, Amelia Estévez Freirfa y otro (774); sur, camino;
este, Emilia Cutrin Ferndandez (763), desconocidos
(764-1) y otros propietarios (fincas n° 764-2, 765,
766, 767, 768 y 769); oeste, Manuel Pazos Blanco
(771). Inscrito en el Registro de la Propiedad n° 1
de Santiago de Compostela, tomo 1343, libro 124,
folio 13, finca n® 13.412.

Santiago de Compostela, 9 de junio de 2006.

Alfredo Suarez Canal
Conselleiro del Medio Rural

CONSELLERIA DE TRABAJO
Resolucion de 30 de mayo de 2006, de

la Direccion General de Relaciones Labo-
rales, por la que se dispone el registro, el
depésito y la publicacién, en el Diario Ofi-
cial de Galicia, del convenio colectivo para
las empresas y trabajadores de transporte
de enfermos y accidentados en ambulancia
en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Visto el texto del convenio colectivo de dmbito auto-
némico para las empresas y trabajadores de transporte
de enfermos y accidentados en ambulancia en la
Comunidad Auténoma de Galicia, (c6digo de convenio
n® 8200895), que se suscribié con fecha de 5 de
mayo de 2006, entre la representacién empresarial
y los representantes de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2° y 3°
del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores, y en el Real decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito

de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Relaciones Laborales

ACUERDA:

Primero.-Ordenar la inscripcién de dicho convenio
colectivo en el registro general de convenios de esta
direccién general.

Segundo.-Remitir el texto original al correspondien-
te servicio de este centro directivo.

Tercero.-Disponer su publicacién en el Diario Ofi-
ctal de Galicia.

Santiago de Compostela, 30 de mayo de 2006.

Pilar Cancela Rodriguez
Directora general de Relaciones Laborales

Convenio colectivo de trabajo para las empresas y
trabajadores de transporte de enfermos y accidentados
en ambulancia en la Comunidad Auténoma de Galicia

Capftulo I
Disposiciones generales
Seccién primera

Ambito
Articulo 1°.-Ambito funcional.

Las disposiciones de este convenio serdan aplicables
a los trabajadores, trabajadoras y empresas dedicados
a atencion y transporte aéreo, terrestre y maritimo
de enfermos y/o accidentados, asi como de equipos
médicos, 6rganos, sangre y muestras biolégicas.

Este convenio serd aplicable a todas las empresas
que preslen sus servicios en el sector.

Este convenio serd aplicable la todos los trabaja-
dores y trabajadoras que presten sus servicios en las
empresas antes indicadas, cualquiera que sea su cate-
goria profesional, con la tnica excepcion de los altos
cargos a los que se refiere el articulo 2 del Real

decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
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Articulo 2°.-Ambito territorial.

Este convenio serd aplicable para las actividades
descritas en el articulo 1 que se realicen en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Seccién segunda
Vigencia, duracién, prérroga y denuncia para su
revisién o rescisién

Articulo 3°.-Vigencia.

Este convenio colectivo entrard en vigor a todos
los efectos el 1 de enero de 2005 y finalizard su
vigencia el 31 de diciembre de 2008.

Articulo 4°.-Denuncia del convenio.

Este convenio quedard automaticamente denunciado
a su finalizacién.

No obstante lo anterior, y para evitar el vacio nor-
mativo mientras no se substituya por otro, la totalidad
del texto del convenio serd de aplicacién en las empre-
sas de su dmbito funcional.

Seccién tercera
Prelacién de normas, compensacién, absorcién, vin-
culacién a la totalidad

Articulo 5°.-Prelacién de normas.

Dadas las peculiaridades que concurren en el &mbito
a que se refiere este convenio, lo acordado por las
partes regula con carécter general las relaciones entre
la empresa y sus trabajadores/as en todas las materias
comprendidas en su contenido, incluso aquellas en
las que su regulacién se pacta de forma diferente
a la que recoge la normativa general aplicable.

En todo lo que no esté previsto en este convenio,
se aplicard el convenio estatal y la normativa laboral
vigente.

Articulo 6°.-Compensacién y absorcién.

Los avances econémicos globales contenidos en este
convenio compensardn y absorberdn los vigentes en
las empresas que sean superiores a los aqui pactados,
excepto aquellas que deriven de convenio de dmbito
inferior que se pacten en desarrollo de este convenio
autonémico gallego.

Articulo 7°.-Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman
uno todo orgénico e indivisible y, a los efectos de
su aplicacién préctica, serdn considerados globalmen-
te. En el supuesto de que la autoridad administrativa
o judicial competente, haciendo uso de sus facultades,
no homologara alguno de sus articulos o parte de su
contenido, este convenio quedard nulo y sin eficacia
alguna, y se procederd a la reconsideracién de su
contenido total, salvo que dicho articulo o articulos
no tengan un contenido econémico; en tal caso, se
revisardn sélo los articulos rechazados.

Articulo 8°.-Garantia personal.

Todas las condiciones econémicas y de cualquier
indole contenidas en este convenio tienen la consi-

deracién de minimas; por lo tanto, los pactos, cldusulas
y condiciones vigentes en cualquier contrato, con-
siderados globalmente y que en el cémputo anual
impliquen condiciones mds beneficiosas para el/la tra-
bajador/a o grupo de trabajadores/as, en relacién con
las que se establecen, subsistirdn como garantia per-
sonal de quien venga disfrutando de ellas.

No obstante, en las condiciones especificas rela-
cionadas con la calificacién y disposicién del servicio
de ambulancias, asf como lo referente a la clasificacién
profesional, regira lo que el convenio estatal dispone.

Seccién cuarta
Subrogacién

Articulo 9°.-Subrogacién del contrato con la Admi-
nistracién.

Cuado una empresa pierda la adjudicaciéon de los
servicios concertados mediante concurso ptblico de
gestion de servicios piblicos, por resolucién o fina-
lizacién del contrato con la Administracién, la nueva
empresa adjudicataria estard obligada a subrogarse
en los contratos laborales de los trabajadores que
venian prestando ese servicio, respetando en todo caso
la modalidad de contratacién de estos y los derechos
y deberes que hayan disfrutado en los seis meses
anteriores a la adjudicacién en la empresa substituida,
siempre y cuando estos provengan de pactos y acuer-
dos licitos que se hubieran puesto en su conocimiento
junto con la documentacién pertinente:

a) Dicha subrogacién de personal se producird Gnica
y exclusivamente con respecto a los siguientes
trabajadores/as:

1. Trabajadores/as en activo con una antigiiedad
minima en el servicio objeto del contrato de los tGltimos
seis meses anteriores a la fecha en que la adjudicacién
del contrato se produzca, sea cuél fuera la modalidad
de su contrato de trabajo, con independencia de que,
antes del citado perfodo de seis meses, hubieran tra-
bajado en otra actividad. En caso de duda, se con-
siderard el computo de la dedicacién al servicio del
50% de la jornada en dicho periodo.

2. Trabajadores/as con derecho a reserva del puesto
de trabajo que, en el momento de la adjudicacién
de la actividad, tengan una antigiiedad minima de
seis meses en ella y estén enfermos, en descanso
maternal, accidentados, en excedencia, de vacaciones,
de permiso, en descanso semanal, en el servicio militar
o situaciones anélogas.

3. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias
del cliente se hubieran incorporado a la actividad
como consecuencia de una ampliacién, en los seis
meses anteriores a la nueva adjudicacién de aquella.

4. Trabajadores con contrato de interinidad que sus-
tituyan a alguno de los trabajadores mencionados en
el apartado 2, con independencia de su antigiiedad
y mientras dure su contrato.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen
al cumplir los 64 anos dentro de los seis dltimos
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meses anteriores a la adjudicacién de la actividad
y tengan una antigiledad minima en ella de los seis
meses anteriores a la jubilacién, en los términos y

condiciones del Real decreto 1194/1985, de 17 de

julio.

6. No obstante lo anterior, quedan excluidos de la
aplicacién de la presente cldusula de subrogacion
aquellos empleados que sean directivos de su empresa,
asi como aquellos unidos por vinculos de consangui-
nidad y afinidad, salvo que acrediten la existencia
de relacién contractual.

b) Todos los supuestos anteriormente recogidos
debera acreditalos fidedigna y documentalmente la
empresa cesante a la adjudicataria, a sus trabajado-
res/as y a los representantes de estos mediante los
documentos que se especifican en el apartado i), en
el plazo de diez dias naturales, contados desde que
la empresa adjudicataria se lo requiera fehaciente-
mente a la empresa cesionaria, siempre y cuando se
trate de documentos que se hayan emitido o hayan
debido haberse emitido.

A su vez, la empresa adjudicataria estd en la obli-
gacion de solicitar la documentacién a la cesante en
el plazo de diez dias naturales desde la adjudicacién
provisional; en caso contrario, asumird todo el personal
que la cesante le transfiera sin poder objetar.

A los efectos de la acreditacion entre la empresa
cesante y la empresa adjudicataria, se aclara que se
considerardn medios fehacientes de comunicacién los
siguientes: envio de la documentacién por conducto
notarial mediante burofax, telegrama, Consejo de
Relaciones Laborales, sindicatos firmantes del con-
venio o método equivalente que deje constancia del
contenido. Esta documentacién podrd aportarse en
fotocopias sin compulsar.

¢) Los/las trabajadores/as que no hubieran disfru-
tado de sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacién, las disfrutardn con la nueva adjudi-
cataria del servicio, que solo abonard la parte pro-
porcional del perfodo que a ella corresponda, ya que
el abono del otro periodo corresponde a la empresa
cesante, que deberd hacerlo efectivo en la corres-
pondiente liquidacién.

d) La aplicacién de este articulo serd de obligado
cumplimiento para las partes que vincula: empresa
cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a. No obs-
tante, por acuerdo mutuo de la cesante y el traba-
jador/a, podra este/a permanecer en la antigua empresa
adjudicataria. En este caso, la cesante no podré ceder
ningin otro trabajador que no haya realizado su trabajo
en la actividad objeto del contrato, si la cesionaria
no lo aceptase.

e) En caso de que la comunicacién no se produzca
en el indefectible plazo marcado, se entenderd que
la empresa opta por la asuncién de dicho personal
laboral, ocurriendo lo mismo para aquellos datos y/o
relacién de personal que se comunique con poste-
rioridad al plazo establecido.

f) La subrogacién efectiva se producird en el momen-
to en que la nueva adjudicataria comience a prestar
servicios y no antes; la relacién laboral anterior a
tal momento es de la exclusiva responsabilidad de
la cesante.

g) La empresa cesante responderd de las conse-
cuencias derivadas de la falsedad o inexactitud mani-
fiesta que la informacién facilitada pueda producir
a la empresa adjudicataria, sin perjuicio de la rever-
si6n a ella de los trabajadores indebidamente subro-
gados.

h) Los miembros del comité de empresa, los dele-
gados de personal y los delegados sindicales podran
optar, en todo caso, entre permanecer en su empresa
o subrogarse en la empresa adjudicataria, excepto en
el supuesto de que fuera contratado expresamente por
obra o servicio determinado para el centro afectado
por la subrogacién, o que la subrogacién afecte a la
totalidad de los trabajadores/as.

i) La empresa cesante deberd facilitar a la nueva
adjudicataria los siguientes documentos:

-Certificacién en la que deberdn constar los tra-
bajadores/as afectados por la subrogacién, con nom-
bres y apellidos, fecha de nacimiento, estado civil,
documento nacional de identidad, ntimero de afilia-
cién a la Seguridad Social, ntimero de hijos, naturaleza
de los contratos de trabajo y categoria profesional (se-
gin la clasificacién de este convenio).

-Original o fotocopia de los seis tltimos recibos de
salarios de los trabajadores/as afectados.

-Certificacién acreditativa de estar al corriente del
pago en la Seguridad Social.

-Relacién de personal, especificando: nombre y ape-
llidos, ntimero de afiliacién a la Seguridad Social,
antigiiedad, categoria profesional, jornada, horario,
modalidad de contratacién y fecha del disfrute de
las vacaciones. Si el trabajador es representante legal
de los trabajadores, se especificard su periodo de
mandato.

-Fotocopia de los contratos de trabajo del personal
afectado por la subrogacion.

-Original y fotocopia de los titulos que habilitan
para el desempeno de su puesto laboral.

-Copia de documentos debidamente diligenciados
por cada trabajador afectado, en los que se haga cons-
tar que este recibié de la empresa cesante su liqui-
dacién de partes proporcionales, sin que quede pen-
diente ninguna cantidad.

Este documento serd adelantado en propuesta a
fecha de entrega del resto de la documentacion, que-
dando pendiente su constatacién a la fecha corres-
pondiente.

Estos documentos deberén estar en poder de la nue-
va adjudicataria de forma fehaciente en el plazo de
diez dias naturales contados a partir de que la empresa
adjudicataria lo requiera fehacientemente a la empresa
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cesionaria, o desde el momento en que se emitan
o debieran haberse emitido.

Esta documentacién podrd aportarse en fotocopias.

Seccioén quinta
Comisién paritaria

Articulo 10°.-Comisién paritaria.

Se constituye una comisién paritaria para la inter-
pretacion del convenio.

Estard compuesta por un niimero paritario de vocales
de ambas partes, patronal y sindicatos firmantes, nom-
brdndose un secretario, entre los componentes que
se designard en cada reunién.

En las reuniones se aceptard la presencia de ase-
sores de las respectivas representaciones, con voz pero
sin voto.

Ambas partes convienen expresamente en que cual-
quier duda o divergencia que pueda surgir sobre la
interpretacion o aplicacién de este convenio que tenga
cardcter de conflicto colectivo, serd sometida previa-
mente a informe de la comisién antes de emprender
cualquier reclamacién judicial.

La comisién paritaria se reunird cuando sea con-
vocada al efecto por cualquiera de las partes con un
méximo de cinco dias hédbiles de antelacién, y sus
acuerdos requerirdn, para tener validez, la mitad més
uno de los vocales representantes de los sindicatos
asi como la mitad mas uno de los vocales represen-
tantes de los empresarios.

Tanto los vocales como los asesores serdn convo-
cados por carta certificada en primera y en segunda
convocatoria, con una antelacién minima de cinco dias
a la celebracién de la reunién comin. Si en primera
convocatoria no acudieran la totalidad de los vocales,
se celebrara la reunién en segunda convocatoria, sien-
do vélida siempre que concurran, como minimo, la
mitad mds uno de cada parte. Los acuerdos tomados
seran condiciones anexas al convenio inicial.

En caso de no llegar a un acuerdo en la cuestién
o cuestiones debatidas, estas se someteran al AGA.

Las reuniones extraordinarias podrdn ser convoca-
das por cualquiera de las partes, tanto de la repre-
sentacion social como de la empresarial, y las ordi-
narias, cuando sea necesario.

Articulo 11°.-Cl4usula de descuelgue.

El régimen salarial establecido en este convenio
no serd de necesaria u obligada aplicacién para aque-
llas empresas cuya estabilidad econémica hubiera
podido verse dafiada como consecuencia de su
adecuacion.

A tal efecto, se considerardn causas justificadas,
entre otras, las siguientes:

1°. Situaciones de déficit o pérdidas objetivas y feha-
cientemente acreditadas en los dos Gltimos ejercicios
contables. Asimismo, se tendrdn en cuenta las pre-
visiones del afio en curso.

2°. Sociedades que se encuentren incluidas en las
causas de disolucién legal siguientes:

a) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido
el patrimonio a una cantidad inferior a la mitad de
su capital social.

b) Por reduccién del capital social por debajo del
minimo legal cuando la reduccién venga impuesta
legalmente y que subsanen tal situacion.

3°. Empresas que hayan solicitado concurso de
acreedores, quiebra o suspensién de pagos.

40. Em resas a las ue sobreviniese al una causa
ue afecte notablemente 3.1 ejercicio de su actividad.
q )

Las empresas que pretendan descolgarse del régi-
men salarial del convenio deberdn, en el plazo de
los veinte dias siguientes a la publicacién de aquel
en el Diario Oficial de Galicia (DOG), notificarlo por
escrito a la comisién paritaria del convenio, a la repre-
sentacion de los trabajadores, o, en su defecto, a estos,
acompanando el escrito dirigido a la representacién
de los trabajadores o a estos la documentacién nece-
saria (memoria explicativa, balances, cuentas de resul-
tados o, en su caso, informe de auditores o censores
de cuentas, u otros documentos), que justifique un
régimen salarial diferenciado.

Efectuada la notificacién anterior, si en el plazo
de diez dias no hubiera habido acuerdo dentro de
la empresa sobre el descuelgue, se dard traslado del
expediente a la comisién paritaria del convenio, que
debera pronunciarse en el plazo de diez dias, teniendo
su decisién cardcter vinculante.

Si en la comisién paritaria tampoco se hubiera alcan-
zado acuerdo sobre la materia, se someterd el expe-
diente al procedimiento del AGA, en el que actuard
como parte interesada en las representaciones que
constituyen la comisién paritaria.

El descuelgue, de ser aprobado, tendrd efectividad
durante un afio.

En caso de que alguna empresa desee mantener
por més tiempo el descuelgue del presente convenio,
deberd solicitar una nueva autorizacién en la forma
y con el procedimiento previsto en el presente articulo.

Transcurrido el periodo de descuelgue sin haberse
instado una prérroga del mismo, o denegada esta, la
reincorporacién a las condiciones previstas en el con-
venio serd automética y se procederd a la revisién
y actualizacién de las condiciones del perfodo de
descuelgue.

Los representantes legales de los trabajadores o,
en su caso, estos o la comisién paritaria, estdn en
el deber de tratar y mantener en la mayor reserva
la informacién recibida y los datos a los que hubieran
tenido acceso como consecuencia de lo establecido
en los pdrrafos anteriores, observando respecto de todo
sigilo profesional.
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Capitulo 11
Retribuciones

Articulo 12°.-Abono de salarios.

Las empresas del transporte sanitario estdn obli-
gadas al abono del salario antes del dia cinco de
cada mes.

Articulo 13°.-Salario base.

El salario base para las distintas categorias pro-
fesionales del convenio para los respectivos afios serd
el que se detalla en las tablas recogidas en el anexo 1.

Los retrasos devengados para el ano 2005 se abo-
narédn en la némina de julio de 2006.

El plus ambulanciero a partir del aio 2006 queda
integrado en el salario base.

Articulo 14°.-Antigiiedad.

Los premios de antigiiedad para trabajadores y tra-
bajadoras con alta posterior al 1 de enero de 1984,
de acuerdo con lo que establece el articulo 25 del
Estatuto de los trabajadores, serdn:

-Cumplidos los tres afios de permanencia, el 3%.

-Un aumento del 1% por afio de permanencia, a
partir del cuarto ano.

-A los 22 afios 0 mds de servicios ininterrumpidos,
el 22%.

A los trabajadores/as que antes de la firma de este
convenio estén percibiendo cualquier premio por anti-
giiedad superior a lo que le corresponda por la tabla
anterior, se les mantendra.

Articulo 15°.-Horas de presencia.

Dadas las especiales caracteristicas que concurren
en este sector, como consecuencia de la permanente
disponibilidad del personal de movimiento para aten-
der estos servicios publicos, que implica la existencia
de las horas de presencia establecidas en el articulo
24 de este convenio, estas no pueden tener la con-
sideracién de tiempo de trabajo efectivo y, por lo tanto,
no son computables, segin establece expresamente

el Real decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

Ambas partes acuerdan fijar como precio de tales
horas el que resulte de la aplicacién de la siguiente
féormula:

Ano 2005: (Salario base+plus ambulanciero+an-
tigitedad) X 14/1.826 horas.

Afo 2006: (Salario base+antigiiedad) X 14/1.826

horas.

Afio 2007-2008: (Salario base+plus convenio+an-
tigiiedad) X 14/1.826 horas.

El ntmero de horas de presencia no podrd superar
las 20 semanales u 80 cuatrisemanales, para el afo
2005 y 2006. Para el afio 2007 serdn 70 horas cua-
trisemanales. Para el afio 2008 serdn 50 horas
cuatrisemanales.

Los representantes de los trabajadores y los tra-
bajadores/as tendrdn, al finalizar el mes, una relacién
detallada de las horas de presencia que se hicieron
durante el mes, que ird firmada por el empresario
y por el/la trabajador/a.

Las empresas podrin realizar la reestructuracién
necesaria para esta reduccién en los anos 2007 y
2008 previa negociacién con los representantes legales
de los trabajadores, y por una sola vez en el afio,
con pleno respeto a los principios de no discriminacién
y capacidad organizativa de la empresa.

Articulo 16°.-Hora extraordinaria.

Tendrén tal consideracién las horas de trabajo efec-
tivo que superen la jornada ordinaria, y se abonarén
con una recarga del 75% sobre el precio que resulte
para la hora ordinaria. Para el cdlculo de la hora
extraordinaria, se aplicar4 la f6rmula.

Ano 2005: (salario base+plus ambulanciero+an-
tigiiledad) X 14/1.826 horas.

Afio 2006: (salario base+antigiiedad) X 14/1.826

horas.

Afio 2007-2008: (salario base+plus convenio+an-
tigiledad) X 14/1.826 horas.

Con un incremento del 75%.
Articulo 17°.-Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente convenio
colectivo tendrd derecho a la percepcién de dos pagas
extraordinarias al afio por el importe, cada una de
ellas del salario base, mds plus ambulanciero mds
antigiiedad, para el afo 2005. Para el ano 2006 serd
sobre salario base mds antigiiedad. Para el afio 2007
y 2008 serd sobre salario base mds plus convenio
més antigiiedad. Las fechas de percepcién son las
siguientes:

Julio: antes del 20 de julio.
Diciembre: antes del 20 de diciembre.

A partir del afio 2009 se creard una tercera paga
extraordinaria del importe de 630 € y su fecha de
percepcién serd antes del 20 de marzo.

Articulo 18°.-Dietas.

Cuando, por causa del servicio, el/la trabajador/a
no pueda almorzar, cenar o pernoctar, en su domicilio,
tendrd derecho a la percepcién de las respectivas die-
tas, que se fijan en las siguientes cuantias:

Concepto y cuantia:
-Ao 2005:
Almuerzo 10 € .
Cena 10 €.

-Aiio 2006:
Almuerzo 10,5 €.
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Cena 10,5 €.
-Afio 2007
Almuerzo 11 €.
Cena 11 €.

-Afio 2008:
Almuerzo 11,5 €.
Cena 11,5 €.

Cuando el trabajador no pueda pernoctar en su domi-
cilio por causas del servicio en ruta se le abonardn
los gastos de pernoctacién, incrementado con el gasto
del desayuno.

No se pagardn bebidas alcohdlicas.

En todo caso las empresas podrdn, en los servicios
que se presten fuera del territorio de la Comunidad
Auténoma gallega, sustituirlos por el pago directo del
gasto que se haya justificado.

En todo caso, las empresas pueden sustituir el abono
de la dieta por el pago del gasto directamente.

Franja horaria:

Almuerzo: cuando el servicio se inicie antes de las
13.00 horas y finalice después de las 16.00 horas,
se tendrd derecho a la percepcién de dietas para la
comida.

Cena: cuando el servicio se inicie antes de las
21.00 horas y finalice después de las 24.00 horas,
se tendrd derecho a la percepcién de la dieta de la
cena.

Se garantizard a los trabajadores/as el tiempo nece-
sario para comer y cenar dentro de su turno y franja
horaria. En el supuesto de que el trabajador/a esté
a disposicién o en expectativa de servicio, este tiempo
serd considerado de presencia; en caso de que el/la
trabajador/a sea sustituiido para que pueda comer,
no se considerara tiempo de presencia.

Articulo 19°.-Plus convenio.

En el afo 2007 se incluird en la estructura salarial
de todos los trabajadores/as afectados/as por el pre-
sente convenio un nuevo concepto retributivo deno-
minado plus convenio, por el cual las empresas abo-
nardn mensualmente las siguientes cantidades: 2%
del salario base para todo el afio 2007 y un 4% del
salario base para todo el ano 2008 como indica lo
recogido en la tabla del anexo I del presente convenio.

Este plus sustituye al plus ambulanciero a partir

del aio 2007.
Articulo 20°.-Plus transporte.

En el afo 2006 se incluird en la estructura salarial
de todos los trabajadores/as afectados por el presente
convenio un nuevo concepto retributivo, denominado
plus transporte, por el cual las empresas abonardn

mensualmente las siguientes cantidades: se comenzard
a abonar en octubre de este mismo afio el 1,5% del
salario base. Afo 2007 se abonard durante todo el
ano el 5% del salario base. Ao 2008 se abonara
durante todo el ano el 8% del salario base. Todo
esto como viene recogido en el anexo I del presente
convenio.

Articulo 21°.-Retribucién especifica del trabajo
nocturno.

El trabajador/a que preste servicio entre las
22.00 horas y las 6.00 horas percibir4, por cada hora
de trabajo en ese horario, un incremento sobre el
salario base més plus ambulanciero, que le corres-
ponda de un 10% para el ano 2005, y sobre salario
base, un 11% para el afio 2006, y sobre el salario
base, mds plus convenio, un 14% para el afio 2007
y un 17% para el afio 2008, como viene recogido
en el anexo I del presente convenio.

Articulo 22°.-Retribucién especifica del trabajo en
domingos y festivos.

Los trabajadores/as que desarrollen su jornada
media o total entre las 00.00 horas del domingo y
las 24.00 del mismo, percibirdn un suplemento de
5 euros por jornada a mayores de los complementos
correspondientes para el aio 2006. Para el afio 2007
seran 7 euros. Y para el afio 2008 serdn 9 euros.

Los trabajadores/as que desarrollen su jornada
media o total entre las 00.00 horas y las 24.00 horas
de los festivos, percibirdn un suplemento de 5 euros
por jornada a mayores de los complementos corres-
pondientes para el afio 2006. Para el afio 2007 serdn
7 euros, y para el afio 2008 serdn 9 euros (excepto
los que vienen recogidos en el articulo de festividades
de Navidad y Semana Santa).

Articulo 23°.-Festividades de Navidad y Semana
Santa.

Todo el personal incluido en este convenio colectivo
que trabaje en jornada media y total los dias 1 de
enero, Jueves Santo, Viernes Santo, 24, 25 y 31 de
diciembre, cobrardn a razén de:

25,63 € en el afio 2005

26,91 € en el afio 2006

28,25 € en el afio 2007

29,66 € en el afio 2008.
Capitulo I1I

Jornada laboral y vacaciones
Articulo 24°.-Jornada laboral ordinaria.
a) Jornada laboral:

La jornada de trabajo para el personal de movimiento
serd de 1.26 horas anuales. Su distribucién serd de
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, que se
computard como 160 horas cuatrisemanales de trabajo
efectivo més 80 horas de presencia en el mismo perio-
do en el ano 2006, se reducirdn 10 horas para fijarlas
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en 70 horas de presencia cuatrisemanales en el afio
2007. Para el afio 2008 se reducird la jornada a
1.800 horas de trabajo efectivo anual y se reducirdn
veinte horas mds de presencia, pudiendo hacer solo
cincuenta horas de presencia cuatrisemanales.

Tiempo de trabajo efectivo: es aquel en el que el
trabajador se encuentra a disposicién del empresario
y en el ejercicio de su actividad, desarrollando las
funciones propias de la conduccién del vehiculo o
medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo
de circulaciéon de los mismos, o trabajos auxiliares
que se desarrollen en relacién con el vehiculo o con
el medio de transporte, sus pasajeros o su carga.

Tiempo de presencia: es aquel en el que el tra-
bajador se encuentra a disposicién del empresario sin
prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expec-
tativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, ave-
rfas, comidas en ruta u otros similares.

La jornada médxima diaria no deberd superar las
nueve horas de trabajo efectivo ni serd inferior a las
seis horas, a los efectos de pago de horas extraor-
dinarias, exceptuandose los servicios de largo recorri-
do que no se pueden interrumpir; de forma que en
estos, el trabajador descansard las horas superadas
en la jornada laboral inmediata.

En todo caso, las horas extraordinarias podrdn ser
compensadas por la empresa con tiempo de descanso
equivalente, siempre que el trabajador esté de acuerdo.

El descanso minimo entre jornada y jornada serd
de doce horas.

Las empresas estdn facultadas para organizar el tra-
bajo de acuerdo con las necesidades del servicio,
pudiendo establecer los correspondientes turnos entre
el personal para asegurar la atencién preventiva y
real, desde las cero a las veinticuatro horas, durante
trescientos sesenta y cinco dias al afio.

Estos turnos serdn rotativos o fijos.

Especialidad de la denominada jornada de urgen-
cias: dadas las caracteristicas del sector, la distri-
bucién de la jornada en los servicios de urgencia podrd
ser diferente. Los cuadrantes correspondientes a este
servicio deberdn ser consensuados entre los repre-
sentantes de los trabajadores y la empresa, y aceptado
por el trabajador que desarrolle este puesto. En todo
caso, se respetard la jornada maxima mensual y anual
reflejadas en este convenio colectivo, asi como, los
descansos legalmente establecidos en el mismo.

b) Dispositivo de localizacién:

Las empresas podrdn ofertar a los trabajadores/as
que estimen oportuno, la posibilidad de permanecer
a disposicién de la empresa mediante un dispositivo
de localizacién en las condiciones que se detallan
a continuacién:

1. Sélo sera aplicable a los trabajadores/as que, por
razones del servicio, deban permanecer disponibles
y localizados desde las cero a las veintecuatro horas,
mediante el medio técnico de localizacién correspon-

diente, que ser4 facilitado por la empresa, para acudir
a aquellos servicios no programados que surjan.

2. La aceptacién de esta oferta por el trabajador/a
de plantilla deber4 ser voluntaria, sin que su negativa
le pueda acarrear cambio alguno en sus condiciones
de trabajo, ni movilidad de ningin tipo. Si el tra-
bajador/a que acepte el dispositivo de localizacién
quiere posteriormente renunciar a este sistema de tra-
bajo, deberd comunicarlo a la empresa por escrito
con un mes de antelacién, volviendo a sus anteriores
condiciones de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, podra
realizarse contralacién especifica para la realizacién
de este dispositivo de localizacion, entendiéndose que
este dispositivo de localizacién se utilizard para acudir
a aquellos servicios no programados que surjan.

4. El limite mdximo que un trabajador/a podrd estar
en esla situacién serd de cinco dias seguidos, garan-
tizdndose dos dias de descanso consecutivos nada mds
finalizar el servicio, sin que puedan ser cambiados
o compensados.

5. El dispositivo de localizacién no podra estar acti-
vado a efectos del computo de trabajo efectivo, en
relacién con cada trabajador/a, méds de seis horas de
media diaria, calculadas en el perfodo de los cinco
dias. Durante el dispositivo de localizacién y a efectos
de trabajo efectivo, este se contabilizard desde el
momento en el que se llame al trabajador/a para pres-
tar un servicio hasta el momento en el que el tra-
bajador/a regrese a su base.

6. La prestacién por parte de un trabajador/a del
dispositivo de localizacién, durante cinco dias con-
secutivos implica la finalizacién, por parte de este,
de su jornada laboral semanal.

7. Como compensacién a la disponibilidad desde
las 00.00 a las 24.00 horas, el trabajador/a que acepte
este sistema de trabajo, ademds del sueldo corres-
pondiente (salario base, mds la antigiiedad corres-
pondiente en el ano 2006, para el afio 2007 y 2008
serd del salario base mds plus convenio més la anti-
giiedad correspondiente) se le abonéra, en concepto
de dispositivo de localizacién: 28,49 € por dia en
el afio 2005. Para el afio 2006 sera de: 29,91 €.
Para el afio 2007 serd de: 31,40 €. Y para el afio
2008 sera de: 32,97 €. Este complemento salarial
no consolidable retribuye la aceptacién expresa por
parte del trabajador/a del dispositivo de localizacién.

8. La empresa facilitard un parte, con el fin de
que el trabajador/a registre la actividad desarrollada
durante el dispositivo, en el que expresamente figuren
las activaciones realizadas semanalmente, asi como
la fecha y tiempos de activacién y retorno a base,
en cada uno de los servicios. De cada uno de estos
partes el/laabajador/a guardard una copia debidamente
sellada por la empresa.

¢) Descanso semanal

Las empresas podrdn programar los descansos de
los trabajadores/as seglin los turnos antes citados; se
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facilitardn en una semana dos dfas de descanso con-
secutivos, y en los siguientes, dos dias alternos o con-
secutivos, o viceversa, no necesariamente en domingo
o festivo. Se procurard que tales domingos o festivos
sean rotativos para todo el personal. En aquellas
empresas en las que, por uso o costumbre, los dos
dias de descanso sean siempre consecutivos, conti-
nuardn siéndolo.

Estos descansos que corresponden por turno y que
se tengan que trabajar por suplencia de enfermedad
y ausencias justificadas de otro trabajador/a, se retri-
buirdn con el salario correspondiente al dia incre-
mentado en un 50 %, en caso de que no se disponga
de una fecha inmediata para la concesién de descanso
al suplente.

Articulo 25°.-Vacaciones.

Los trabajadores/as de las empresas afectadas por
el presente convenio tendran derecho a disfrutar de
un perfodo anual de treinta dias naturales de vaca-
ciones retribuidas, con arreglo al salario base mis
la antigiiedad correspondiente, para el ano 2006. Para
el ano 2007 y 2008 se calculard sobre el salario base
mds plus convenio, més la antigiiedad correspon-
diente.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones,
la empresa negociard con la representacién legal de
los trabajadores los correspondientes turnos, pudiendo
partir las vacaciones en dos perfodos, con el fin de
que mds trabajadores/as disfruten la quincena estival.

Estos turnos se hardn conforme al calendario anual,
segln las prestaciones del servicio, y rotativo con arre-
glo al criterio que convenga a ambas partes (repre-
sentacion de trabajadores y representacién empresa-
rial) comenzando la rotacién por los més antiguos.

No podra solaparse el inicio de las vacaciones con
los dias de descanso semanal.

Para el personal que disfrute la quincena de vaca-
ciones, si asi se hubiera dispuesto, fuera del periodo
estival, se incrementard en un dia de vacaciones,
excepto que por demanda propia del trabajador/a dis-
frute de un mes completo e ininterrumpido en cual-
quier época del ano.

En caso de que el trabajador/a no pudiera disfrutar
su periodo de vacaciones marcado en el calendario
por incapacidad temporal ocasionada por accidente
de trabajo (exceptuando lumbalgias y cervicalgias que
sean inferiores a quince dias naturales), estas se apla-
zardn, pudiendo disfrutarlas no mds tarde del primer
trimestre después de coger el alta médica; en el resto
de los supuestos se disfrutardn en el afo natural.

Articulo 26.-Asignacién de servicios.

Por obvias razones de seguridad, los conductores
que hayan cumplido servicios diurnos quedardn
excluidos de realizar a continuacién servicios noc-
turnos y, a la inversa, los conductores que hayan efec-

tuado servicios nocturnos no podran llevar a cabo,
a continuacién, servicios diurnos.

En todo caso, se respetard el descanso previsto en
el presente convenio.

Articulo 27°.-Cuadro de horarios y calendario laboral.

Los cuadros de horarios fijos de organizacién de
los servicios se pondrdn en conocimiento del personal
con cinco dias de antelacién a su vigencia en los
de cardcter mensual, tres dias en los quincenales,
dos dias en los semanales y, en los diarios, dos horas
antes del final de la jornada anterior.

El calendario laboral al que se refiere el apartado
cuarto del articulo 34 del Estatuto de los trabajadores
comprenderd el horario de trabajo y la distribucién
anual de los dias de trabajo, festivos, descansos sema-
nales, vacaciones y todos los dias inhdbiles del afio.
Esos calendarios serdn negociados con los represen-
tantes de los trabajadores/as de cada empresa. Las
empresas dardn a los representantes de los trabaja-
dores y a los trabajadores/as, al finalizar el mes, una
relacién detallada de las horas que hicieron durante
el mes, que ird firmada por el empresario y por el
trabajador/a.

Estos calendarios serdn expuestos en el tablén de
anuncios y en sitios visibles de fdcil acceso al centro
de trabajo.

Articulo 28°.-Movilidad funcional.

Ademds de los supuestos contemplados en la ley,
se autoriza expresamente la movilidad funcional para
aquellos trabajadores/as que, por padecer algin tipo
de enfermedad que los inhabilite para el desarrollo
de su puesto de trabajo, sin que puedan, por cualquier
motivo, obtener la incapacidad laboral transitoria, pue-
dan ser acoplados a cualquier otro puesto de trabajo
de los existentes en la empresa. Para dichos casos
seré preciso el informe médico que declare si es apto
0 no para realizar los trabajos especificos de su cate-
goria. Dicho informe serd comunicado a los repre-
sentantes legales, siempre que no haya oposicion del
trabajador, debiendo incorporarse a su nuevo puesto
en el plazo improrrogable de tres dias. El cambio
de puesto no conllevard cambio de categoria profe-
sional, conservando su salario base y complementos
salariales durante los seis meses siguientes a su incor-
poracion, después de lo cual, si persistiera en el puesto
de trabajo, pasaria a percibir las retribuciones corres-
pondientes a esla categoria.

Capfitulo IV
Del personal

Articulo 29°.-Categorias profesionales.

Las clasificaciones del personal consignadas en este
convenio son meramente enunciativas y no supofien
la obligacién de tener previstas las plazas enumeradas,
si la necesidad y el volumen de la empresa no lo
requiere.



N° 131 « Viernes, 7 de julio de 2006

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 10.983

Médico/a: es el que desempena funciones o trabajos
correspondientes a su titulacién académica y pro-
fesional.

Ayudante técnico sanitario: se comprende en esta
categoria a quien, con el correspondiente titulo oficial,
realiza los trabajos propios de su profesién.

Conductor de ambulancias: es el empleado/a que
es contratado para conducir los vehiculos de asistencia
sanitaria, estando en posesion del correspondiente per-
miso de conducir. Realizard las tareas auxiliares y
complementarias relacionadas con el vehiculo y el
enfermo y/o accidentado necesarias para la correcta
prestacion del servicio. La empresa estard obligada
a facilitar y asumir el coste de la formacién necesaria
para obtener la titulacién y/o certificacién que en cada
caso exijan las entidades beneficiarias del servicio.

Ayudante: tendrd las tareas propias de camillero
y conocimientos sanitarios para la atencién y segui-
miento del paciente, realizando las tareas auxiliares
y complementarias relacionadas con el vehiculo y el
enfermo y/o accidentado precisas para la correcta pres-
tacién del servicio. Los ayudantes-camilleros con car-
net de conducir suficiente podrén y deberdn ser for-
mados/as para conductor de ambulancias. Esta for-
macién de conducién no podrd superar el 50 por 100
de su tiempo mientras perciben la retribucién como
ayudantes. La empresa estard obligada a facilitar y
asumir el coste de la formacién necesaria para acceder
a la titulacién y/o certificacién que en cada caso exijan
las entidades beneficiarias del servicio. Esta formacién
se adecuard a la legislacién vigente sobre préacticas
y formacién.

Jefe/a de taller: esta categoria incluye a los que,
con la capacidad técnica precisa, tengan a su cargo
la direccién de un taller, ordenando y vigilando los
trabajos que se realicen en su dependencia.

Mecénico/a: se clasifican en esta categoria las per-
sonas que, con conocimientos tedrico-précticos del ofi-
cio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acre-
ditado, o con larga prictica del mismo, realizan tra-
bajos de reparacién de vehiculos bajo las 6rdenes
y la supervisién del jefe de taller, en su caso.

Ayudante de mecénico: se incluye en esta categoria
quien, con conocimientos generales sobre el oficio,
pueda colaborar con el mecénico en los trabajos que
este realice.

Chapista: se clasifican en esta categoria los que,
con conocimientos tedrico-practicos del oficio, adqui-
ridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con
larga préctica del mismo, realizan los trabajos de repa-
racién de vehiculos, bajo las érdenes y la supervisién
del jefe de taller, en su caso.

Pintor/a: se clasifican en esta categoria los que,
con conocimientos tedrico-practicos del oficio, adqui-
ridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o
con larga experiencia del mismo, realiza trabajos de
reparacién de vehiculos bajo las érdenes y la super-
visién del jefe de taller, en su caso.

Jefe/a de equipo: es el responsable inmediato del
personal operativo que tenga a su cargo.

Jefe/a de trafico: es el que tiene a su cargo planificar
y supervisar los movimientos de los vehiculos de la
empresa.

Oficial administrativo/a: pertenecen a esta categoria
aquellos que, con la titulacién correspondiente, o con
cinco afos de experiencia en cargo equivalente, rea-
lizan normalmente los trabajos administrativos.

Auxiliar administrativo: es el empleado/a que, con
la titulacién correspondiente, realiza los trabajos admi-
nistrativos acordes con su categoria.

Telefonista: comprende esta categoria el personal
que, en las distintas dependencias de la empresa,
tenga asignada exclusivamente la misién de establecer
las comunicaciones telefénicas con el interior o con
el exterior, tomando y transmitiendo los recados y
avisos que recibiera; asimismo, atenderd y clasificara,
segiin las 4reas y tipos de servicios, las llamadas que
se reciban.

Director/a de 4rea: es aquel que en los servicios
centrales de la empresa estd al frente de uno de los
departamentos o dreas especificas en que se pueda
estruturar esta, dependiendo directamente de la direc-
cién general de la empresa.

Capitulo V
Derechos varios

Articulo 30°.-Permisos y licencias.

El trabajador o trabajadora, después de avisarlo,
y con posterior xustificacién, puede ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de
los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

-17 dias por: matrimonio del trabajador/a o pareja
de hecho inscrita en el registro civil.

-2 dias por: matrimonio o pareja de hecho inscrita
en el registro pablico, de padres, hermanos e hijos.
En el supuesto de que se celebre fuera del domicilio
del trabajador/a, se incrementard 1 dia por cada
300 kilémetros de ida y vuelta, excepto para el archi-
piélago canario, balear y extranjero, que se computaré
por desplazamiento y no por kilémetros, que serd un
dia para la ida y otro para la vuelta.

-4 dfas por: nacimiento o adopcién de un hijo/a,
accidente o enfermedad grave, asi como hospitaliza-
cién, o defuncién de parientes hasta el 1° grado de
consanguinidade, afinidad o adopcién y 2 dias por
nacimiento o adopcién de un hijo/a, accidente o enfer-
medad grave, asi como hospitalizacién o defuncién
de parientes hasta el 2° grado de consanguinidad,
afinidad o adopcién, si no es necesario desplazamien-
to. En el supuesto de que tenga lugar fuera del domi-
cilio del trabajador/a, se incrementard 1 dia por cada
300 kilémetros de ida y vuelta, execpto para el archi-
piélago canario, balear y extranjero, que se computar
por desplazamiento y no por kilémetros, que serd un
dia para la ida y otro para la vuelta. Este permiso
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se podré utilizar cualquier dia mientras dure el ingreso
en el centro hospitalario.

-1 dia por: cambio de domicilio habitual.

-1 dia por: renovacién del carnet de conducir para
todo trabajador que conduzca la ambulancia, con inde-
pendencia de su categoria laboral.

-2 dias por: asuntos propios en los anos 2005 y
2006. En el afio 2007 se aumentara 1 dia mds, que-
dando en 3; estos dias deberdn preavisarse pero en
ningin caso justificarse.

-El tiempo necesario para concurrir a los cursos
de formacién que la empresa establezca.

-Cumplimiento de deberes piblicos, por el tiempo
indispensable, previa justificacion.

-1 jornada no remunerada para acompanar a fami-
liares hasta el segundo grado de consanguinidad,
adopcién o afinidad, a consultas o tratamientos
médicos.

Todo lo anterior tendrd validez en las parejas de
hecho fehacientes e inscritas en el registro piblico
correspondiente, asi como para los hijos adoptados.

Articulo 31.°-Excedencias.

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dard derecho a la conservacién del
P - . .

puesto y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia,
se concederd por la designacién o eleccién para un
cargo putblico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo piblico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en
la empresa de un afio tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia volun-
taria por un plazo no menor a un afio y no mayor
a cinco. Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si transcurrieron cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres anos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a un afio, salvo que
se establezca una duracién mayor por negociacién
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado
de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad que, por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o més tra-
bajadores de la misma empresa generaran este derecho

por el mismo sujeto causante, el empresario podrd
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo perfodo de excedencia, el inicio de la misma
dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en
situacién de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigiiedad
y el trabajador tendré derecho a la asistencia a cursos
de formaci6n profesional, a cuya participacién deberd
ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio
tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

4. Asimismo, podréan solicitar su paso a la situacién
de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o simi-
lar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

6. La situacién de excedencia podra extenderse a
otros supuestos colectivamente acordados, con el régi-
men y los efectos que alli se prevengan.

Articulo 32°.-Seguro de responsabilidad.

Las empresas tienen la obligacién de contratar una
poliza de seguros que cubra la responsabilidad civil
en el marco del trabajo realizado por los trabajado-
res/as, por la cuantia que marque la Administracién.

Articulo 33°.-Seguro colectivo de enfermedad o
accidente.

Las empresas suscribirdn, en el plazo de treinta
dias a partir de la firma del convenio y con una entidad
aseguradora reconocida, una péliza colectiva que
garantice como minimo la cuantia de:

Gran invalidez: 18.000 €
Invalidez total/absoluta: 18.000 €
Muerte: 18.000 €

La percibe, por una sola vez, el trabajador/a y/o
viudo/a, descendientes o ascendientes y, en su caso,
los herederos legales.

Las primas que se generen en funcién de la citada
poliza serdn a cargo de la empresa, siendo responsable
la entidad aseguradora y, subsidiariamente, la empresa
del pago del capital asegurado al trabajador o a sus
beneficiarios en caso de siniestro que suponga el dere-
cho a su percepcion.
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Articulo 34°.-Incapacidad temporal.

Cuando una de estas situaciones afecten al traba-
jador/a, la empresa complementara hasta el 100% del
salario base, mds plus convenio, més la antigiiedad
correspondiente en las siguientes condiciones:

a) En accidentes de trabajo, desde el primer dia,
tomando como base las tres dltimas mensualidades
cotizadas.

b) Cuando la enfermedad requiera intervencién qui-
rirgica o ingreso en un centro hospitalario, a partir
del primer dia.

¢) En el caso de enfermedad comin, a partir del
tercer dia.

Articulo 35°.-Cambio de turno.

La empresa permitird el cambio de turno entre los
trabajadores/as, sin discriminacién alguna, y comu-
nicdndolo con, como minimo, veinticuatro horas de
antelacion.

Articulo 36°.-Jubilacién.

El personal que, llevando diez afios al servicio de
la empresa, se jubile entre los 60 y 64 anos de edad,
percibird de la empresa una gratificacién, por una
sola vez, de acuerdo con las siguientes tablas, para

el afio 2006:
60 anos: 3.000 €
61 anos: 2.400 €
62 afios: 2.050 €
63 afios: 1.750 €
64 afios: 1.100 €

Se acuerda la posibilidad de jubilacién a los 64 afios
con el 100% de la pensién, siempre que el puesto
de trabajo quede amortizado, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Para los afios siguientes se incrementard en el 5%.

Capitulo VI
Derechos sindicales

Articulo 37°.-Acumulacién de horas sindicales.

En las empresas del sector afectadas por este con-
venio se podrdn acumular las horas sindicales en un
representante de los trabajadores, dentro de una mis-
ma organizacién sindical tanto total como parcial-
mente.

Articulo 38°.-Privacién del permiso de conducir.

Para los casos de privacién del permiso de conducir
por tiempo no superior a 12 meses, la empresa se
verd obligada a facilitar al conductor una ocupacién
en cualquier trabajo, incluso de categoria inferior, abo-
nando la retribucién correspondiente a dicho puesto,
mds la antigiiedad, y siempre que no concurran los
siguientes requisitos:

a) Que la privacién del permiso de conducir derive
de hechos acaecidos en el ejercicio de la actividad
de conducir ajenos a la empresa.

b) Que la privacién del permiso de conducir sea
como consecuencia de la comisién de delitos dolosos.

¢) Que la privaciéon del permiso de conducir no
se haya producido también en los 24 meses anteriores.

d) Que la privacién del permiso de conducir sea
consecuencia de ingerir bebidas alcohdlicas o tomar
algtin tipo de estupefacientes.

La empresa queda obligada a conceder excedencia
con reserva del puesto de trabajo en la misma a los
trabajadores/as que desempefien funciones de con-
duccién de vehiculos de la empresa, congeldndose
la antigiiedad correspondiente durante este perfodo,
cuando por cualquier circunstancia quede privado del
permiso de conduccién, hasta el dia que le sea devuel-
ta la licencia, previa solicitud del trabajador/a afec-
tado, una vez le sea comunicada la retirada del permiso
de conducir por el organismo correspondiente, siempre
que esto no suceda tres veces en el mismo afio.

Articulo 39°.-Multas y sanciones.

Las multas que se impongan por la comisién de
una supuesta infraccién en acto de servicio serdn
recurridas obligatoriamente por la empresa.

Cuando la multa o sancién sea debida a un accidente
o suponga una retirada del carnet, se considerard un
incidente, y el comité de prevencién, servicio de pre-
vencién hard un estudio y mantendrd informados en
todo momento a los delegados de prevencién que
hayan colaborado en ese estudio.

La empresa estard en el deber de entregar al tra-
bajador y a sus representantes dentro de la empresa
una copia de los recursos interpuestos.

Articulo 40°.-Uniformidad.

Las empresas facilitard al personal el uniforme, el
vestuario necesario e idéneo para el desempefio de
su funcién, segin el disefio de la empresa, y, en con-
sonancia con las épocas de invierno y verano, se con-
sultard su idoneidad con el comité de prevencidn,
delegados de prevencién o representantes de los tra-
bajadores/as. Todo el personal afectado por este con-
venio dispondra de la uniformidad necesaria que mar-
que la Administracién, compuesto de dos uniformes
y el calzado correspondiente, en el lugar de trabajo.
Todo el uniforme y el calzado tendra que estar homo-
logado y cumplir la normativa referente a riesgos
laborales.

Asimismo, el empresario proveerd de las siguientes
medidas preventivas a todo el personal:

-Todos los trabajadores/as tendrdn asignado un cen-
tro de trabajo en el que dispondrdn de armarios,
duchas y servicios idéneos.

-Cada trabajador/a dispondra de armarios separados
para ropa de trabajo y ropa de calle, para evitar que
se mezclen.
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-Tendr4 el deber del repuesto de ropa en la empresa
para mudarla en cualquier momento de la jornada
de trabajo.

-Los trabajadores/as dispondrdn de 10 minutos antes
de las comidas y otros 10 antes de abandonar el puesto
de trabajo para su aseo personal y para mudar de
ropa.

-La empresa se hard cargo del lavado, desinfeccién
y planchado de la ropa de trabajo. Esta observara
las mismas precauciones sanitarias que en los centros
hospitalarios.

La selecciéon de guantes, demds equipos de pro-
teccion individual y prendas de trabajo deberd rea-
lizarse de acuerdo con las normas UNE frente a la
penetracion de agentes biolégicos.

Articulo 41°.-Contratacién promociones y ascensos.
I. Ingresos.

1. El ingreso de los trabajadores/as se ajustard a
las modalidades de contratacién legales vigentes en
cada momento. La direccién informard a los repre-
sentantes de los trabajadores/as de conformidad con
el establecido en el articulo 64 del Estatuto de los
trabajadores.

2. Tendran derecho preferente para el ingreso, cuando
en alglin momento pueda existir puesto o puestos, en
algunas de las diferentes categorfas profesionales a las
que hace referencia este convenio, en idoneidad de
condiciones y con preferencia sobre otras personas aje-
nas a la empresa, aquellos trabajadores que desempefien
funciones en la empresa con contratos de duracién deter-
minada, a tiempo parcial o subcontrata.

II. Ascensos.

1. Durante el tiempo que el trabajador/a preste sus
servicios en una categoria superior, percibir4 el salario
de la categorfa de destino, aunque no lo consolide,
entendiéndose que si el empleado no consolida dicho
puesto de destino, retornard a su puesto de origen
en las mismas condiciones laborales que tenia antes
de efectuarse el ascenso.

2. A estos efectos, el periodo de consolidacién del
nuevo puesto de destino serd de noventa dias con-
secutivos o ciento veinte alternos en un afio.

III. Puestos de nueva creacién, promociones y
vacantes.

1. Para los casos de promociones internas y los
puestos de nueva creacién, las empresas estableceran
un proceso selectivo en base a un sistema de caricter
objetivo, tomando como referencia las siguientes cir-
cunstancias: titulacién adecuada, conocimiento del
puesto de trabajo, historial y mérito profesional, o
haber desempefiado funciones en un grupo profesional
superior.

2. Cuando se produzca una vacante definitiva que
vaya a ser cubierta, corresponderd decidir a las empre-
sas sobre la solicitud de ocuparla, teniendo prefe-

rencia, en igualdad de condiciones, el trabajador con
mds antigiiedad en el servicio y més antigiiedad en
la empresa. En ningiin caso se producird discrimi-
nacién alguna.

3. A estos efectos, las empresas deberdn informar
a los representantes de los trabajadores de la exis-
tencia de vacantes y exponerlo en el tabléon de anun-
cios de la empresa.

En todo lo que regule este articulo tendra la dltima
decisién objetiva la empresa.

Capitulo VII

Faltas y sanciones
Articulo 42°.-Régimen disciplinario.

Los trabajadores/as podrdan ser sancionados por la
direccién de la empresa, en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen a continuacién. La san-
cién de faltas graves y muy graves requerird comu-
nicacién escrita al trabajador/a, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan. La sancién de
las faltas leves serd, asimismo, comunicada al repre-
sentante legal de los trabajadores.

a) Serén faltas leves las siguientes:

1. La incorrecciéon con el piblico y con los com-
paiieros/as y/o subordinados.

2. Kl retraso injustificado, negligencia o descuido
en el cumplimiento del trabajo.

3. La no comunicacién con la debida antelacién,
de la falta de asistencia al trabajo con causa jus-
tificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo, sin causa jus-
tificada de un dia en un mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa
justificada, de tres dias en un mes.

6. El desaseo o descuido en el uniforme de trabajo.
b) Serén faltas graves las siguientes:

1. Desobediencia en el trabajo o falta del respeto
debido a los compaiieros, superiores y/o subordinados.

2. El mal uso de los locales, vehiculos, material
y documentos de los servicios, con especial incidencia
en la proteccién de datos, que produzca o pueda pro-
ducir deterioro o perjuicio.

3. El incumplimiento de las normas, 6rdenes o ins-
trucciones de los superiores, en relacién con los debe-
res concretos en el puesto de trabajo y los descuidos
que se deriven o puedan derivarse en perjuicios gra-
ves, el incumplimiento o la negativa de un servicio
determinado.

4. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones
o abandono de las medidas adoptadas en materia de
salud laboral, cuando de los mismos puedan derivarse
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riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica
del mismo.

5. La falta de asistencia al trabajo, sin justificacién,
durante tres dias en un mes.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada.

7. La simulacién de enfermedad o accidente, laboral
0 no, previo informe de la autoridad competente.

8. El encubrimiento de faltas de otros trabajadores.

9. La desconsideracién o mal trato con el enfermo
o accidentados o con sus allegados en el inicio del
ejercicio de sus funciones suficientemente acreditado.

10. La utilizacién indebida de informacién de la
que se tenga conocimiento por razones de su trabajo.

11. La reincidencia en la comisién de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mis-
mo mes, cuando hayan mediado sanciones por ellas.

12. La falta de respeto a la intimidad de los com-
paneros de trabajo y/o de los enfermos o accidentados,
comprendiendo la proteccidn frente a ofensas verbales,
fisicas o de naturaleza sexual.

¢) Serén faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza
en los servicios encomendados.

2. El gjercicio de actividades profesionales, pablicas
o privadas durante la jornada de trabajo y/o utilizacién
de materiales propios de la empresa.

3. El incumplimiento o abandono de las normas
y medidas adoptadas para la prevencién y salud labo-
ral, ya que de esto pueden derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica y psiquica de terceros,
o bien cuando supongan un reiterado incumplimento
de las mismas.

4. La falta de asistencia no justificada al trabajo
més de tres dias en un mes.

5. Las conductas de acoso moral y acoso sexual
definidas en el capitulo de salud laboral.

Las reiteradas faltas de puntualidad no justificadas
durante quince dias o mas en un mes, o durante treinta
dias en un semestre.

7. La reincidencia en faltas graves, dos de la misma
naturaleza y tres de distinta naturaleza, cuando hubie-
ran mediado sanciones por las mismas, en el perfodo
de un afo.

Sanciones:
a) Por faltas leves: amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves: amonestacién por escrito. Sus-
pensién de empleo y sueldo, de dos a diez dias.

¢) Por faltas muy graves: amonestacién por escrito,
suspensién de empleo y salario de diez a cuarenta
y cinco dias.

Prescricién de las infracciones y faltas: respeto de
los trabajadores/as, las faltas leves prescribirdn a los
diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de la comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capfitulo VIII

Prevencién de riesgos laborales
Articulo 43°.-Salud laboral.
Ordenacién de la accién preventiva en la empresa:

1. La accién preventiva en la empresa estd cons-
tituida por el conjunto coordinado de actividades y
medidas preventivas contenidas en este capitulo y
demis legislacién aplicable.

La seleccion de las actividades o medidas preven-
tivas deberd dirigirse a garantizar el derecho de los
trabajadores/as a la proteccién eficaz frente a los ries-
gos laborales, de acuerdo a los siguientes principios
generales:

a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persoa, en particular en
lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y méto-
dos de trabajo y de produccién, con vistas, en par-
ticular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y
a reducir sus efectos en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco
o ningln peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto
coherente que integre en ella la técnica, la organi-
zacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las rela-
ciones sociales y la influencia de los factores ambien-
tales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién
colectiva a la individual.

i) Darles las debidas instrucciones a los trabaja-
dores/as.

2. La planificacién y la organizacién de la accién
preventiva deberdn formar parte de la organizacién
del trabajo, siendo, por lo tanto, responsabilidad del
empresario, quien deberd orientar esta actuacién a
la mejora de las condiciones de trabajo y disponer
de los medios oportunos para llevar a cabo la propia
accion preventiva. En la elaboracién y puesta en préc-
tica de los planes y programas de prevencién de riesgos
en la empresa participardn y serdn objeto de consulta
los trabajadores y trabajadoras a través de los érganos
de representacién. A tal efecto, la accién preventiva
deberd integrarse en el conjunto de actividades de
la empresa y en todos los niveles jerarquicos.
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El empresario deberd reflejar documentalmente la
planificacién y organizacién de la accién preventiva,
proporcionando a los delegados de prevencién dicha
documentacién, anualmente y en los supuestos de
modificacién de las condiciones de trabajo.

En cumplimiento de sus deberes de control, el
empresario deberd llevar a cabo controles periédicos
de las condiciones de trabajo, material de trabajo y
examinar la actividad de los trabajadores/as en la pres-
taci6n de sus servicios para detectar situaciones poten-
cialmente peligrosas. Si se produjo un dafio para la
salud de los trabajadores/as o, si con ocasién de la
vigilancia del estado de su salud respecto a riesgos
especificos, aparecieran indicios de que las medidas
de prevencioén resultan insuficientes, el empresario
debera llevar a cabo una investigacién al respecto,
a fin de detectar las causas de estos hechos.

El empresario adecuard las medidas preventivas
cuando, como consecuencia de los controles mencio-
nados, se apreciara la inadecuacién de las acciones
preventivas utilizadas; en este caso procedera a la
modificacién de estas y utilizard, mientras no se pue-
dan materializar las modificaciones indicadas, las
medidas preventivas provisionales que puedan dimi-
nuir el riesgo.

Los riesgos para la salud del trabajador/a se pre-
vendrdn evitando: 1° su generacién; 2° su emision;
3% su transmisién; y, s6lo en Gltima instancia, se uti-
lizardn los medios de proteccién personal adecuados
al riesgo.

En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos
laborales y en aplicacién de la Ley 31/1995 y del
R.D. 39/1997, en todos los centros de trabajo se inte-
grard la actividad preventiva en el conjunto de las
actividades y decisiones en que este se preste, inclui-
dos todos los niveles de la empresa. La integracién
de la prevencién en todos los niveles jerdrquicos de
la empresa implica la atribucién a todos ellos y la
asuncién por estos del deber de incluir la prevencién
de riesgos en cualquier actividad que realicen u orde-
nen y en todas las decisiones que adopten.

Por eso, sin mengua de la responsabilidad general
de la empresa, el responsable de un drea de trabajo
también lo es de la adopcién de las medidas de pre-
vencién de riesgos precisas para que el trabajo se
realice con las debidas condiciones de seguridad y
salud en dicha édrea. Igualmente, dar4 las instrucciones
necesarias a los trabajadores/as.

Plan integral de seguridad y salud en el trabajo:

Para concretar el desarrollo de la accién preventiva
establecida anteriormente, en cada empresa se ela-
borard un plan integral de seguridad y salud en el
trabajo, documentado y elaborado por el servicio de
prevencion de riesgos de la empresa, que tendra, como
minimo, los siguientes contenidos:

-Una evaluacién inicial o revisada de los riesgos
de cada centro de trabajo.

-Desarrollo de las siguientes actividades, preferen-
temente distribuidas en tiempos: la informacién a los
trabajadores/as sobre los riesgos. La formacién a los
trabajadores/as, a los delegados de prevencién, a los
trabajadores designados, sobre medidas contra incen-
dios, evacuacién y primeras ayudas, determinando la
periodicidad y todos los casos y agentes formadores.
Los protocolos de vigilancia de la salud para cada
puesto de trabajo, con sus resultados.

-Las medidas correctoras de los riesgos detectados
y los medios de proteccién, tanto colectivos como
individuales.

-Se realizard una inspeccién periédica del material
de trabajo. Esta inspeccién mecénica del vehiculo -se
valorardn los dispositivos de seguridad- tanto pasiva
como activa, llevard a cabo una persona cualificada
(servicio técnico mecénico, ya sea propio o ajeno a
la empresa).

-La inspeccién de material técnico de trabajo, limpieza
de todo el material, la hace el trabajador/a durante
su jornada de trabajo, poniendo en conocimiento del
responsable directo las anomalias observadas. Esta
periodicidad no serd superior a dos meses e implicara
la inmovilidad del vehiculo mientras dure dicha
inspeccion.

-Las empresas que obliguen a sus trabajadores a
ir conectados por teléfono bien con los teleoperadores
del 061 o 112, bien con la empresa, estardn en el
deber de instalar dispositivos de manos libres homo-
logados en los vehiculos como elemento de seguridad
para prevenir accidentes de tréfico.

-Las empresas tienen la obligacién de entregar las
instrucciones de actuacion a los trabajadores/as, para
que estos tengan las pautas de actuacién en cada
momento, sirviendo estos protocolos para dar cum-
plimiento al derecho a la informacién que consagra

la LPRL.

-Las empresas estdn obligadas a proporcionar a los
trabajadores/as, para su proteccién individual, guan-
tes, gafas, mdscaras homologadas en funcién de los
distintos tipos de servicio.

-En funcién de los distintos lugares por los que
un conductor de ambulancia tiene que transitar, tamén
estd en el deber el empresario de proporcionarle casco
con luz auxiliar y calzado de seguridad antideslizante.

-En aplicacién de la normativa, el empresario deberd
adoptar las medidas técnicas u organizativas nece-
sarias para evitar la manipulacién manual de las car-
gas, en especial mediante la utilizacién de equipos
para el manejo mecénico de las mismas, sea de forma
automadtica o controlada por el trabajador. Cuando no
pueda evitarse la necesidad de manipulacién manual
de las cargas, el empresario tomard las medidas de
organizacién adecuada, utilizard los medios apropia-
dos o proporcionard a los trabajadores tales medios
para reducir el riesgo que entrafe esa manipulacion.
A tal fin deberd evaluar los riesgos tomando en con-
sideracién los factores indicados en el anexo del
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R.D. 487/1997 y sus posibles efectos combinados,
quedando expresamente prohibidas las sillas de dos
ruedas.

Eleccién de delegados/as de prevencién:

En todas las empresas del sector se elegirdn los
delegados/as de prevencién conforme a la Ley de pre-
vencién de riesgos laborales. Donde exista represen-
tacion legal de los trabajadores/as, se elegird de entre
ellos; cuando no exista dicha representacién legal,
serdn elegidos/as de entre los trabajadores de cada
centro de trabajo.

Garantias del delegado/a de prevencién:

Garanlia y sigilo profesional de los delegados de
prevencién

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de
los trabajadores en materia de garantias serd de apli-
cacion a los delegados de prevencién en su condicién
de representantes de los trabajadores.

2. El empresario deberd proporcionar a los delegados
de prevencién los medios y la formacién en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio
de sus funciones. La formacién se debera facilitar
por el empresario por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas
en la materia y debera adaptarse a la evolucion de
los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repi-
tiéndose periédicamente si fuera necesario. El tiempo
dedicado a formacién serd considerado como tiempo
de trabajo a todos los efectos y su coste no podrd
recaer en ningin caso sobre los delegados de pre-
vencion.

3. A los delegados de prevencién les serd de apli-
cacién lo dispuesto en el el apartado 2° del articulo 65
del Estatuto de los trabajadores en cuanto al sigilo
profesional debido respecto de las informaciones a
que tuvieran acceso como consecuencia de su actua-
cién en la empresa.

4. Lo dispuesto en el presente articulo en materia
de garantias y sigilo profesional de los delegados de
prevencién se entenderd referido, en el caso de las
relaciones de cardcter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las administraciones publicas,
a la regulacién contenida en los articulos 10, pérrafo
segundo, y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de 6rganos de representacién, determinacién de las
condiciones de trabajo y participacién del personal
al servicio de las administraciones publicas.

Formacién del delegado/a de prevencion en la pre-
vencién de riesgos laborales:

Los delegados/as de prevenciéon de las empresas
contardn con formacién especifica para el desarrollo
de sus funciones.

Podrén asistir a cursos de formacién y jornadas,
y la empresa se lo facilitara.

Informacién a los trabajadores/as en la prevencién
de riesgos laborales:

La informacién que forma parte del plan de pre-
vencién sobre los riesgos generales o inherentes a
los de trabajo serd realizada con los contenidos de
las evaluaciones de riesgos, de forma estricta, dirigida
a cada trabajador, y serd contrastada por la repre-
sentacién sindical. Se realizard durante la jornada
laboral y, en cualquier caso, en horas de trabajo.

Formacién de los trabajadores/as en la prevencién
de riesgos laborales:

El empresario se compromete a facilitar a todos sus
trabajadores/as la formacién sobre riesgos generales
o especificos que sea necesaria para lo desempefio
de sus funciones. Tal formacién se impartird, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo, o
en su defecto, en otras horas pero con el descuento
en aquella del tiempo invertido en la misma.

Debe garantizarse a cada trabajador/a una formacién
tedrica y practica adecuada cuando inicia su relacién
contractual y cuando, por cambio o modificacién del
puesto de trabajo, tengan que aplicar técnicas dife-
rentes, manejar equipos o materiales que puedan oca-
sionar riesgos para el propio trabajador/a o para
terceros.

Delegados de prevencién sectorial:

A fin de impulsar la prevencién de riesgos laborales
en el d4mbito de este convenio y respetando las dis-
posiciones minimas legales existentes, ambas partes
negociadoras crean la figura acreditada del delegado
de prevencion sectorial con dedicacién plena a esta
tarea. Su nimero serd paritario a las organizaciones
sindicales firmantes del convenio, distribuidos y nom-
brados por las respectivas federaciones de las orga-
nizaciones sindicales firmantes del convenio. No serd
obligacién que su nombramiento recaiga en personal
del sector, y tampoco disfrutardn de crédito horario
a cargo de las empresas para la realizacién de la
dicha funcién. Su d4mbito de aplicacién serd por comu-
nidad auténoma.

Su dedicacién, competencias y facultades serdn las
reconocidas en el capitulo V de la Ley de prevencién
de riesgos laborales y tendrdn garantizado, previa
comunicacién, el acceso al centro de trabajo en todas
y cada una de las empresas afectadas por el presente
convenio, a fin de observar las condiciones de salud
y seguridad, entrevistarse con los delegados de pre-
vencién y proponerle al empresario medidas correc-
toras, sin que se altere el normal desarrollo del proceso
productivo. La comisién paritaria de este convenio
colectivo proveerd de la credencial correspondiente
a los delegados de prevencién sectoriales nombrados
por las organizaciones sindicales firmantes de este
convenio.

Comisién Sectorial de Prevencion de Riesgos Labo-
rales:

En el 4mbito de Galicia se crea una comisién sec-
torial de cardcter paritario, que abarca a todas las
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empresas del dmbito de este convenio, compuesta por
los sindicatos firmantes del convenio y por los mismos
representantes de la patronal, la cual tendrd, ademds
de las facultades recogidas en la ley, las siguientes:

-Coordinar planes de formacién, tanto para los dele-
gados de prevencién como para el conjunto de los
trabajadores/as del sector autonémico de ambulancias.

-Servir como principio mediador para la solucién
de aquellos conflictos que en materia de salud laboral
y prevencién de riesgos se generen en cualquiera de
las empresas del 4mbito de este convenio.

-Analizar todos los incidentes ocurridos en materia
de salud laboral y aquellos accidentes producidos en
el sector para poder emitir los informes y recomen-
daciones correcloras de prevencion.

-Los miembros de esta comisién estardn facultados
para visitar las empresas del sector, para ejercer labo-
res de vigilancia y asesoramiento en materia de salud
laboral y prevencién de riesgos.

-Coordinar el trabajo y recibir las consultas y suge-
rencias de los delegados/as de prevencién sectoriales.

Derechos de consulta, participacién e informacién:

En las competencias del delegado de prevencién
y del comité de seguridad y salud estdn el conoci-
miento de toda la documentacién y cualquier infor-
macién que esté en poder de la empresa sobre los
riesgos reales o potenciales debidos a las materias
primas utilizadas o al proceso productivo y los meca-
nismos para su prevencién y eliminacién del riesgo,
asi como la elaboracién del mapa de riesgos y del
plan general de prevenciéon y avance de las condi-
ciones de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras, mediante el comité
de salud y seguridad, tendrdn derecho a la informacién
necesaria sobre las materias empleadas, la tecnologia
y demas aspectos del proceso productivo que sean
necesarios para el conocimiento de los riesgos que
afecten a la salud fisica y mental. Asimismo, tendrdn
derecho a aquella informacién que posea la empresa
sobre los riesgos reales o polenciales del proceso pro-
ductivo y los mecanismos para su prevencion.

Los trabajadores/as, individualmente, tendrdn dere-
cho a toda la informacién correspondiente a los estu-
dios que se realicen sobre su ambiente de trabajo
y sobre su estado de salud, incluyendo resultados de
exdmenes, diagndsticos y tratamiento que se les efec-
tien. Tendrdn también derecho la que se les faciliten
estos resultados.

El comité de salud y seguridad serd debidamente
informado acerca de los programas anuales destinados
a la proteccién de la salud del trabajador, asi como
del montante del presupuesto destinado a su ejecucién.
Acto seguido, emitird opiniones y dictamen al res-
pecto. Las organizaciones firmantes del presente con-
venio propiciardn para su afiliacién la asistencia a
cursos de formacién sobre esta materia.

El comité de salud y seguridad deber4 ser consultado
sobre todas aquellas decisiones relativas a la tecno-
logia y organizacion del trabajo que tengan repercusion
sobre la salud fisica y mental del trabajador.

Asimismo, existird participaciéon de los represen-
tantes sindicales en las empresas, siendo consultados
por el empresario antes de adoptar la decisiéon de
concertar la actividad preventiva con uno o varios
servicios de prevencién ajenos. El correspondiente
informe de los delegados de prevencién no serd vin-
culante. Los requisitos que se considerardn para elegir
una de estas entidades son calidad de la asistencia
sanitaria, confidencialidad estricta de la informacién
sanitaria, uso prudente a la hora de realizar reco-
nocimientos médicos de control a los trabajadores/as,
cantidad y calidad de los recursos preventivos, oferta
formativa, asentamiento de recursos en el drea geo-
grafica.

Vigilancia de la salud:

1. El empresario garantizard a los trabajadores a
su servicio la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podrd llevarse a cabo cuando
el trabajador preste su consentimiento. De este cardc-
ter voluntario sélo se exceptuardn, previo informe de
los representantes de los trabajadores, los supuestos
en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las con-
diciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores
o para verificar si el estado de salud del trabajador/a
puede constituir un peligro para él mismo, para los
demds trabajadores o para otras personas relacionadas
con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacién con la proteccion de ries-
gos especificos y actividades de especial peligro.

En todo caso, se deberd optar por la realizacién
de aquellos reconocimientos o pruebas que causen
las menores molestias al trabajador y que sean pro-
porcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud
de los trabajadores se llevardn a cabo respetando sem-
pre el derecho a la intimidad y la dignidad de la
persona del trabajador y la confidencialidad de toda
la informacién relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere
el apartado anterior serdn comunicados a los traba-
jadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud
de los trabajadores no podrdn ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacién médica de carécter per-
sonal se limitar4 al personal médico y a las autoridades
sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud
de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empre-
sario o a otras personas sin consentimiento expreso
del trabajador.
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No obstante lo anterior, el empresario, las personas
y 6rganos con responsabilidades en materia de pre-
vencién serdn informados de las conclusiones que se
deriven de los reconocimientos efectuados en relacién
con la aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de proteccién y prevencidn,
a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en los que la naturaleza de
los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario,
el derecho de los trabajadores a la vigilancia periédica
de su estado de salud deberd ser prolongado mis
alld de la finalizacién de la relacién laboral, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud
de los trabajadores se llevardn a cabo por personal
sanitario con competencia técnica, formacioén y capa-
cidad acreditada.

Proteccion frente a la exposicién de agentes bio-
l6gicos:

El empresario debe proporcionar al trabajador la
adecuada informacién, instruccién y entrenamiento
sobre los riesgos bioldgicos que afecten a su puesto
de trabajo o funcién, y las medidas de proteccién
o prevencion aplicables a dichos riesgos.

Informaciones e instrucciones que serdn entregadas
por escrito a cada trabajador, en las que figure para
cada tarea un protocolo o procedimiento de trabajo
seguro.

-Se ofrecerd a los trabajadores expuestos, sin coste
alguno, las vacunas eficaces existentes, y serdn infor-
mados sobre los beneficios, ventajas e inconvenientes,
tanto de la vacunacién como de la no vacunacién.

-Los vehiculos, de forma periédica, pasardn una lim-
pieza exhaustiva de desinfeccién realizada por el per-
sonal cualificado. Esta periodicidad no serd superior
a seis meses o cuando se requiera por las condiciones
de los servicios realizados.

-Asimismo, se tendrin en cuenta, con referencia
a la exposicién de riesgos biolégicos, los apartados
referidos a esto en uniformidad.

-Se establece la obrigatoriedad de crear un fichero
en cada empresa donde queden reflejadas todas las
exposiciones a riesgos que hayan tenido lugar en cada
una de las empresas de ambulancias en las que esté,
es decir, el fichero pasard de una empresa a otra
y serd confidencial. Este tipo de modelo serd igual
o similar al expuesto en el anexo II. Serd cumpli-
mentado por el trabajador y entregado a la empresa.

Proteccion de los trabajadores/as especialmente sen-
sibles:

1. El empresario garantizard de manera especifica
la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién

de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. A tal fin, deberd tener en cuenta dichos aspec-
tos en las evaluaciones de los riesgos y en funcién
de estas, adoptara las medidas preventivas y de pro-
teccién necesarias.

Los trabajadores no serdn empleados en aquellos
puestos de trabajo en los que, a causa de sus carac-
teristicas personales, estado bioldgico o por su dis-
capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida, puedan ellos, los demds trabajadores y
otras personas relacionadas con la empresa ponerse
en situacién de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psi-
cofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

2. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta
en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores
y trabajadoras, en particular por la exposicién a agen-
tes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer
efectos mutagénicos o de toxicidad para la procrea-
ci6n, tanto en los aspectos de la fertilidad como del
desarrollo de la descendencia, al objeto de adoptar
las medidas preventivas necesarias.

Conciliacién de la vida familiar y proteccién de
la maternidad:

1. La evaluacién de los riesgos deberd comprender
la determinacién de la naturaleza, el grado y la dura-
ci6on de la exposicién de las trabajadoras en situacién
de embarazo o parto reciente a agentes, procedimien-
tos o condiciones de trabajo que puedan influir nega-
tivamente en la salud de las trabajadoras o del feto,
en cualquier actividad susceplible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién
revelaran un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusién sobre el embarazo o la lac-
tancia de las citadas trabajadoras, el empresario adop-
tard las medidas necesarias para evitar la exposicién
a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario,
la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo
a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultara posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la tra-
bajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen
los servicios médicos del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o de las mutuas, con el informe del médico
del Servicio Nacional de la Salud que asista facul-
tativamente a la trabajadora, esta deberd desempefiar
un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible
con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores,
la relacién de los puestos de traballo exentos de riesgos
a estos efectos.



10.992 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 131 « Viernes, 7 de julio de 2006

3. El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo
de conformidad con las reglas y criterios que se apli-
quen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en el que el estado de salud
de la trabajadora permita su reincorporacién al ante-
rior puesto.

En el supuesto de que, atn aplicando las reglas
senaladas en el parrafo anterior, no existiera puesto
de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podrd
ser destinada a un puesto en el correspondiente a
su grupo o categoria equivalente, si bien conservard
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen.

4. Si dicho cambio de puesto no hubiera resultado
técnica y objetivamente posible, o no pueda razona-
blemente exigirse por motivos justificados, podrd
declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacién de suspension del contrato por riesgo durante
el embarazo, contemplada en el el articulo 45.1° d)
del Estatuto de los trabajadores durante el periodo
necesario para la protecciéon de su seguridad o de
su salud y mientras persista la imposibilidad de rein-
corporarse a su puesto anterior o a otro puesto com-
patible con su estado.

5. Lo dispuesto en los ntimeros 1 y 2 de este articulo
serd también de aplicacién durante el perfodo de lac-
tancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y
asi lo certificase el médico que, en el régimen de
la Seguridad Social aplicable, asista facultativamente
a la trabajadora.

6. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho
a ausentarse del trabajo, con pleno derecho a remu-
neracién, para la realizaciéon de exdmenes prenatales
y técnicas de preparaciéon al parto, previo aviso al
empresario y justificacién de la necesidad de su rea-
lizacién dentro de la jornada de trabajo.

7. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por la su voluntad, podra sustituir este dere-
cho por la reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podrd ser dis-
frutado indistintamente por la madre o el padre, en
caso de que ambos trabajen.

8. Quien por razones de guardia legal tenga a su
cuidado directo alglin menor de seis afos o un minus-
vélido fisico, psiquico o sensorial que no desempeiie
una actividad retribuida, tendr4 derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo, con la misma dismi-
nucién proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un mdximo de la mitad de la duracién de
aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consangiiinidad o afinidad que, por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempeiie actividad retri-

buida.

La reducién de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
o mds trabajadores de la misma empresa generaran
este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podré limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

9. La concrecién horaria y la determinacién del
periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccién de la jornada, previstos en los apartados
7 y 8 de este articulo, correspondera al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd
preavisar al empresario con quince dias de antelacién
a la fecha en la que se incorporari a su jornada
ordinaria.

Suspensién con reserva del puesto de trabajo:

En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una
duracién de 16 semanas, que se disfrutard de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir
del segundo. En el perfodo de suspensién se distribuird
a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el padre podrd hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al perfodo de descanso
obligatorio de la madre, en caso de que el padre y
la madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar porque el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacién
al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores hasta seis
anos, la suspensién tendrd una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcién o acogimiento miltiple en dos semanas
mds por cada hijo a partir del segundo, contadas a
eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcién. La duracién de la suspension serd, asimis-
mo, de dieciséis semanas en el supuesto de adopcién
o acogimiento de menores mayores de seis afios de
edad, cuando se trate de menores discapacitados o
minusvélidos o que, por circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre
trabajen, el perfodo de suspensién se distribuird a
opcién de los interesados, que podran disfrutar de
forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.
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En los casos de disfrute simultdneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podré exceder
de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en el caso de
parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo
podran disfrutarse en régimen de jornada completa
0 a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empre-
sarios y los trabajadores afectados, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado, el periodo de sus-
pensién previsto para cada caso en el presente articulo
podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la reso-
lucién por la que se constituye la adopcion.

Suspensién con reserva de puesto de trabajo en el
supuesto de riesgo durante el embarazo:

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en
los términos previstos en el articulo 26, apartados
2y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, la suspensién del con-
trato finalizard el dia en el que se inicie la suspensién
del contrato por maternidad biolégica o desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse
a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Prevencién del acoso en el trabajo:

Las partes manifiestan su plena determinacién a
la adopcién de cuantas medidas tiendan a la pre-
vencién de conductas de acoso moral, violacién del
derecho a la intimidad y a la dignidad personal, inclui-
das las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Se entiende por acoso sexual la situacién en la que
se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal
o fisico no deseado, de indole sexual, con el propédsito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una per-
sona, en particular cuando se crea un ambiente inti-
midatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Se entiende por acoso moral el factor de riesgo psi-
cosocial que se manifiesta por una conducta abusiva
(gesto, palabra, comportamiento, actitud, etc.) que
atente, por su repeticién o sistematizacion, contra la
dignidad o integridad psiquica o fisica de una persona,
poniendo en peligro su empleo o degradando el
ambiente de trabajo.

Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde
posiciones de superioridad jerdrquica y aquellos otros
que se ejercieran sobre personas con contratos tem-
porales, se considerardn, ademds, falta muy grave,
como abuso de autoridad.

Para evitar este tipo de situaciones se acordard con
la representacién sindical la aplicacién de las medidas
de organizacién del trabajo que se consideren per-
tinentes, inspiradas en los criterios de la ética, la
honestidad y la profesionalidad.

La persona que sufra cualquiera de los dos acosos
definidos lo pondrd en conocimiento de la direccién
de la empresa y de los representantes de los tra-
bajadores. La direccién de la empresa, una vez tenga
constancia, iniciard la oportuna investigacién con la
ayuda del comité de seguridad y salud o, si no lo
hubiera, del delegado de prevencién, la cual concluird
en el plazo dun mes a partir de la notificacién por
la parte interesada.

La empresa asume su responsabilidad en la solucién
del problema y deberd proteger la continuidad en el
puesto del trabajo de la persona que fue objeto de
acoso.

Proteccién del medio natural:

La creciente preocupacion por el estado del medio
natural en nuestra comunidad lleva a los firmantes
a plasmar en este convenio su compromiso por el
avance continuado del comportamiento ambiental de
las empresas del sector. Para ello, las partes se com-
prometen a que la prevencién de riesgos laborales
y la proteccién del medio sean aspectos inseparables
de la actuacién cotidiana de las empresas y de los
trabajadores/as adscritos a este convenio, impulsando
el estudio conjunto de las caracteristicas ambientales
de los procesos y productos utilizados en el sector
y la elaboracién de propuestas para su mejora o sus-
titucién, cuando sea economicamente viable, por otros
mds respetuosos con la salud de los trabajadores/as,
el entorno y los recursos naturales. Se desarrollardn,
asimismo, las siguientes actuaciones sectoriales para
la proteccién del medio:

-Los representantes de los trabajadores tendrdn
derecho a la informacién sobre el comportamiento
ambiental de la empresa.

-Todas las empresas del sector de ambulancias debe-
rdn de avanzar en la reduccién del uso de sustancias
peligrosas y en la utilizacién de materiales reciclables,
asi como en el reciclaje de residuos. Tendrdn que
utilizarse productos y procesos de menor impacto
ambiental, trabajar en la prevencién de la contami-
nacién, el ahorro y uso eficaz del agua y la energia.

-Las actuaciones ambientales son funcién y com-
petencia del comité de empresa y serdn asumidas por
sus miembros o, en todo caso, por los delegados de
personal, que velardn por el cumplimiento del con-
tenido ambiental suscrito en el convenio.

Articulo 41°.-Clausula adicional.

Este convenio comenzard su eficacia tan pronto como
aparezca publicado en el Diario Oficial de Galicia,
con cardcter retroactivo al dia 1 de enero de 2005.

Las partes firmantes acuerdan la adhesién al III
Acuerdo nacional de formacién continua, firmado el
19 de diciembre de 2000 o acuerdo que lo sustituya
y a los de su cardcter que se firmasen para la auto-
nomia gallega.

Las partes acuerdan adherirse al Acuerdo para la
solucién extraxudicial de conflictos (AGA).
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