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CONSELLERIA DE TRABALLO
Resolucion do 25 de marzo de 2008, da

Direccion Xeral de Relacidons Laborais,
pola que se dispdn o rexistro, o depdsito e
a publicacion, no Diario Oficial de Gali-
cia, do convenio colectivo do sector da lou-
sa das provincias de Ourense e Lugo.

Visto o texto do convenio colectivo do sector da
lousa para as provincias de Ourense e Lugo (c6digo
de convenio n°® 8200215), que se subscribiu con data
do 6 de marzo de 2008, pola parte empresarial, pola
Asoctacion Gallega de Pizarristas, e pola parte
social, por UGT, e de conformidade co disposto no
artigo 90.2° e 3° do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real
decreto 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e
depésito de convenios colectivos de traballo, esta
Direccién Xeral de Relaciéns Laborais

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a inscricién do dito convenio
colectivo no Rexistro Xeral de Convenios desta
direccién xeral.

Segundo.-Remitirlle o texto orixinal ao correspon-
dente servizo deste centro directivo.

Terceiro.-Dispofier a stia publicacién no Diario

Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 25 de marzo de 2008.

Pilar Cancela Rodriguez
Directora xeral de Relaciéns Laborais

ANEXO

Convenio colectivo de traballo do sector da lousa
de Ourense e Lugo 2008-2010

CapiTuLO 1

DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1°.-Ambito funcional, territorial e persoal.

Este convenio regula as relaciéns de todas as
empresas e os seus traballadores cuxo obxecto sexa
a explotaciéon de lousa na provincia de Ourense e
nas empresas de Lugo que se relacionan na acta da
sda sinatura, e poden incorporarse voluntariamente
a el as restantes empresas de Galicia e iso con inde-
pendencia do lugar onde radique o seu domicilio
social.

Artigo 2°.-Vixencia.

Este convenio entrard en vigor a partir do dia
seguinte ao da sta publicacién no Diario Oficial de
Galicia e producird efectos econémicos, en canto a
salarios se refire, desde o dfa 1 de xaneiro de 2008.

Artigo 3°.-Duracion.

Este convenio terd duracién ata o dia 31 de
decembro do ano 2010.

Artigo 4°.-Denuncia.

Calquera das partes asinantes do convenio podera
realizar a stia denuncia comunicdndollo por escrito 4
outra parte con dous meses de antelacién 4 finaliza-
cién da suda vixencia.

No mes anterior 4 finalizacién da duracién do con-
venio as partes asinantes comprométense a manter
unha reunién para constituir a comisién negociado-
ra e establecer un calendario de reuniéns para a pré-
xima negociacién. No suposto de que chegado o dia
do vencemento non se adoptase na comisién nego-
ciadora un acordo definitivo sobre o novo convenio,
prorrogarase o anterior en todas as sdas cldusulas,
ata a sinatura do novo convenio.

Artigo 5°.-Normas supletorias.

Serdn normas supletorias o Estatuto dos traballa-
dores, o Acordo marco do sector da lousa, publicado
no BOE do dia 10 de abril de 1997, e os regulamen-
tos de réxime interior daquelas empresas que os
tivesen, asf como as demais disposiciéns legais de
aplicacion.

Capituro 11
OUTRAS CONDICIONS DE TRABALLO

Artigo 6°.-Xornada de traballo.

Observarase o disposto nos artigos 31 e 32, ambos
os dous inclusive, do Acordo marco do sector da lou-
sa.

Artigo 7°.-Vacacions.

As vacaciéns anuais serdn de 21 dias laborables
para todos os traballadores do sector, salvo que
algin deles, a titulo persoal, desfrutase de maior
perfodo; en todo caso, o nimero de dias naturais do
periodo de vacaciéns non serd inferior a 30. A sda
retribucién serd de salario base, mdis antigiiidade,
mdis o complemento de asistencia correspondente
aos dfas efectivos de traballo do mes ou meses en
que se desfruten as ditas vacaciéns, segundo a xor-
nada de traballo de cada empresa.

As vacaciéns poderanse desfrutar en dous perfo-
dos, que se fixardn de comin acordo entre o empre-
sario e o traballador ou os seus representantes
legais, tendo en conta que polo menos 11 dias labo-
rables deberdn ser en perfodo estival. No caso de
circunstancias excepcionais, 0 empresario e 0s
representantes dos traballadores poderdn pactar
outros perfodos de distribucién das vacaciéns. Nes-
te dltimo suposto non serd de aplicacién o estableci-
do no artigo 20° deste convenio.

No caso de que o traballador se atope en situacién
de incapacidade temporal no momento de comezar
as vacacions, estas posporanse, e fixarase un novo
periodo, se iso procedese, dentro do ano natural. No
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caso contrario, se a baixa se producise durante o seu
perfodo, seguirdn correndo ata cumprirse o perfodo
correspondente.

Artigo 8°.-Festas locais.

Sen prexuizo das competencias dos concellos,
serdn establecidas de comin acordo entre a empre-
sa e os representantes dos traballadores. No caso de
non haber acordo, entenderanse como tales as do
lugar onde radique o centro de traballo.

Artigo 9°.-Licenzas e permisos.

O traballador, logo de aviso e posterior xustifica-
cién, poderd ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracién, polos motivos e durante o tempo sina-
lado para cada un deles no artigo 37 do Estatuto dos
traballadores e no artigo 38 do Acordo marco do sec-
tor da lousa. Igualmente polo tempo imprescindible
para a realizacién de exames, sempre que se xustifi-
que.

Todo traballador terd dereito 4 asistencia médica,
polo tempo necesario e retribuido, presentando o
oportuno xustificante.

Artigo 10°.-Roupa de traballo.

Todas as empresas afectadas por este convenio
entregaranlles aos seus traballadores dias fundas ao
ano, como roupa de traballo, unha no mes de xanei-
ro e outra no mes de xullo. Non obstante o anterior,
cando a data de ingreso na empresa non coincida
con eses dous meses, entregarase unha ao comezo e
outra ao cabo de seis meses se o traballador conti-
nuase prestando os seus servizos na empresa. As{
mesmo, entregardselles o dia 1 de outubro de cada
ano un par de botas de seguranza a aqueles traballa-
dores que desempeiien o seu traballo como serrado-
res ou ben como rachadores de pedra. Tamén lles
entregardn un par de botas de seguranza aos traba-
lladores que desempeiien o seu traballo como corta-
dores, embaladores e labradores. Igualmente, facili-
taranse as luvas e mandis necesarios.

As prendas de seguranza e proteccién serdn subs-
tituidas polas empresas, antes dos prazos sinalados,
sempre que se entreguen as usadas ou deterioradas
e se comprobe que o desgaste ou rotura non é impu-
table ao traballador.

CapiturLo 11
CONDICIONS ECONOMICAS

Artigo 11°.-Salarios.

Os salarios pactados neste convenio, para o ano
2008, son os que figuran no anexo Il deste.

Co fin de facilitar a elaboracién das néminas, asf
como que os traballadores perciban mensualmente a
mesma cantidade econémica, con independencia dos
dias naturais ou laborables do mes de que se trate,
establécese o salario base a razén de 30 dias/mes e o
complemento de asistencia, a razén de 21 dias/mes.

Os salarios aboaranllos as empresas aos traballa-
dores dentro dos cinco primeiros dias hdbiles do mes
seguinte 4 sda xeracién.

Artigo 12°.-Revision 2008.

No caso de que o indice de prezos de consumo
(IPC), establecido polo INE, rexistrase o 31 de
decembro de 2008 un incremento superior ao 1%
respecto da cifra que resultase de aplicar o dito IPC
o 31 de decembro de 2007, efectuarase unha revi-
si6n salarial tan axifia como se constate oficialmen-
te esa circunstancia, en exceso da indicada cifra. Tal
incremento aboarase con efectos do 1 de xaneiro de
2008 e servird, por conseguinte, de base de célculo
para o incremento salarial do ano 2009.

Artigo 13°.-Incremento salarial do ano 2009 e 2010.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2009 e con inde-
pendencia do estipulado no artigo precedente, unha
vez aplicada a revisién de 2008, actualizarase a
tdboa salarial do anexo 11, na porcentaxe que sinale
o Goberno do Estado como previsién de incremento
do IPC para o dito ano incrementado en 2 puntos; no
caso de que non exista tal previsién, observarase a
porcentaxe que aquel aplique para os orzamentos
xerais do Estado incrementado en 2 puntos.

En caso de que o indice de prezos de consumo
(IPC) rexistrase o 31 de decembro do ano 2009 un
incremento superior ao previsto polo Goberno incre-
mentado en 1 punto, efectuarase unha revisién sala-
rial, tan axifia como se constate oficialmente, a par-
tir da dita previsién incrementada en 1 punto. Tal
incremento aboarase con efectos do 1 de xaneiro do
ano 2009 e servird, por conseguinte, como base de
célculo para o incremento salarial do ano 2010.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2010 e con inde-
pendencia do estipulado no pardgrafo precedente,
unha vez aplicada a revisién de 2009, actualizarase
a tdboa salarial do anexo I, na porcentaxe que sina-
le 0 Goberno do Estado como previsién de incremen-
to do IPC para o dito ano, incrementado en 2 puntos;
en caso de que non exista tal previsién, observarase
a porcentaxe que aquel aplique para os orzamentos
xerais do Estado incrementado en 2 puntos.

En caso de que o indice de prezos de consumo
(IPC) rexistrase o 31 de decembro do ano 2010 un
incremento superior ao previsto polo Goberno incre-
mentado en 1 punto, efectuarase unha revisién sala-
rial, tan axifia como se constate oficialmente, a par-
tir da dita previsién incrementada en 1 punto. Tal
incremento aboarase con efectos do 1 de xaneiro do
ano 2010, e servird, por conseguinte, como base de
célculo para o incremento salarial do ano 2011.

Artigo 14°.-Complemento de asistencia.

Establécese un complemento de asistencia para os
traballadores dos grupos I ao V con rendemento nor-
mal que se xerard por dia efectivo de traballo nas
contias que se establecen na columna segunda do
anexo Il do convenio.
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Artigo 15°.-Perda do complemento de asistencia.

A primeira xornada non traballada completa supo-
rd a perda de dous dias de complemento; a segunda
falta, catro dias de complemento; a terceira falta
supord a perda de dez dias de complemento e a cuar-
ta falta, o total do complemento mensual.

As faltas non xustificadas computaranse dentro de
cada mes natural.

A perda deste complemento é independente das
sanciéns que establezan as disposiciéns legais sobre
a materia.

Artigo 16°.-Abolicion da antigiiidade.

No anterior convenio extraestatutario acordouse a
abolicién definitiva do concepto e tratamento do
complemento persoal de antigiiidade, tanto nos seus
aspectos normativos coma retributivos, que ata a
data se vifian recollendo e aplicando nos anteriores
convenios.

As cantidades que por este concepto vifiesen per-
cibindo os traballadores con anterioridade 4 sta
abolicién, manteranse invariables e por tempo inde-
finido como un complemento retributivo ad perso-
nam, é dicir, non sufrirdn modificaciéns en ningin
sentido e por ningunha causa e extinguiranse xunta-
mente coa extincién do contrato do traballador afec-
tado coa sta empresa. O dito complemento retribu-
tivo ad personam reflictese ou reflectirase nos reci-
bos de salarios coa denominacién de antigiiidade
consolidada.

Para compensar a desaparicién do complemento
de antigiiidade incrementdronse as tdboas salariais
do anexo II do anterior convenio nun 2,5%, feito este
que xa se aplicou 4s citadas tdboas e, ademais,
durante os anos 2006 e 2007 aplicdronse os incre-
mentos salariais previstos no artigo 13°. Considerou-
se que unha parte importante deses incrementos se
destinou tamén a compensar a abolicién da antigiii-

dade.
Artigo 17°.-Gratificacidns extraordinarias.
Establécense as seguintes:

a) Paga extraordinaria de xullo, por unha contia de
30 dias, que se aboar4 antes do dfa 22 do dito mes e
se xerard en funcién do tempo efectivamente traba-
llado durante o primeiro semestre do ano.

b) Paga extraordinaria de Nadal, por unha contia
de 30 dfas, que se aboard antes do dfa 22 de decem-
bro e se xerard en funcién do tempo efectivamente
traballado durante o segundo semestre do ano.

c) Paga extraordinaria de beneficios, por unha
contia de 30 dias, que se aboard antes do dia 22 do
mes de marzo e se xerard en funcién do tempo efec-
tivamente traballado durante o ano natural inmedia-
tamente anterior 4 stia percepcion.

As pagas que figuran nas letras a), b) e ¢) entende-
ranse xeradas en razén do salario que figura na pri-

meira columna do anexo Il en vigor no momento da
xeracion, méis o complemento ad personam corres-
pondente daqueles traballadores que tivesen dereito
a el.

Artigo 18°.-Axudas de custo.

As axudas de custo aboaranse a razén das seguin-
tes cantidades: para o ano 2008: media axuda de
custo: 10 €, axuda de custo completa: 20 €; para o
ano 2009: media axuda de custo: 10,50 €, axuda de
custo completa: 21 €; para o ano 2010: media axuda
de custo: 11 €, axuda de custo completa: 22 €; pode-
rd adoptarse de comin acordo entre empresario e
traballador a férmula de gastos para xustificar.

Artigo 19°.-Prima de casado.

A todo traballador que, tendo como minimo un ano
de antigiiidade na empresa, contraia matrimonio,
aboaréselle unha gratificacién ou prima por matri-

monio de 100 €.
Artigo 20°.-Inclemencias do tempo.

Acordada a suspensién do traballo por inclemen-
cias do tempo ou forza maior, as empresas aboardn
ata un méximo de dez dfas naturais non consecuti-
vos durante o ano, a razén do 50% do salario espe-
cificado na primeira columna do anexo II, corres-
pondente ds horas non traballadas e sen obriga de
recuperar por este concepto.

Cando a suspensién se faga necesaria unha vez
que os traballadores iniciaron o desprazamento cara
aos centros de traballo, as empresas aboardn ata un
méximo de tres dfas naturais non consecutivos
durante o ano a razén do 100% do salario especifi-
cado na 1* columna do anexo 11, méis o complemen-
to de asistencia.

No primeiro caso, a suspensién comunicarase
mediante escrito dirixido aos representantes dos tra-
balladores, que se colocard nos taboleiros de anun-
cios.

CapiTuLo IV
GARANTIAS SINDICAIS

Artigo 21°.-Delegado sindical.

Reconécese de acordo co artigo 10 da Lei organi-
ca 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, a
figura do delegado sindical naquelas empresas que
tefian un cadro de persoal superior a 250 traballado-
res, sempre que as centrais sindicais a que pertenza
acrediten nelas un nivel de afiliacién superior ao 15%.

0 delegado sindical, que ser4 elixido na forma que
establece a citada lei, deberd ser necesariamente
traballador en activo da sta respectiva empresa.

Artigo 22°.-Funcions do delegado sindical.

O delegado sindical, no suposto de que non forme
parte do Comité de Empresa, terd as mesmas garan-
tias que as legalmente establecidas para os membros
daquel, asi como os seguintes dereitos:
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1. Ter acceso 4 mesma informacién e documenta-
cién que a empresa pofa 4 disposicién do seu comi-
té, estard obrigado a gardar sixilo profesional naque-
las materias en que legalmente proceda ou se requi-
ra xustificadamente.

2. Asistir 4s reuniéns do Comité de Empresa e dos
demais 6rganos internos en materia de seguranza e
hixiene, con voz, pero sen voto.

3. Ser oido pola empresa previamente 4 adopcién
de medidas de cardcter colectivo que afecten os tra-
balladores en xeral e os afiliados ao seu sindicato en
particular e, especialmente, nos despedimentos e
sanciéns por faltas graves que lles impofian a estes
dltimos.

4. A utilizacién dun local axeitado en que poida
desenvolver as sudas actividades, naqueles centros
de traballo con mais de 250 traballadores.

Artigo 23°.-Comités de empresa e delegados de per-
soal. Competencias.

O Comité de Empresa ou os delegados de persoal,
se € o caso, terdn as seguintes competencias:

1. Recibir informacién, que lles ser4 facilitada tri-
mestralmente, polo menos, sobre a evolucién xeral
do sector econémico, sobre a situacién da producién
e as stas vendas, sobre os programas de producién,
cando os haxa, e sobre a probable evolucién do
emprego na empresa.

2. Cofiecer o balance, a conta de resultados, a
memoria e, no caso de que a empresa revista a for-
ma de sociedade por acciéns ou participacions, os
demais documentos que se dean a cofiecer aos
socios, e nas mesmas condiciéns que a estes.

3. Emitir informe con carécter previo 4 execucién
por parte do empresario das decisiéns adoptadas por
este sobre as seguintes cuestiéns:

a) Reestruturaciéns de cadro de persoal e cesa-
mentos totais ou parciais, definitivos ou temporais
daquela.

b) Reduciéns de xornada, asi como traslado total
ou parcial das instalaciéns.

¢) Plans de formacién profesional da empresa.

d) Implantacién ou revisién de sistemas de organi-
zacion e control do traballo.

e) Estudo de tempos, establecementos de sistemas
de primas ou incentivos e valoracién de postos de
traballo.

4. Emitir informe cando a fusién, absorcién ou
modificacién do status xuridico da empresa supofia
calquera incidencia que afecte o volume de empre-

go.

5. Cofiecer os modelos de contrato de traballo
escrito que utilicen na empresa, asi como os docu-
mentos relativos 4 terminacién da relaciéon laboral.

6. Ser informado de todas as sanciéns impostas por
faltas moi graves.

7. Cofiecer trimestralmente, polo menos, as esta-
tisticas sobre absentismo e as sias causas, os acci-
dentes de traballo e enfermidades profesionais e as
stias consecuencias, os indices de sinistralidade, os
estudos periédicos ou especiais do ambiente laboral
e 0s mecanismos de prevencién que se utilizan.

8. Exercer un labor:

a) De vixilancia no cumprimento das normas
vixentes en materia laboral, da Seguridade Social e
do emprego, asf como do resto dos pactos, condi-
ciéns e usos de empresa en vigor, formulando, se é o
caso, as accioéns legais oportunas ante o empresario
e ante os organismos ou tribunais competentes.

b) De vixilancia e control das condiciéns de segu-
ranza e hixiene no desenvolvemento do traballo na
empresa, coas particularidades previstas nesta orde
polo artigo 19 do Estatuto dos traballadores.

9. Participar, como se determine por convenio
colectivo, na xestién das obras sociais establecidas
pola empresa en beneficio dos traballadores ou os
seus familiares.

10. Colaborar coa direccién da empresa para con-
seguir o establecemento de cantas medidas procuren
0 mantemento e o incremento da produtividade, de
acordo co pactado nos convenios colectivos.

11. Informar os seus representantes en todos os
temas e cuestiéns sinaladas no ntimero 1° anterior,
en canto directa ou indirectamente tefian ou poidan
ter repercusién nas relaciéns laborais.

Os informes que deba emitir o comité a teor das
stdas competencias deberdn elaborarse no prazo de
15 dias.

Artigo 24°.-Garantias dos membros de comités de
empresas e dos delegados de persoal.

Os membros dos comités de empresa e os delega-
dos de persoal, como representantes legais dos tra-
balladores, terdn as seguintes garantias:

a) Apertura de expediente contraditorio no supos-
to de sanciéns por faltas graves ou moi graves, en
que serén oidos, 4 parte do interesado, o Comité de
Empresa ou os restantes delegados de persoal.

b) Prioridade de permanencia na empresa ou cen-
tro de traballo respecto dos demais traballadores,
nos supostos de suspensién ou extincién por causas
tecnoléxicas ou econdémicas.

¢) Non ser despedido nin sancionado durante o
exercicio das sdas funciéns, nin dentro do ano
seguinte 4 expiracién do seu mandato, salvo no caso
de que esta se produza por revogacién ou dimisién,
sempre que o despedimento ou sancién se basee na
accién do traballador no exercicio da sda represen-
tacién; sen prexuizo, polo tanto, do establecido no
artigo 54 do Estatuto dos traballadores. As{ mesmo,
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non poder4 ser discriminado na sda promocién eco-
némica ou profesional, en razén, precisamente, do
desempefio da sta representacion.

d) Expresar, colexiadamente se se trata do comité,
con liberdade as sias opiniéns nas materias concer-
nentes 4 esfera da sda representacién, podendo
publicar e distribuir, sen perturbar o normal desen-
volvemento do traballo, as publicaciéns de interese
laboral ou social, comunicdndollo 4 empresa.

e) Dispoiier do crédito de horas mensuais retribui-
das cada un dos membros do Comité de Empresa ou
delegados de persoal en cada centro de traballo,
para o exercicio das stas funciéns de representa-
cién, de acordo coa escala que establece o artigo 68
do Estatuto dos traballadores.

Artigo 25°.-Outros dereitos sindicais.

Os traballadores con cargo de representacién sin-
dical a que se refiren os artigos precedentes, pode-
rdn acumular o seu crédito persoal de horas retribui-
das por perfodos trimestrais; ben entendido que
transcorrido cada trimestre, quedard automatica-
mente cancelado o saldo que puidesen ter a favor.

Excedencia: poderd solicitar a situacién de exce-
dencia aquel traballador en activo que desempefiase
cargo sindical de relevancia provincial autonémica
ou nacional. Permanecerd en tal situacién mentres
se atope no exercicio do dito cargo e reincorporara-
se 4 stia empresa ao concluir este nos termos que
para o efecto sinala o artigo 46 do Estatuto dos tra-

balladores.

CapiTuLO V
SEGURANZA E HIXIENE NO TRABALLO

Artigo 26°.-Seguranza e hixiene.

Todas as empresas afectadas polo convenio cumpri-
rdn a normativa legal de seguranza e hixiene contida
na ordenanza xeral de seguranza e hixiene no traballo
do 9 de marzo de 1971; na Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencién de riscos laborais; no Real
decreto 773/1997, do 30 de maio, sobre disposiciéns
minimas de seguranza e satde relativas 4 utilizacién
polos traballadores de equipos de proteccién indivi-
dual; no Real decreto 1389/1997, do 5 de setembro,
polo que se aproban as disposiciéns minimas destina-
das a protexer a seguranza e a sadide dos/as traballa-
dores/as nas actividades mineiras, en canto sexan de
aplicacion. Normas que serdn obxecto de desenvolve-
mento no Acordo marco do sector da lousa.

As empresas que tefian xornada partida habilita-
rdn, nos seus centros de traballo, dependencias ade-
cuadas para que os traballadores poidan preparar e
consumir o xantar.

Artigo 27°.-Indemnizacién por grande invalidez
e/ou incapacidade absoluta; incapacidade permanen-
te total e morte en accidente de traballo; asi como
indemnizacion por grande invalidez e/ou incapacida-

de absoluta e incapacidade permamente total en caso
de enfermidade profesional e enfermidade comiin.

As empresas concertardn no prazo de dous meses,
desde a sinatura deste convenio ou manterdn en
vigor debidamente revisadas as correspondentes
pélizas para asegurar os riscos de grande invalidez
e/ou incapacidade absoluta, incapacidade perma-
nente total e morte de cada un dos seus traballado-
res, no suposto de accidente de traballo, entendendo
este de acordo coa lexislacién laboral, como o acon-
tecido con ocasién ou por consecuencia do traballo
que se realiza por conta allea (e incluido o denomi-
nado accidente in itinere nas empresas afectadas por
este); tamén concertardn no prazo de dous meses,
desde a sinatura deste convenio, as correspondentes
pélizas, para asegurar os riscos de grande invalidez
e/ou incapacidade absoluta e incapacidade perma-
nente total en caso de enfermidade profesional e/ou
enfermidade comtn, que lles permitan a aquelas ou
aos seus descendentes e/ou herdeiros causar o derei-
to 4s seguintes indemnizaciéns:

Accidente laboral:

Grande invalidez e/ou incapacidade absoluta:
36.000 €.

Incapacidade permanente total: 29.000 €.

Morte: 33.000 €.

Enfermidade profesional e/ou enfermidade comtin:
Grande invalidez e/ou incapacidade absoluta: 26.000 €.
Incapacidade permanente total: 24.000 €.

2

Esta compensacién é compatible coa pensién ou
indemnizaciéon que poida causar o traballador na
Seguridade Social ou Montepfo. Non obstante o
anterior, as indemnizaciéns pagadas con cargo a esta
péliza de seguro de accidente non terdn a considera-
cién de pagamentos 4 conta das que poidan fixar no
seu dfa os tribunais ou xulgados por sentenza firme
e que sexan por conta das empresas.

Artigo 28°.-Revision médica.

Todos os traballadores, con independencia da sta
categorfa profesional, serdn sometidos a recofiece-
mentos médicos de periodicidade anual, en todo
caso, o traballador terd cofiecemento do resultado,
mediante entrega dun exemplar del.

As empresas e as centrais sindicais asinantes do
convenio instardn as autoridades sanitarias da
comunidade auténoma, no tocante 4 creacién da
infraestrutura necesaria para a realizacién gratuita
de tales recofiecementos que, non obstante, seguirdn
realizando mentres as mutuas de accidentes de cada
empresa. Todo iso sen menoscabo dos dereitos que,

en cada momento, asistan legalmente o traballador.

Artigo 29°.-Indemnizacion en caso de accidente ou
hospitalizacion.

Todos os traballadores afectados por este conve-
nio, en caso de accidente laboral e hospitalizacién,
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percibirdn durante o perfodo de incapacidade tem-
poral ou de ingreso no hospital, por conta das
empresas, a diferenza entre a cantidade fixada pola
Seguridade Social e o importe do salario que vifiesen
percibindo nunha mensualidade normal, de tal xeito
que nos ditos perfodos perciban o 100% dunha men-
sualidade normal. No suposto de baixa por enfermi-
dade e a partir do dia 28 a empresa aboar4 a diferen-
za entre o percibido polo traballador e o 90% da
base reguladora mentres persista a incapacidade
temporal.

As ditas indemnizaciéns quedan supeditadas 4
vixencia da relacién laboral entre os traballadores e
a empresa.

CapiTuLO VI
FORMACION PROFESIONAL

Artigo 30°.-Formacidn profesional.

Os traballadores afectados por este convenio tefien
dereito a unha axeitada formacién profesional, que
se oriente prioritariamente a:

a) Facilitar a insercién na vida profesional.

b) Conservar e perfeccionar os cofiecementos, para
facilitar a promocién interna e favorecer a mellora
da produtividade na empresa e no conxunto do sec-
tor.

¢) Promover a creacién de novos empregos e a stia
adaptacién 4 innovacién tecnoléxica.

Para tal fin, as empresas e centrais sindicais asi-
nantes do convenio propiciardn o establecemento de
programas de formacién co Inem, recofiecendo axu-
das mediante concertos con empresas ou institu-
ciéns especializadas no tocante & consecucién dos
obxectivos sinalados.

As condiciéns de asistencia a cursos ou a calque-
ra outra modalidade de formacion, cando impliquen
perda de horas de traballo, deberédn establecerse de
comtn acordo entre a empresa e os representantes
dos traballadores.

As empresas continuardn as tarefas de formacién
interna do seu persoal, na forma que o vefen facen-
do ata a data e procurando facilitar a promocién dos
seus traballadores.

Capituro VII
CONTRATACION

Artigo 31°

En canto 4 contratacién observarase o disposto no
capftulo I, artigos 7 a 12, ambos os dous inclusive,
do Acordo marco do sector da lousa e demais dispo-
siciéns que lle sexan de aplicacién.

Artigo 32°

Co fin de mellorar a estabilidade no emprego, cada
empresa, grupos de empresas ou empresas vincula-
das, mediante a transformacién dos contratos tempo-

rais en indefinidos, a contratacién de novos traballa-
dores ou calquera outra medida que se dirixa a
fomentar a calidade no emprego, deberan ter do total
do cadro de persoal, antes de finais do ano en curso,
polo menos 0 65% con contratos de duracién indefi-
nida. Para definir o total do cadro de persoal, as
empresas poderdn optar entre realizar a media dos
dltimos tres anos ou ben elixir o cadro de persoal
que tivesen ao entrar en vigor este convenio. A nor-
ma xeral do 65% de emprego con contratos indefini-
dos terd as seguintes excepciéns: A) Empresas de
nova creacién, que terdn dous anos de carencia ou
de adaptacién. B) Empresas que durante a vixencia
deste convenio realicen incrementos de cadro de
persoal que superen nun 30% o actual; terdn tamén
unha carencia de dous anos no que 4 adaptacién do
incremento de cadro de persoal se refire. C) Na
media do cadro de persoal non computardn os meses
de verdn, datas en que se contratan de maneira tem-
poral estudantes e outros colectivos sen solucién de
continuidade. Este artigo permanecerd en vigor
soamente durante a vixencia deste convenio, é dicir,
ata o dia 31 de decembro de 2010, ou mentres non
haxa unha variacién substancial nas condiciéns de
contratacién e/ou nos tipos de contratos actuais.

Capituro VIII
DISPOSICIONS ADICIONAIS

Unica.-Desvinculacién da totalidade.

Observarase o disposto na disposicién derradeira
primeira do Acordo marco do sector da lousa.

CapiTuLo IX
DISPOSICIONS DERRADEIRAS

Primeira.-Indivisibilidade.

Os artigos deste convenio e os seus anexos forman
un todo unico e indivisible, e non poden aplicarse
parcialmente.

Segunda.-Sistema de clasificacion profesional.

Observarase o disposto nos artigos 19 a 22, ambos
os dous inclusive, do Acordo marco do sector da lou-
sa. Dado que os grupos 4° e 5° son especificos deste
sector, asfgnanselles as categorfas que constan no
anexo | deste convenio, establecéndose, conforme o
artigo 22.5°, pardgrafo segundo, do Estatuto dos tra-
balladores, a equivalencia entre elas e a polivalen-
cia funcional ou a realizacién de funciéns entre as
distintas categorfas, dentro do grupo a que perten-
cen.

Terceira.-Mobilidade funcional e xeogrdfica.

Observarase o disposto nos artigos 41 e 42 do
Acordo marco do sector da lousa.

Cuarta.-Faltas e sancions.

Observarase o disposto no capitulo VIII, artigos 43
a 50, ambos os dous inclusive, do Acordo marco do
sector da lousa.
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Quinta.-Compensacién e absorcion.

Os traballadores que, con anterioridade 4 sinatura
deste convenio, vifiesen desfrutando de mellores
condiciéns que as aqui pactadas, conservaranas na
sta totalidade e, en consecuencia, serdn absorbidas
por este, se as condiciéns deste, consideradas glo-
balmente e en cémputo anual, superan as anterior-
mente citadas.

Sexta.-Cando exista un medio de transporte habi-
tual ao centro de traballo, non se poderd impedir a
sda utilizaciéon en forma discriminatoria a ningtn
traballador.

Sétima.-Cumprimento da idade de xubilacion.

Péctase expresamente a extincién dos contratos de
traballo polo cumprimento por parte dos traballado-
res da idade ordinaria de xubilacién fixada na nor-
mativa de Seguridade Social, dado que esta disposi-
cién se vincula 4 mellora da estabilidade no empre-
go e demais circunstancias que constan no artigo 32°

deste convenio; asi como ao cumprimento das condi-
ciéns establecidas na Lei 14/2005, do 1 de xullo.

Oitava.-Acérdase entre as partes asinantes fomentar
e propiciar o cumprimento da Lei orgdnica 3/2007, do
22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres
e homes, e, en particular, o titulo IV da citada lei, do
dereito ao traballo en igualdade de oportunidades,
fomentando a incorporacién de medidas para garan-
tir a igualdade entre mulleres e homes no acceso ao
emprego, na formacién e na promocién de profesio-
nais e nas condiciéns de traballo. Incldense, ade-
mais, entre os dereitos laborais dos traballadores e
as traballadoras, a proteccién fronte ao acoso sexual
e 0 acoso por razén de sexo. E, ademais, a igualdade
de salarios entre homes e mulleres cando desempe-
fien postos de traballo de iguais condiciéns.

Novena.-As partes asinantes deste convenio acor-
dan fomentar e propiciar entre as empresas e os tra-
balladores do sector o contrato de revezamento. Para
tal fin, e logo de autorizacién de organismos compe-
tentes na materia, factltanse as empresas e os traba-
lladores para poderen establecer, de mutuo acordo,
as seguintes particularidades: as horas de traballo
correspondentes 4 xornada residual do traballador
obxecto de substitucién poderd realizalas mediante
un sistema de prestacién acumulada ao inicio da
xubilacién parcial, quedando o traballador exonera-
do de acudir novamente 4 empresa, unha vez reali-
zada a sta prestacién laboral equivalente ao c6mpu-
to total da sda xornada habitual, ou o sistema de
prestacion periédica en periodos anuais, efectuados
nun determinado perfodo ao ano.

Décima.-Comision paritaria.

As partes asinantes acordan establecer unha comi-
si6n paritaria, integrada por tres representantes dos
traballadores e outros tantos da parte empresarial,
como 6rgano de interpretacién, conciliacién e vixi-
lancia do cumprimento deste convenio.

E en proba de conformidade en todo o seu contido,
asfnano en unién dos seus anexos, en Sobradelo o
seis de marzo de dous mil oito.

ANEXO 1

Tédboa de categorias. Grupos 4° e 5°
-Chofer: oficial 17
-Operador de pa: oficial 1%
-Barrenista/artilleiro: oficial 2°.
-Operador de guindastre: oficial 2.
-Serrador: oficial 2%,
-Labrador:
Ata 1 ano: pedn especialista.
De 1 a 2 anos: oficial 3.
Desde 2 anos: oficial 2.
-Cortador:
Ata 6 meses: peén ordinario.
De 6 meses en diante: peén especialista.
-Embalador:
Ata 6 meses: peén ordinario.
De 6 meses en diante: peén especialista.
-Descargador de carros:
Ata 6 meses: peén ordinario.
De 6 meses en diante: peén especialista.
-Rachador:
Ata 6 meses: peén ordinario.
De 6 meses en diante: peén especialista.
Notas:

1. Os periodos que se recollen nos traballos de
labrador, cortador, embalador, descargador de carros
e rachador enténdense de antigiiidade no desempe-
fio do oficio.

2. As empresas, sen prexuizo da sda capacidade
organizativa dos traballos, procurardn formar os seus
labradores de entre aqueles que vefian desempefian-
do o seu traballo como cortadores, neste caso estes
incorporaranse a aquel como oficiais de terceira.

T4boa salarial do convenio colectivo da lousa

do ano 2008

Grupo Salario base Compl. asistencia ~ Salario c.C

profesional 2008 D/T 2008 mes )

G 1.- Licenciados 29,94 18,01 1.276,46 1
Enx. superiores 29,94 18,01 1.276,46 1
Enx. técnicos 29,86 17,64 1.266,20 2
Graduados sociais 29,86 17,64 1.266,20 2
Topégrafo 29,86 17,64 1.266,20 2
Dtres. dreas e serv. 29,74 17,08 1.251,01 3
Delineante 29,68 16,77 1.242,48 3
Préctico topégrafo 29,33 15,03 1.195,60 4
Axte. delineante 29,33 15,03 1.195,60 4
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Grupo Salario base Compl. asistencia Salario G.C

profesional 2008 D/T 2008 mes o
G 2.- Téc. administracién 29,68 16,77 1.242.48 5
Oficial adtvo. 1* 29,55 16,21 1.226.,98 5
Oficial adtvo. 2° 29,33 15,03 1.195,60 5
Auxiliar adtvo. 29,16 14,11 1.171,32 7
G 3.- Encargados 29,33 15,03 1.195,60 3
Mecénicos 29,16 14,11 1.171,32 8
Electricistas 29,16 14,11 1.171,32 8
Soldadores 29.16 14,11 1.171,32 8
Fontaneiros 29.16 14,11 1.171,32 8
Albaneis 29,16 14,11 1.171,32 8

Aux. oficios 28,35 10,12 1.063,24 10
G 4.- Encargados 29,33 15,03 1.195,60 3
Chofer 29,16 14,11 1.171,32 8
Operador de pa 29.16 14,11 1.171,32 8
Barrenista/art. 28,97 13,21 1.146.,62 8

Aux. oficios 28,35 10,12 1.063,24 10
G 5.- Encargados 29,33 15,03 1.195,60 3
Operadores de guindastre 28,97 13,21 1.146,62 8
Serrador 28,97 13,21 1.146,62 8
Labrador 28,97 13,21 1.146,62 8
Rachador 28,59 11,15 1.091,62 9
Cortador 28,59 11,15 1.091,62 9
Embalador 28,59 11,15 1.091,62 9
Desc. carros 28,59 11,15 1.091,62 9

Aux. oficios 28,35 10,12 1.063,24 10

Notas:

Os salarios establecidos no grupo 5° para rachador, cortador, embala-
dor e descargador de carros aplicaranse a aqueles traballadores que
leven seis meses no desempeiio do oficio, ata tal data o seu salario serd
o establecido para o auxiliar de oficios. Asi mesmo, o salario estableci-
do para o labrador aplicarase a aqueles traballadores que leven méis de
dous anos no desempeio do oficio, xa que ata un ano o seu salario serd
o establecido para un cortador e de un a dous anos o seu salario serd o
seguinte: salario base: 28,75 euros, complemento de asistencia: 12,14 e
salario/mes: 1.117,66 euros.

O establecido neste punto sobre salarios leva consigo a aplicacién dos
respectivos grupos de cotizacién 4 Seguridade Social, en funcién deste.

Os traballadores menores de 17 anos e os de 17 anos terdn, respectiva-
mente, os salarios seguintes: salario base 26,81 e 27,05 euros, complemen-
to de asistencia: 2,31 e 3,53 euros, salario/mes: 853,03 e 885,72 euros.

CONSELLERIA DE VIVENDA
E SOLO

Orde do 29 de abril de 2008 pola que se
aproban as bases e se convocan as subven-
cidns aos concellos para resolver o proble-
ma da infravivenda rural.

A conselleira de Vivenda e Solo aprobou, pola
Orde do 6 de xullo de 2006, publicada no DOG
n° 136, do 14 de xullo de 2006, as bases reguladoras
das subvenciéns aos concellos para resolver o pro-
blema da infravivenda rural.

Con data do 2 de xullo de 2007, publicouse a Orde
do 25 de xuiio de 2007 pola que se convocan as sub-
vencioéns para o citado exercicio e se modifican par-
cialmente as bases reguladoras, determinando a pre-
sentacién polos concellos dun calendario de execu-
cién das obras e establecendo a posibilidade de rea-
lizar pagamentos parciais.

A demanda dos concellos e o interese en manter e
rehabilitar o patrimonio construido no medio rural,
aconsella a implantacién dunha nova lifia de sub-

vencién dedicada 4 posibilidade de adquisicién
polos concellos de vivendas para solucionar o pro-
blema da infravivenda rural. Igualmente, para facili-
tar a presentacién de solicitudes por parte dos con-
cellos interesados, é aconsellable relativizar a pre-
sentacién do proxecto de execucién pospofiendo a
sda obrigatoriedade a un momento posterior 4 segu-
ridade de concesién da subvencién.

A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, establece un novo marco normativo de refe-
rencia.

Ante a necesidade de adaptar as citadas bases 4
nova Lei de subvenciéns e refundir as tdltimas nor-
mativas incorporando as dltimas actualizaciéns cita-
das, esta orde elabora unhas novas bases, con vixen-
cia indefinida.

A demanda dos concellos e o cofiecemento da rea-
lidade social indica que é necesario continuar nesta
lifia de axudas para resolver o problema ainda exis-
tente, polo que se considera necesaria a publicacién
dunha nova orde de convocatoria para o exerci-
cio 2008 de acordo coas citadas bases.

Asi, esta orde ten por obxecto abrir a convocatoria
de subvenciéns a fondo perdido, en réxime de con-
correncia non competitiva, aos concellos para resol-
ver o problema da infravivenda rural para o
ano 2008, establecendo unhas novas bases regula-
doras con vixencia indefinida, establecer o prazo de
presentacioén de solicitudes, indicar o importe méaxi-
mo das subvenciéns e identificar as partidas orza-
mentarias en que figuran os créditos que amparan a
convocatoria.

A conselleira de Vivenda e Solo actia no exercicio
das competencias que ten atribuidas en virtude do

Decreto 232/2005, do 11 de agosto.

DISPONO:
Artigo 1°.-Obxecto.

Esta disposicién ten por obxecto aprobar as bases
reguladoras das subvenciéns aos concellos para
resolver o problema da infravivenda rural, refundin-
do as ultimas normativas publicadas e adaptdndoas
4 vixente Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia,
que terdn vixencia indefinida.

Asf mesmo, esta disposicién abre a convocatoria
de subvenciéns a fondo perdido en réxime de conco-
rrencia non competitiva no ano 2008, para a solu-
cién do problema das infravivendas rurais, de modo
que as familias con baixos ingresos que as habitan
poidan acadar unha vivenda digna conservando a
stia integracién social co medio.

Artigo 2°.-Concepto de infravivenda rural.

Para os efectos desta disposicién enténdense por
infravivendas rurais as edificaciéns que se atopen
nas seguintes condiciéns:

1. Que non retinan as minimas condiciéns de habi-
tabilidade nos aspectos de: seguranza e estanquida-
de, condiciéns hixiénico-sanitarias, espazo habita-



